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MHANBUAYAJIEH TOANLUEH ®PUHAHCOB OTHET

HEKOHCOJIMANPAH OTHET 3A PUHAHCOBOTO CbCTOAHMUE

"TK Xona" A4
kbM 31 [ekemBpu 2023 roanHa

AKTUBU/COBCTBEH KAMUTAIN/NMACUBU

HETEKYLUU AKTUBU

MHBecTnumm B :

ObwepHU npednpusmus
acoyuupaHu rpednpusmusi

Opyau npednpusimusi

B3emaHusi oT cBbp3aHu NpegnpuaTust
ObnroTpanHn akTnem, HETHO

AKTUBM C NpaBo Ha Mnor3saHe

AKTUBM NO OTCPOYEHUN AaHBUM

O6LL0 HeTeKyLM aKTUBHU

TEKYLLU AKTUBU

Tbproecky 1 gpyrv B3eMaHus, B T.4.:
83eMaHusi om cebp3aHu npednpusmusi
Opyau e3emaHusi

MapuyHn cpencTea

PrHAHCOBU aKTUBM, ObpPXKaHW 3a TbpryBaHe

O6LO TeKyLLM aKTUBU

OBLLO AKTUBMU:

COBCTBEH KAMUTAN

EMnTUpaH akuMoHepeH kanuTan
Pesepsu

HatpynaHa ne4an6a, B T.u.:

neyanbu om npedxo0HU 200UHU
rneyanba/3zazyba om mekywama 200uHa

O6Lo cobcTBeH KanuTan

HETEKYLUUX NACUBU
3aabmKkeHns no nNU3nHr

O6LL0 HeTeKyLM NacuBmn

MpunoxeHus

18
18
18

4,7
16

10
11

31.12.2023

BGN '000

17,968
9,208
4
8,756
2,330
4

46

4
20,352

23,378
17,987
5,391
1,910
10
25,298

45,650

8,539
3,083
7,869
7,514
355
19,491

22
22

31.12.2022

BGN '000

12,012
9,133
4
2,875
2,859
4

25

4
14,904

30,610
19,637
10,973
445
2,494
33,549

48,453

8,534
3,056
7,514
6,268
1,246
19,104
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TEKYLLIK NACUBU

Tbproecku 1 Apyru 3agbibBKeHUs, B T.4.: 12 26,137
3a0b/IKEHUSI KbM C8bp3aHu rnpednpusmus 25,856
Opyau 3a0bi/KeHUs 257
3adnmKkeHust no nusuHa 7 24
O6Lwwo TeKyLM nacuem 26,137
OBLLO COBCTBEH KAMUTAN U NMACUBU 45,650

MpunoxeHuaTta oT 1 Ao 24 ca Hepa3aenHa 4acTt oT (PMHAHCOBMUSA OTYeT.
[aTa Ha cbcTaBsaHe: 15 mapT 2024 roanHa

Digitally signed by BORISLAVA

MARIN IVANOY i it sor YORIEVA FIVEYSKA S 2% s
Date: 2024.03.26 YURIEVA FIVEYSKA Date: 2024.03.26 15:00:
HDED,CTa BNdBaALUW. STORV 11a::1:55 +02'00' +02'00'
N3nbaHUTEeNneH AUpeKTop: MNpencepnaten Ha CbBeTa Ha AMpPEKTOpUTE:
MapuH CTtoes Bopucnaesa ®uBeicka
[naBeH cyeToBOAMTEN !: DESISLAVA Digitally signed by DESISLAVA
VENTSISLAVOVA MARKOVA

(Cbctasuten) decucnasa MapkoBa VENTSISLAVOVA Do 0396 1150

MARKOVA +02'00'

®UHAHCOB OTYET, BbPXY KOMTO CMe n3aanu oAUTOPCKM A0KMIag :
TaHa CrtaHeBa g.e.c., pernctpmpaH oantop, per.N? 810

Ta nya Digitally signed by

.0 Tanya Dimitrova
Dimitrova Staneva

Date: 2024.03.26

Staneva 15:38:02 +02'00

29,340
26,249
3,075
16
29,340

48,453
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HEKOHCOJIMANPAH OTHET 3A BCEOBXBATHMA AoXo4

"TK Xona" A4
3a nepunopa 1 sHyapm 31 gekemBpu 2023 roanHa

NPUXOAWU/PA3XOOU Npunoxenna  31.12.2023 31.12.2022
BGN '000 BGN '000
nPUXoau oT AEMHOCTTA
Mpuxogun OT Nnxsu 722 423
Pasxogu 3a nuxsu (127) (120)
HeTHu npuxoan ot Nuxeu 595 303
MonoxutenHw/oTpmuaTenHy pasnukn oT onepaumm ¢ PUHaHCOBM (7) 1,328
aKTuBK
Mpuxogu OT ANBUAOEHTH 561 390
Opyrvn npuxoam 53 8
obLWK NPUXoau 13 1,202 2,029
PA3XOOU 3A AENHOCTTA
Pa3xogu oT oTnucaHu B3eMaHus 3a AMBUAEHT C U3TEKbI AaBHOCTEH (339) -
CpoK
Takcu 1 KOMUCUOHHM (2) (2)
OBLLUU PA3XOAQN (341) (2)
NMEYANBA OT OEMHOCTTA 861 2,027
nPuxoam ot PUHAHCUPAHUA 14 - 3
obLlWU U ADMUHUCTPATUBHU PA3XO4U 15 (496) (720)
8 m.4. amopmu3ayuu Ha ObjizompalHu akmusu (25) (14)
lMeyan6a om npodax6a Ha Obsi2compaliHu akmusu 11 -
NEYANBA NPEAN DAHBYHO OBNAIAHE 376 1,310
Pasxoau 3a gaHbum 17 (21) (64)
NEYANBA CNEQ OAHBLUU 355 1,246
OBLO NMbJIHM OXOoOu 3A NEPUOOA 355 1,246
[oxoamn Ha akums B ne. 20 0.04 0.15

MpunoxeHunaTta oT 1 A0 24 ca HepasaesnHa 4acT OT PUHAHCOBUS OTYeET.

[aTa Ha cbcTasgaHe: 15 mapT 2024 roanHa
Digitally signed by BORISLAVA

Digitally signed by BORISLAVA YURIEVA FIVEYSKA
MARIN IVANOVMARIN IVANOV STOEV YURIEVA FIVEYSKA Date: 2024.03.26 15:01:51

. STOEV Date: 2024.03.26 +02'00'
M peactaBnaBallun: 11:42:37 +02'00'
N3nbnHUTEneH ampekTop: MNpencenaten Ha CbBeTa Ha AMPEKTOpUTE:
MapwuH CtoeB Bopucnaesa ®uBeincka
naBeH cyeToBOAUTEN DESISLAVA Digitally signed by DESISLAVA
(CucraButen) [lecucnasa MapkoBa VENTSISLAVOVA ~ [ETSsL oy A oV

MARKOVA +02'00'

®NHAHCOB OTYET, BbPXY KOUTO CMEe U34ann OAUTOPCKM AOKang : Ta.\n){a ?;g‘yfg“gi;‘;?ggjaby
TaHa CtaHeBa g.e.c., perncrtpupaH oautop, per.N? 810 Dimitrova stneva

Date: 2024.03.26
Staneva 153837 +0200
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HEKOHCOJINAWUPAH OTYHET 3A NAPUYHUTE nNotTouun

"TK Xona" A4
3a nepuoga 1 aHyapu 31 aekemBpu 2023 rogmHa

NAPUYHU NMNOTOLMN

A. NAPUYHU NOTOLIX OT ONEPATUBHA OEUHOCT
MnawaHma Ha gocTaBunLM

MnawaHms, CBbp3aHn C Bb3HarpaxaeHus

MocTbNneHns OT KIMeHTH

[MnaTeHn KopnopaTVBHM AaHbLM BbpXy nevanbara

lMnaTeHun /Bb3cTaHOBEHM AaHbUM (6e3 KOpnopaTUBEH AaHbK)
Opyru noctbnneHus/nnawaHnsa oT onepaTtueHa EVNHOCT
HETEH NAPWYEH NOTOK OT ONMEPATUBHA OEMHOCT

B. NTAPUYHM NOTOLM OT UHBECTULIMOHHA OEAHOCT
Mokynka Ha nHBECTMLUK

MocTbnneHns ot npoaaxba Ha MHBECTULNK
Bb3cTaHoBeHU NpegocTaBeHn 3aeMu

MpenoctaBeHn 3aemun

Bb3cTaHOBEHW OMBAHWUTENHM NapyUyHU BHOCKM
[MnaTeHn OMbAHUTENHM NApUYHU BHOCKU

MonyyeHn ABNAEHTM OT UHBECTULIMM

[Mony4eHn Nnuxen No NPeaoCcTaBeHN 3aemu
MocTbnneHns ot npoaaxba Ha AbArOTPanNHN akTUBK
Mokynka Ha AbNroTPpanHN akT1BK

HETEH NOTOK OT UHBECTULIMOHHA OEAHOCT

B. MAPUYHM NOTOLIU OT PUHAHCOBA AEUHOCT
MocTbnneHus ot npoaaxba Ha LeHHN KHuKa

lMnateHn cymn 3a NOKyMnkKa Ha LIEHHWN KHIDKa

MannateHn HeyCTOMKM MO JOrOBOPU 3a NMOKYMKa Ha LeHHW KHMKA
MonyyeHu genosnTtu

Bb3cTtaHoBEHM OENO3UTK

[MnateHn Nuxeun No 4eno3nTm

MnateHn 3agbmkeHns1 No NN3NHIOBK A0rOBOPU

MNnaTteHn aBaHcu 3a NOKynKa Ha LUeHHU KHXXa

Bb3cTaHOBEHM NNaTeHM aBaHCK 3a NOKYMKa Ha LEHHW KHMXKa
Bb3cTaHoBeHM nony4yeHn aBaHCK 3a NOKynka Ha LUeHHU KHWXa
lMnaTeHn cymMu No 4OroBop 3a Lecusi Ha B3eMaHe

M3nnateHn ouBnaeHTn

Opyrn noctbnneHus/nnawaHnsa ot ouHaHcoBa AEWHOCT
HETEH NAPWUYEH NOTOK OT ®UHAHCOBA OEMHOCT

31.12.2023
BGN '000

(317)
(318)
68
(64)
(1)
(7)
(649)

(5,957)
4,003
(2,182)
927
(93)
532
105

12

()
(2,660)

2,818
(309)
(1,175)
(488)
(31)
(20)
(90)
5,673
(1,602)

(2)
4,774

31.12.2022
BGN '000

(423)
(261)
10

3)
(10)
(687)

(2,523)
2,967
651
(1,018)
948

430
398

(10)
1,843

3,083
(5,151)
5,040
(224)
(35)
(8)
(9,451)
3,702
(100)
(1)

3)
(3,148)



I KSMEHEHUA HA NAPUYHUTE CPEACTBA MNPE3 NEPUOOA 1,465 (1,992)

4. MAPUYHU CPELJCTBA B HAYAJIOTO HA NEPUOLA 445 2,437
E. MTAPU4YHU CPE[JCTBA B KPAS1 HA NMEPUOLA 1,910 445

MpunoxeHuaTa oT 1 Ao 24 ca Hepa3aenHa 4acTt oT (PMHAHCOBMUSA OTYeT.

[aTa Ha cbcTasgaHe: 15 mapT 2024 roanHa
BOR'SLAVA Digitally signed by

Digitally signed by BORISLAVA YURIEVA
MARIN IVANOV marIN IVANOV STOEV YURIEVA WerskA
Date: 2024.03.26 e MaMa R
I-I peACTa B/1SBa wn: STOEV 1 "Ia:tlle3:05 +02'00' FIVEYSKA +02'00"
N3nbaHUTENEH ANpeKTop: Mpeacenaten Ha CbBeTa Ha AMpeKTopuUTe:
MapwuH CtoeB Bopucnaesa ®ueicka
(naBeH cyeToBOAUTEN : Digitally signed b
A DESISLAVA B st avoua
(Cbctasuten) decncnaBa MapkoBa VENTSISLAVOVA MARKOVA
Date: 2024.03.26 11:24:00
MARKOVA +02000'
Ta nya Digitally signed by Tanya

®UHAHCOB OTYET, BbpXY KOMTO CMe n3aanu oAUTOPCKU A0KMaj :
TaHa CrtaHeBa g.e.c., pernctpupaH oantop, per.N? 810

Dimitrova Staneva

Dim itrova Date: 2024.03.26 15:38:56
Staneva +0200
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HEKOHCOJIMAWUPAH OTYHET 3A NPOMEHUTE B COBCTBEHUA

KAMUUTAN
"TK Xona" AA

3a nepunopa 1 aHyapn 31 gekemBpu 2023 roauHa

Moka3aTennu

CANOO KbM 31 AEKEMBPU 2020 r.
HeTtHa nevyan6a/3aryba 3a nepunoga
O6paTHO n3kyneHu coBCTBEHUN akLum
CANAO KbM 31 OEKEMBPU 2021 r.
HeTtHa nevan6a/3aryba 3a nepuoga
CANAO KbM 31 OEKEMBPU 2022 r.
HeTtHa ne4yan6a/3aryba 3a nepunoga

Mpopaxba Ha 0bpaTHO U3KYMEHM
COBCTBEHM aKkLuK

CANAO KbM 31 AEKEMBPU 2023 r.

Perucrtpu
paH
KanuTtan

BGN '000
8,536

(2)
8,534

8,534

8,539

Pe3sepBu
®uHaHcoB pesyntat O6LWo
npemum ueneBu pe3epBu cobcTBeH
oT Kanutan
emucus obwm Apyrm  nevyan6a 3aryb6a

BGN '000 BGN'000 BGN'000 BGN '000 BGN '000

981 854 1,223 6,142 0 17,736

126 126

(2) (4)

979 854 1,223 6,268 0 17,858

1246 1246

979 854 1,223 7,514 0 19,104

355 355

27 32

1,006 854 1,223 7,869 0 19,491

MpunoxeHnaTta oT 1 Ao 24 ca HepasgesHa 4yacT OT (PUHAHCOBUS OTYeT.

[aTa Ha cbcTaBgaHe: 15 mapT 2024 roanHa

MARIN

IVANOV
MNpeacTaBnasalLn: STOEV

N3nbrHUTENEH ANpeKTop:
MapuH CTtoeB

naBeH cyeToBOAUTEN

Digitally signed by
MARIN IVANOV STOEV
Date: 2024.03.26
11:43:38 +02'00"

(Cbcrasuten) ecmncnaBa MapkoBa

®OUHaAHCOB OTYET, BbpXYy KOMUTO CMe n3ganu oguTopCcKn aoknag :

BORISLAVA
YURIEVA
FIVEYSKA

Digitally signed by
BORISLAVA YURIEVA
FIVEYSKA

Date: 2024.03.26
15:05:04 +02'00'

Mpencepnaten Ha CbBeTa Ha AMpeKTopUTe:
Bopucnaesa ®usencka

DESISLAVA

VENTSISLAVOVA

MARKOVA

TaHa CtaHeBa A.e.c., perncrtpupaH oautop, per.N2 810

Digitally signed by DESISLAVA
VENTSISLAVOVA MARKOVA

Date: 2024.03.26 11:25:36
+02'00"
Digitally signed by
Ta n)(a Tanya Dimitrova
Dimitrova staneva
Date: 2024.03.26
Staneva 15:39:16 +0200'
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MOACHEHUA KbM ®UNHAHCOBUA OTHET
"TK Xong" A4
3a roguHarta npuknoysawa kbM 31 ekemepun 2023 roanHa

1.KOPINMOPATUBHA NH®OPMALIUA

HaunMmeHoBaHue Ha npeaAnpuUATUETO
"TK-Xona" A

ENK
121657705

LEI - xoa
485100POUSCHXEEWSG42

MosicHeHue 3a NnpoMsAHa B HAMMEHOBaAHMETO Ha NpeaAnpUATUETO WM ApYyrute cpeacrsa
3a MneHTMCbVIKaLIMSI OT Kpada Ha npeaxoaHuUA oTYETEH nepvuoa

or Kpasa Ha npeaxoaHmnsa OT4ETEH nepmoa A0 HacCTodwma MOMEHT HE Ca perncTtpupaHn npoMeHu1 B
HaUMEHOBAHUETO NN OpPpYTUTE CPpEACTBA 3a M,D,eHTMCbMKaLI,VIH Ha NpeanpudaTmneTo.

Abp)kaBa Ha perucrpaums

Penybnunka Bbnrapus

HOpunanuecka bopma
AKuUMOHepHO apyxecteo (A)

Aapec Ha perucrTpauusa

Penybnuka bbvnrapus, obnact Codwusa, obwmHa CtonuyHa, rpag Codwmsa, n. K. 1618, ynuua
"Topuua" N26

MsacTo Ha ocbUlecTBABaHe Ha AENHOCTTa

Penybnuka Bbnrapus, obnact Codwuda, obwmHa CronuyHa, rpag Codwumsa, n. K. 1618, ynuua
"Topnua" N26

OnvucaHuve Ha AeMHOCTTa

MpuaobuBaHe, ynpaBlieHWe, OLEeHKa M npodaxba Ha yyacTuss B ObJrapcku U 4yXAecTpaHHu
py>XecTBa; npuaobuBaHe, oLeHKa M npogaxb6a Ha MaTeHTU, OTCTbMBAHe Ha JIMLEH3UM 3a
M3MNoNI3BaHM NaTEHTU Ha APYXXECTBA, B KOUTO XONAWMHIOBOTO APYXXECTBO ydacTBa;, UHAHCMpaHe
Ha APY>XecTBa, B KOUTO XONAWHIOBOTO APYXXECTBO y4acTBa

MMe Ha KOMNaHuATa-Manka
"TK-Xona" A4

Ctp.9



KpaiHa koMnaHuA-Manka
"TK-XONA" ALl

CbBeT Ha AMpeKkTopuTte
Bopucnaea OpueBa dumBencka — npeacenartesn Ha CbBeTa Ha AMPEKTopUTe

MapuH MBaHoB CToeB — U3NbJIHUTENEH Y/IeH Ha CbBeTa Ha AUpeKTopuTe

Cepren NeTpoB PeBanckm — HE3aBUCUM UY/IEH Ha CbBETA Ha AUPEKTOpUTE

M3nbnHuTEeNneH AMpeKTop

MapuH UBaHoB CToeB

CbcraBurten

Jdecucnaea BeHuuncnasosa MapkoBa

HOpuct n ABU
eoprn baxHes 'eoprues

O6cny>xBawm 6aHKun
Tekcnm bank Al

LleHTpanHa koonepatneBHa 6aHka Al

NHTepHelwbHBbN aceT 6aHk ALl

Hacrosawmnat (pmHaHCOB OTYET € MHAMBUAYAJIeH OTYET Ha NnpeanpusaTUETO.

CbrnacHo 3aKOHOBUTE U3NCKBaHWUS, UHAUBUAYANHUSA MeXAnHeH (PUHAHCOB OTYET Le ce
nybnukysa B Komncusa 3a pmHaHcoB Haa3op n benrapcka ¢poHaosa 6opca AL.

YupeasBsaHe u perucrpauus

“TK — XOJ11” e akUMOHEPHO APYXEeCTBO, perncrtpupaHo no ¢pupmeHo geno No 13336/1996 r. npu
Codunckm rpagckm Cba M BNMCAHO BNOCNeACTBME B TbproBCKUSA perncTbp KbM AreHumsaTta no
BnucBaHmuaTa ¢ EMK121657705. Cegannweto n agpechbT Ha ynpasB/ieHne Ha APYXeCTBOTO ca: rp.
Codwumsg, o6n. Codusa (ctonmua), obw,. CtonnyHa, parnoH Os4ya kynen, yn. "Topuua™ N2 6.
Apy>XeCcTBOTO € yuypeAeHOo Ype3 NoAnucka Ha ydpeanTtenHo cbbpaHue, nposeaeHo B Codusa Ha
26.09.1996 .

“TK - XONn4” AL e ny6nnyHoO Apy»>XeCcTBO NO CMUCHhA Ha 3akoHa 3a Nyban4yHO npeanaraHe Ha
LEHHW KHWXXa N HerosBuTe akumm ce TbpryeaTt cBoboaHo Ha ,bbnrapcka ¢doHgosa 6opca™ AL.
AKUMNTE Ha APYXXECTBOTO Ca NOMMEHHU, 6e3HannyHmn n cBo60AHO NPEXBBPASAEMU LLEHHU KHUXKA,
KOUTO ce npeanaraT nyb6nmyHo. MpexBbprisiHETO Ha MOUMEHHUTE 6e3HaIMYHM aKunKn, n3gaaeHu
OT APYXeCTBOTO, MMaT AENCTBME OT MOMEHTa Ha BMMUCBAHE Ha cAesikaTa B perucropa Ha
LleHTpanHusa aeno3suTtap, KOMTO n3gaBa AOKYMEHT, yAOCTOBEPSBALL NpaBaTa BbPXY TE3M aKUUU.

TK - Xong Al e c eaHoCcTENEHHA CUCTEMA Ha YrNpaB/ieHNe, KaTo OpraHa KOMTO ynpasfisiBa
APYXEeCTBOTO € CbBeT Ha AupekTopuTe. CbBeTbT HAa ANPEKTOPUTE Ce CbCTOMU OT TpUMa AyLn U ce
npeacrasnsBa oT M3NbAHUTENHNA AUpeKTop 3aedHo C lMNpeacenatensa Ha ChBeTa Ha AUpPEKTOpUTE.

Ctp. 10



Bpon cnyxutenm
O6uwo cpeaHo 3a nepmoaa — 6 Aywn.

O6wWwK eBpONenucKn NpMopmMTeTU 3a NpwiaraHe 3a ¢ouHaHCOBM oT4yeTu No MCPO un
He(dpMHaAHCOBM pAeK/lapauuum u B Apyrute cbobpaxkxeHus, CBbp3aHu C AZiTepHaTUBHMU
nokasartenu 3a puHaHcoBu pesyntatu (ANPP) 3a 2023:

MPUOPUTETN
Y
CBbp3aHu C CBbp3aHu C APy
cbobpaxeHus,
dunHaHcoBuTE | HEPUHAHCOBUT
otyeTn no MCOO | e geknapauum CBbp3ani ¢
AlNoOP
Pazpen 1 Pazpen 2 Pazpen 3
Bbnpocu, cBbp3aHu € KnMMaTa \A \
HaxnyBaHeTo Ha Pycus B YKpaliHa \ \ \
MakponkoHoMn4yecka cpena \
OnoBecTsiBaHUSA, CBbpP3aHu C
TaKCOHOMUATA \ \
O6xBaT Ha oTYeTUTE N Ka4yecTBOTO Ha
AJaHHUTe \
Bnokosu Tarose B EEE® \

Bbnpocu cBbp3aHM € KIMMaTa

PuckoBeTe, CBbp3aHW C KnnMaTa cneasa Aa 6baaT NpeLeHeHn MHAMBUAYANHO OT BCAKO
npeanpuaTme, 3a a MOXE a Ce OTYETE AO0KOIKO Bb3AENCTBUMETO HA TE3N PUCKOBE Ca
CbLLIECTBEHM 32 HEroBUTE oT4yeTU. MHpopMaumsaTa 3a Bb3AENCTBMETO Ha PUCKOBETE CBbP3aHU C
KMMaTa e CBbp3aH Hal-BeYye C UHBECTUTOPUTE U C MOETUTE aHIFAXMMEHTU Ha MEXAYHapOAHO U
€BpOMNencko HUBO.

BbnpocuTe cBbp3aHM C KiMMaTa KaTo U0 MMaT HECbLLECTBEHO BIUSIHME BbpPXY (PMHAHCOBUTE
OTYETU, Tbil KaTO APYXKECTBOTO HN U3BBLPLUBA NPEAMMHO CAENKM U TpaHCaKLUUM, KOUTO HAMAT
CbLLECTBEHO HEraTMBHO OTPaXXeHWe BbpXy BbMNPOCUMTE CBbP3aHM C OKOJIHaTa cpefa U KaMMaTa.

BovHaTta mexxay Pycua um YKpaniHa u KOHAUKTLT B Bainskua U3Tok

BonHaTa B YKpaliHa, KoSTO 3arnoyHa B Kpasi Ha despyapu 2022 r. npoab/xu npes ysnata 2023
r. T oka3sBa BAMSIHME HA MHOXECTBO MOJIMTUYECKN, COUNANTHMU U MKOHOMUYECKU MOCNeanun, He
CaMo 3a AbpxxaBuTe B KOHMIMKTA, HO U 3a CTpaHUTe B Lenus CcBAT. B cneacreve Ha TOBaQ,
HOpManHUTE TbProBCKM OTHOLIEHUS C ABETE 3aCerHaT CTPaHu ca CUTHO HapyLUEHMU.
EBpONENCKMAT Cblo3 U MHOMO AbpXKaBWu NO CBeTa HanoXmxa Ha Pycma pegmua MKOHOMUYECKM
caHkumu. ToBa goBeae A0 3HAYUTESTHO NOKayBaHEe Ha LEeHUTEe Ha XPaHUTENTHUTE U eHeprumnHuTe
CYpPOBMHM, KOETO NMOCTaBM eBpornenckata n cBeToBHaTa MKOHOMMKA Noj UHMIALMOHEH HATUCK.
TpanHOTO NOKayBaHe Ha CYpOBUHUTE OKa3Ba BAMSHUE BbPXY A0X0AMTE Ha busHeca u
AOMaKMHCTBaTa M HapacTBawa 6e3paboTuua.

TpyAHO NpeaBMANMK ca MOCAeAnLMTE OT BOMHAaTa — €BEHTyasIHO pa3pacTBaHE Ha BOEHHUS
KOHMNKT M MOPOAEHNTE OT TOBa XyMaHUTapHa Kpu3a, eHepruiHa Kpmusa, KyMyaaTMBHO
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HapacTBawa nHdNauns, KOUTO BEPOSITHO LLE OKaXaT BAMSHUE BbPXY AEMHOCTTa Ha APYXEeCTBOTO
npe3 2024 r. n B 0603puM nepuoga.

Ha To3u eTtan He ca naeHTUMdOUUNPAHUN: - HENOCPEACTBEHM CbOUTUSA U YCNOBUS, KOUTO MMAT NMpeKun
edekTn BbpXy onpeaeneHu nosnmunm ot GUHaAHCOBUS OTUYET

PbKOBO/ACTBOTO Ha APY>KECTBOTO MOTBbPX/AABa, Ye e npeanpueno Mepku 3a CrnpaBsiHE B
n3BbHpeaHaTa CUTyaumst U CMEKYaBaHE Ha HeraTuBHUA edekT BbpXy AEMHOCTTa B PaMKUTE Ha
Bb3MOXHOCTUTE CU, @ UMEHHO:

- MEPKWM 3a ONTUMN3NpPaHE Ha pa3xoauTe,

- AnBepcudmkaums Ha npuxoauTe;

nony4yaBaHe Ha KOMNeHCauunn OoT Abp>XaBaTa BbB BPpb3Ka C eHepFMVIHaTa Kpu3a

- ONTUMU3UPaAHE CTPYKTYpaTa Ha OCHOBHUTE 6usHec CErMeHTU, 3anasBaHe Ha KaapoBuA
noTeHunan,

N36yxBaHETO Ha BOEHHUSA KOHMOINKT B BAn3kus natok, Ha poHa Ha NpoAab/iKaBallaTa BOMHA B
YKpanHa, gonpmHece 3a HOBO MKOHOMUYECKO aectabunmamnmpaHe n T0 B MOMEHT, B KOWTO
HapacTBaxa O4YaKBaHMsATa 3a OBNaAsiBaHe Ha LeHUTe, Nnpean3BukaHun oT naHaemmaTta ot Covid-19
N BOMHaTa mexay Pycus n YkpanHa. KbM MOMeHTa He € Bb3MOXHO Aa Ce npeueHsaT
nocneacTBMsATa U TeXHMS Mawab, Kako U NpPosiBNEHMETO Ha KOHMIMKTa BbPXY LEHUTE Ha
rneTpona n akumuTe.

BywyBawmnaT KOHOANKT B nBuLaTa Masa nMa noTeHunan Aa AIoHece olle HeraTUBHU PUCKOBE KbM
rnobasiHaTa MKOHOMMKA, KaKTO M NepCcneKkTUBUTE 3a pacTex. YBenmM4yaBaHeTo Ha LEeHUTE Ha
neTpona u rasa, Npean3BuUKaHN OT BOEHHUTE KOHMINKTU, HE CaMO HaMansaBaT NoKynaTenHaTa
CMOKCOB6HOCT Ha HAaceNEeHNUNETO U KOMMNAHUUTE, HO M MOBULIABAT pPa3xoAnTe 3a NPOM3BOACTBO Ha
XpaHW.

PbKOBOACTBOTO Ha APYXECTBOTO MOTBbPX/AABA, Y€ Nopaau Henpeackasyemarta AMHaMuKa Ha
BOEHHUTE KOHMINKTU B YKpaiHa U BAn3kna n3Tok, Ha TO3M eTan NpakTUYEeCcKn € U3KIIUNTENHO
TPYAHO Aa Ce HanpaBu HaAeXAHa NpeLeHKa U U3MEepPBAHEe Ha MoTeHUManHusa edexT oT TaX.

PbKOBOACTBOTO Ha APYXXECTBOTO MOTBbPXAABA MO OTHOLIEHME HA 6bJELLOTO CblLLECTBYBAHE Ha
JIPY>XECTBOTO, Y€ TO We NpoAab/Xu Aa paboTu KaTo AeNCTBALLO NpeanpuaTme, Kato
CbLLIEBPEMEHHO C/IEAN CUTYaUMATa C LeN [a npeanpueMe CBOEBPEMEHHM MEPKM 3a Aa OrpaHuym
NOTEHUMNANHUTE HEraTUBHU ePeKTU 1 Aa 3aLUTU MHTEPECUTE Ha aKLIMOHEPU, KOHTPAreHTn u ap.

MNopaawn ToBa, akTUBUTE M MacMBUTE Ha APYXECTBOTO Ca OTPA3eHM B OTYEeTa NMpu npunaraHe Ha
NPUHLMNA Ha AelcTBaLWo npeanpuatue U GUHAHCOBUAT OTYET € U3roTBEH Ha OCHOBATa Ha
npe3yMnuMaTa 3a AelCTBaLLO NpeanpusaTme.

MakpoukoHOMMYECKa cpeaa

Mpe3 nocnegHuTe roaMHW B CTpaHaTa BAUSIHME OKa3Ba CBETOBHATa (PMHAHCOBA U KpeauTHa
Kpu3a, KOSITO NOCTENEHHO NpepacHa BbB BCeobxBaTHAa MKOHOMMYECKA M nNa3apHa Kpusa. Ta aasa
CBOMTE OTpPaXXeHUs BbB BCUUKN CEKTOPU M OTpac/n, Yypes 3abaBsHe Ha MKOHOMUYECKUS pacTex,
HaMansiBaHe Ha NpuxoamTe U BUCOKA MHMNaums.. ToBa Cb3haBa NpeanocTaBku APYXKeCTBOTO Aa
NpOABL/IKN CBOATA AEMHOCT B e4Ha TpyAHa MKOHOMUYecKa 06CTaHOBKA MO OTHOWEHWE Ha
yBen4yeHn pasxoam n HamansBaHe CrnocobHoCTTa 3a pnHaACHCMpaHe.
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Ha T03m eTan He ce HabnoaaBaT CbLWECTBEHM NPEKM HEraTUBHU edeKTn, KOUTO Aa He MoraT Aa
6bAaT KOHTPOAUPAHW.

PbKOBOACTBOTO LUE NPOAB/IXU Aa cneaym BHUMATENTHO MAaKpPOMKOHOMUYECKUTE MoKasaTenun u
NoTeHUMa HN PUCKOBE Npea APY>XXeCTBOTO.

2. OnucaHue Ha NpuJoXXMMaTa cYyeToBOAHA NOJINTUKA

3HauYMMNTE CYETOBOAHW MOSIUTUKH, NMPUTOXXEHU NMPUN N3TOTBAHE Ha TO3U CbMHaHCOB OTYET, Ca
npeacraBeHn no-agony. CyeToBOAHUTE MOSIMTUKMK Ca npunaraHn NocnenoBaTesIHO B
npeacraBeHnUTe OTY4ETHNU rognHM, oCBEH aKO U3PUYHO HE € YNOMEHATO ApPYroO.

2.1. baza 3a n3rorBsiHe Ha (pMHaAHCOBMUSA OTYET

HacTtosawuaT nHamemayaneH rogmweH ¢dpuHaHcoB otyeT Ha , TK-Xona" ALl e n3roteeH B
CbOTBETCTBME C MexayHapoAHUTe CTaHAapTh 3a ¢duHaHcoBo oTuntaHe (MCDO) n passcHeHus,
nspgageHn ot Komuterta 3a passacHeHms (KPMC®DO), npunoxnmm 3a apyxecrtsa, KOMTO ce oTymTaT
no MC®O, npuetn B EBponenckus cbto3 (EC). MCOO, npuetn ot EC, obionpmneTtoTto
HaMMeHOBaHMe Ha paMka c 060 npegHasHadeHne 3a JOCTOBEPHO NpeAcTaBsHe, eKBUBASIEHTHO
Ha gedmnHULUMATA HA paMKaTa, BbBedeHa B naparpad 1, T. 8 oT lonb/AHUTENHUTE pa3nopeabdbu Ha
3aKoHa 3a CYeToBOACTBOTO ,MexayHapoaHu cyeTtoBoaHn ctanHaaptu® (MCC).

To3u CIDMHaHCOB OTYET € U3roTBEH MNPUN Cna3BaHE Ha NpuUHUMMNA Ha UCTOpPpUYECKATA CTOWHOCT.

N3roTBsAHETO Ha PMHAHCOBM OTYETU B CboTBETCTBME ¢ MCDO M3MCKBA NpUIaraHeTo Ha
KOHKPETHU NPUBNN3UTENHM CYETOBOAHM oLEeHKN. OT pbKOBOACTBOTO Ha [py>XeCcTBOTO Ce M3NCKBaA
[la HanpaBu COBCTBEHM MpPELEHKM M A0NYCKAHMS NMPU NpuaraHeTo Ha CYETOBOAHMUTE MOUTUKMN.
Hama no3umumm BbB PUHAHCOBUTE OTUYETU, YNETO NPeacTaBsiHE € Hanarano No-BMCOKa CTerneH Ha
cybeKkTMBHa MNpeLeHKa, KakTo M TakuBa NO3uULMKN, 3@ KOUTO NPUBNU3UTENHUTE OLUEHKM MMaT
3HauuTeneH edekT BbpxXy (MPMHAHCOBUTE OTYETU KATO LSAIO.

HoBu cTaHpapT™™, U3SMEHEHUS M pa3siCHEHUS Ha CbLUeCcTByBaluM CTaHAAPTU KbM 1
siHyapu 2023 r.

MC®O 17 3acTpaxoBaTesiHM Aorosopv B cwia ot 1 saHyapu 2023 r., npuet oT EC — He e
NPUIOXKUM 3a AENHOCTTaA Ha [lpy>KeCcTBOTO

PbKOBOACTBOTO € HarnpaBHJ10 rNpoy4YBaHe v e ornpefesiniao, 4ye Te3v nNpoMeHn He buxa

OKa3aJin CbLYeCTBEHO B/INSTHUEe BbpPXy cYeToBogHata MoJ/IMTUKa U BbpXy

CTOMHOCTUTE M KJacuumkaumaTa Ha aKTHUBHUTE, MaCcUBHUTE, onepayunTe m pesysTature

Ha ApYy><eCcTBOTO.

N3MmeHeHna B MCPO 17 3acTtpaxoBaTtesniHu aorosopu: NMNbpBoHa4YasiIHO NpunaraHe Ha
MC®O0 17 un MCDPO 9 - CpaBHuTennHa UHpopMmauusa B cuna ot 1 sHyapu 2023 r.,
npuetn ot EC - He e NpMI0>kKMM 3a AeNHOCTTa Ha [1py>KecTBOTO

PbKOBOACTBOTO € HaripaBnJio rpoy4YyBaHe U e onpeagesinio, 4ye Te3n rnpoMeHn He bnxa

OKa3aJin CbLEeCTBEHO BJINSIHNE BbPXYy CYETOBOAHaTa MOJINTUKa U BbpPXY

CTOMHOCTHNTE M KacuumkaumsaTa Ha aKTHMBHUTE, MaCUBUTE, onnepayunTe u pesysiTature

Ha ApYy>KecTBOTO.
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N3meHeHnsa B MCC 1 NpeacraBsHe Ha pmHaHcoBUTEe oTtyeT 1 MCPO UN3aBNeHUA 3a
npunoxexHue 2: OnosBecTaBaHe Ha CHETOBOAHUTE NOJIMTUKU B cuna oT 1 sHyapm
2023 r., npuetun ot EC

[py>XecTBOTO OMOBECTSIBa CbleCcTBEHATa MHMOPMaLMA CBbp3aHa CbC CYETOBOAHATA NOUTUKA,
BMECTO OCHOBHWTE CUETOBOAHU NOMUTUKK. MI3MEHEHMATA NOACHABAT, Ye MHbopMaumaTa 3a
cyeToBOAHATa NOJSINTUKA € CbLUECTBEHa, ako NoTpebuTennte Ha GUHAHCOBUTE OTYETU Ha
NPeanpuUSATUETO CE HYXAASAT OT Hesl, 3a Aa pasbepaT Apyra CbllecTBeHa MHhOpMaLMs BbB
(bMHAHCOBUTE OTUYETU N aKO NPEANPUATUETO pasKpmBa HECHLLECTBEHA MHpOPMaLNA 3a
cyeToBOAHATa MoNUTUKA, Ta3n MHdopMauma He TpabBa Aa npeobnagasa Haj CblLleCTBEHATa
MHdpOopMaLMa 3a cHeTOBOAHATA NOMUTHUKA.

PBbKOBOACTBOTO € HanpaBunJio MpPoyYBaHe M € OrNpeaAesinio, 4e Te3n rpomMeHn He 6uxa
OKa3a/in CbLEeCTBEHO BJ/IMSIHNE BbpPXYy CYETOBOAHATa MOJINTUKA U BbPXY
CTOMHOCTUTE M Knacumkaunsita Ha aKTUBUTE, NaCUBUTE, ONepaLnnTe n pe3yaraTtute
Ha ApY>XeCTBOTO.

N3MmeHeHns B MCC 8 CueToBOAHA NOJIMTUKA, MPOMEHU B CHETOBOAHMUTE NpUGAn3nUTENHU
OLUEHKMU U rpewku, B cuna ot 1 aHyapu 2023 r., npuetu ot EC

N3MeHeHnsTa BbBexaaT onpeaeneHMETO 3a CYETOBOAHW NpUBNU3NTENHW OUEHKW W BKIOYBAT
Apyrn nameHeHns kbMm MCC 8, KonTo nomaraTt Ha ApyXecTBaTa Aa pa3rpaHMyaBaT NPOMEHUTE B
cYeToBOAHUTE NPUOBIN3UTENHU OLEHKW OT MPOMEHUTE B CHEeTOBOAHUTE MONAUTUKU. N3MeHeHusTa
LLle MOMOrHaT Ha Apy)XecTBaTa Aa noaobpsaT KayecTBOTO Ha OMNOBECTsIBaHUSTA Ha cyeToBOoAHATa
nonuTUKa, Taka 4ye uHdopmaumnata ga 6bae no-rnonesHa 3a UHBECTUTOPUTE U ApPYruTe OCHOBHU
notpebutenn Ha GUHAHCOBUTE OTYETHU.

PBbKOBOACTBOTO € HanpaBuJ1O NMpoy4YBaHe M e onpeaesiniao, 4e Te3n NPpoMeHn He buxa
OKa3a/in CbLUeCTBEHO B/INSIHNE BbpPXy CYETOBOZHAaTa MOJ/INTUKA MU BbpPXY
CTOMHOCTNTE M KJAacupukaymatTa Ha aKTUBUTE, MNaCUBUTE, onepaynnTe n pesysTarmte
Ha ApYy><eCTBOTO.

N3meHeHnsa B MCC 12 laHbum BbpXY Aoxoaa: OTcpoyeHUTe AaHbLM CBbpP3aHN C aKTUBMU
M NacuMBM!, NPOU3TUYALLM OT €AUHUYHM TPaH3aKLuumu B cuna ot 1 aHyapm 2023 r.,
npuetu ot EC

MpeanpusaTneTo TpsabBa Aa npuiara WM3MEHeHUsTa B CTaHAapTa 3@ TpaH3akuuuTe, KOUTO
Bb3HMKBAT Ha WM Cle[ HayanoTo Ha Hal-CKOPOLWHUS NpeacTaBeH cpaBHUTeneH nepuod. Cbluo
Taka [py>XecTBOTO C/e[Ba Aa NpM3Hae B HA4YanoTo Ha CPaBHUTENHUS MepUoA OTCPOYEHUN AaHbLM
3@ BCMUYKU BPEMEHHWN PasNnKU, CBbP3aHM C NIM3UHIOBM JOrOBOPU N 3aAbJ/IKEHUSA 33 U3BEXAAHE OT
eKkcnioaTauMss M Aa nNnpu3Hae KyMynaTuBHUS edekT OT MNbpBOHA4Ya/HOTO MpwunaraHe Ha
M3MEHEHMSTA KATO KOPEKLMS Ha HayalHOTO canAo Ha HepasnpeaeneHata nedanba (unu apyr
KOMMOHEHT Ha COBCTBEHUA KanuTas, ako e NMpUIoXNMo) Ha CbOTBETHATa AaTa.

PBbKOBOACTBOTO € HanpaBuJio rMpoyYBaHe M € OrNpeaesinio, 4e Te3n rnpoMeHn He 6mxa
OKa3a/in CbLEeCTBEHO BJ/IMSIHNE BbpPXYy CYETOBOAHATa MOJINTUKA U BbPXY
CTOMHOCTUTE M Kacumkaunsita Ha aKTUBUTE, NaCUBUTE, ONlepaLnnTe n pe3yaTaTtute
Ha ApY>KeCTBOTO.
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N3meHeHna B MCC 12 [aHbum BbpXy Aoxoaa: MexayHapoaHa aaHbuyHa pedopma -
npUMMEepHU npasBwusia OoT BTOPU CTbN6, B cuna ot 1 sHyapu 2023 r., npuetu ot EC

Mpe3 gekemBpn 2021 r. OpraHmsaumsaTa 3a MKOHOMUYECKO CbTpyaHu4ecTso u passutue (OUCP)
nybnvkyBa npaBuna C Ues U3BbpLBAHETO Ha pedopMa B MeXAYyHapoAHOTO AaHbyHO obnaraHe.
Btopn ctbn6 uMa 3a uen aa 0610XM C MMHMManHa edekTMBHaA KOpnopaTMBHA AaHb4yHa CTaBKa
15% ronemmTe KOMNaHWM, KOUTO peanusmpaTt roauweH obopoT Haa 750 MNH. eBpo. MI3MeHeHUaTa
BbB Bpb3Ka C ,MexayHapoaHaTa AaHb4YyHa pedopMa - NpuMepHU NpaBuna oT BTOpU CTbNb" ca:

* BbBexXAa Cce U3KJIDYEeHMe OT n3nckBaHudaTa Ha MCC 12 npeanpuatmeTo ga npusHasa u
onoBecTsiBa MHdopMaLmsa 3a OTCPOYEHUTE AAHBYHMN aKTUBU U NAaCUBU, CBbP3aHU C
AaHbUMTe BbpXy Aoxoga oT BTopu cTbnib Ha OUCP. MpeanpusaTtueto Tpssbea fa onoBecTy,
ye e NpuUIoXKKUI0 U3KTIYEHNETO.

s U3MCKBaHe NpeanpuaTUETO A3 ONMOBECTABA OTAE/HO CBOMUTE TEKYLUM AaHbYHU pas3xoamn
(Npuxoan), CBbp3aHM C AaHbLUUTE BbPXY A0X0Aa OT BTOPU CTb6.

*  W3UCKBaHe B NnepuoamTe, B KOUTO 3aKOHOAATE/IHUTE aKTOBE OT BTOpU CTbA6 ca npueTtn nnu
No CbLWECTBO NMPMUETN, HO BCE OLLE HE Ca BNE3NM B Cuia, NpeanpusaTUETO Aa OMOBECTHU
M3BECTHaTa My UM noanexauwaTta Ha NpUbNN3NTENHO OLEeHsIBaHe NpU pa3yMHU YCUIUSA
MHpOopMaLns, KOSTO NoMara Ha notpebutenute Ha pUHAHCOBUTE OTYETM Aa pa3bepart
edekTa BbpXy NpeanpusaTUeTo OT AaHbUUTE BbPXY A0X0Aa OT BTOPpU CTbn6, nponsTmyallm
OT TOBA 3aKOHOAATE/NCTBO.

*  U3KJ/IKOYEHMETO Ce npwunara 3aab/MHKUTENHO 1 He3abaBHO cned Nyb6nnKyBaHETO Ha
n3meHeHmnata B MCC 12 n cbe 3aaHa gaTta B cboTBercTtBue ¢ MCC 8.

[ApyXecTBOTO He e B 06xBaTa Ha 3aAb/IKeHUTE Nnua 3a AOMbJHUTENHMSA KOPNopaTUBEH AaHbK, U
He e 33a4bJ/IKEHO Ja NpaBu AOMbJIHUTENIHUTE onoBecTaBaHus cbriacHo MCC 12.

PbKOBOACTBOTO € HanpaBnJ10 NMpoy4YBaHe 1 e onpeaesnnsio, 4ye Te3n NnpoMeHn He 6uxa
OKa3a/Jin CbLYeCTBEHO B/INSIHUE BbpPXy CYETOBO[HAaTa MOJINTUKA MU BbpPXY
CTOMHOCTUTE M KAacupukaymatTa Ha aKTUBUTE, MacUBUTE, onepaynnTe n pesysatarmte
Ha ApYy><eCTBOTO.

CTaHAapTH, N3MEHEHMSA U Pa3siICHEHUS], KOUTO BCE OLle He ca BJIe3/IM B CUJ1a U He ce
npuvnaraT oT No-paHHa AaTta oT []py>ecTBOoTO

KbMm pgaTtata Ha opobpeHnme Ha TO3M (UHAHCOB OTYyeT ca nybnuMkyBaHWM HOBW CTaHAapTy,
N3MEHEHNSA N Pa3sICHEHUS KbM CblLLECTBYBALUW Beye CTaHAapTW, HO He Ca BNe3Sn B Cuia UM He
ca npuetn ot EC 3a dumHaHcoBaTa rogmHa, 3anoysawa Ha 1 aHyapu 2023 r., n He ca 6unun
NPUNOXEHM OT MNO-paHHa AaTta oT [pyXecTBOTO. PbKOBOACTBOTO O4YakKBa BCUYKWM CTaHAAPTU W
n3MeHeHmna ga 6vaaTt npuMeTn B CYETOBOAHATA NOAUTUKA Ha [py>XeCTBOTO Npe3 MbpBUS MEPUOL,
3ano4yBally cfnej gataTta Ha BAM3aHeTo MM B cuna. MHpopMauns 3a Te3n cTaHgapTM U U3MEHEeHUs
e npeacraBeHa rno-40ny.

PBbKOBOACTBOTO € HarnpaBnJio NpoyYBaHe u e onpegesiniao, Ye Te3n npoMmeHun He buxa
OKa3aJIn CbLWeCTBEHO BJ/INSIHWE BbpPXy CYETOBOAHATa MOJINTMKA U BbPXY
CTOMHOCTUTE U KnacuukaumsaiTa Ha aKTMBUTE, MNacUBUTE, orlepaunnTe n pesysararmre
Ha APY>KeCTBOTO.
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N3meHeHnsa B MCC 1 NpeacraBsHe Ha ¢pmHaHcoBUTe oTueTn: Knacudpukauma Ha
nacMBMUTE KaTo TEKYLUM U HeTeKyLlM, B cuna oT 1 sHyapu 2024 r., BCce oLle He ca
npuetm ot EC

N3MeHeHndaTa B KJ'IaCMCbMKaLl,VIFlTa Ha NacMBUTE KaTO TeEKYWN WIN HETEKYLWWN 3acArat CaMo
npeactaBAHETO Ha MaCMBUTE B OTYETaA 3a q)VIHaHCOBOTO CbCTOAHME, HO HE WM pa3Mepa WM,
MOMEHTa Ha NpuU3HaBaHETO Ha aKTMBW, NaCuBU, Npunxoam wIM pasxoanm wn VIHCbOpMaLl,MFITa,
KOATO ApYy>)XecTBaTa OMNOBEeCTABAT 3a Te3n eneMeHTU. M3MeHeHumaTa vmaT 3a uen Aa M3ACHAT
CnegHoTo:

* KnacudukaumsTa Ha NacmBuTeE KaTo TEKYLIM UM HEeTeKywm TpsabBa Aa ce OCHOBaBa Ha
CbLleCTBYBaLlM NpaBa B Kpas Ha OTYETHUSA Nepuos, KaTo BCMUYKM 3acerHatn naparpadu ot
cCTaHAapTa Beye U3Mon3BaT e4HaKbB TEPMUH, @ UMEHHO ,MPaBoOTO" Ha OTCPOYBAHE Ha
ypexaaHeTo Ha nacuea C MNoHe ABaHajeceT Meceua. MI3pnyHO ce nNoco4ysa, Yye camo
HaNW4YHOTO NpaBo ,B Kpas Ha oTYeTHUS nepuoa” TpsabBa Aa BAMsSie BbpXYy KnacndukaumaTta
Ha nacmea;

. KﬂaCI/Iq)VIKaLl,MﬂTa He ce B/insAe OT o4YakBaHWATa Ha [py>XeCcTBOTO Aann e yNpaXKHU
npaBoTO CN Aa OTCPOYUN ypEXAAHETO Ha NacmBa, un

* YpeXAaHETO Ha NaCnBUTE MOXE Aa CE OCbLIECTBU HYPE3 NPEXBBPJIAHE Ha NMapUyHU
cpeacrtBea, KanntanaoBm UHCTPYMEHTU, APYITN aKTUBU UNN YCNYTU Ha KOHTpareHTa.

PBbKOBOACTBOTO € HanpaBnJio NMpoy4YBaHe U e onpeaesninio, 4ye Te3mn npomMeHn He buxa
OKa3aJin CbLjeCTBEHO BJ/INSIHUE BbPXY CHETOBOQHATa MOJINTUKa U BbPXY
CTOMHOCTUTE M K/acupumkaymsaTa Ha aKTUBUTE, NaCUBUTE, OrepaymnnTe U pesysTaTtute
Ha ApPYy><eCTBOTO.

N3meHeHnsa B MCC 1 NpeacraBsHe Ha ¢pmHaHCOBM oTyeTH: HeTeKywm nacmsem,
o6Bbp3aHun ¢ hPMHAHCOBU NokKasartesin, B cuia ot 1 sHyapu 2024 r., BCe oLle He ca
npuetn ot EC

MCC 1 ce n3MeHs, KakKTo cneasa:

e YTOYHSABA CE, Y€ aKOo MNPaBOTO Ha OT/IaraHe Ha ypexaaHeTo 3a Hal-Manko 12 meceua e
npeaMeT Ha U3MbJIHEHUE Ha YC/IOBUSA OT CTpaHa Ha NpeanpuUaTUETO c/el OTYETHUSA
nepwoa, ToraBa Te3n YC/I0BMS HAMA Aa NOBAUSASAT Ha TOBA Aa/ v NPaBOTO Ha OT/laraHe Ha
ypeXXAaHeTo CbLIEeCTBYBa B Kpas Ha OTYETHUA nepuoj (oTYeTHaTa AaTa) 3a uenuTe Ha
KnacudULUMPaAHETO Ha MacuBa KaTo TEKYLL UKW HETEKYLL; W

* 3@ HeTeKyLuMTe nacueu, NpeaMeT Ha yCNoBus, OT NpeanpusaTUETO Ce U3MCKBA Aa
onosecTsiBa MHdopMaumsa 3a:

0 YycnoBugaTa (HanpuMmep ecTecTBOTO W gaTtaTa, A0 KOATO npeanpusaTneTo Tpsbea aa
NU3MbAHU YCITIOBMETO);
0 panu npeanpusatTneTo 6m cnasuso ycnosusiTa Bb3 OCHOBa Ha obcrosiTtencrearta
KbM OTYETHaTa AaTa; u
0 Jann n Kak NpeanpuaTMeTo O4YakBa Aa U3NDbJAHWM YCNOBUATa A0 AaTaTta, Ha KOSATO
dburHaHcoBUTe nokasaTtenun Tpsabea Aa 6bAAT U3UNCIEHN CbracHO AOroBopa.

PbKOBOACTBOTO € HanpaBnJ1o NMpoy4YyBaHe U e onpeaesinio, 4ye Te3n npomMeHn He buxa
OKa3aJin CbLjeCTBEHO BJ/INSIHNE BbPXY CYETOBOQHATa MOJINTUKa M BbpPXY
CTOMHOCTUTE M KNacupunkaymsaTa Ha aKTUBUTE, NacCUBUTE, OrepaymmnTe U pesysTaTtute
Ha ApPYy><eCTBOTO.
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N3meHeHns B MCOO 16 JIinsuHr: 3aab/HKEeHUe no JIM3UHI Npyu npoaax6a n obpareH
NIN3MHr, B cuna ot 1 aHyapu 2024 r., npuetu ot EC

N3mMeHeHnsTa B MCOO 16 wu3uckBaT oOT [lpyXecTBOTO npoAdaBay-HaemaTen pna oueHsiBa
BNocneacTBMe NU3NHIOBUTE MacuMeu, NpomsTuyawm oT obpaTeH JIM3UHI, N0 HAYMH, N0 KOUTO He
npu3HaBa HMKaKBa CyMa OT nedvasnbaTta wnm 3arybarta, KOSATO ce OTHAcsa A0 NpaBOTO Ha Mof3BaHe,
KOeToO TO 3ana3Ba. HoBUTe M3NCKBaHUSA He Bb3NpenaTcTBaT rnpoAaBavya-HaemaTen ga npusHae B
Tekywmsa puHaHCoOB pe3ynTtaT nedyanbata wnam 3arybaTta, CBbp3aHa C YACTUYHOTO W/N MbJHOTO
npekpaTsiBaHe Ha IM3UHIoBUSA A0roBop. MiaMeHeHusAaTa Ha MCOO 16 He npeanuceaT crneunduyHmn
M3NCKBaHUSA 3a OLUEeHsABaHe Ha JIN3UHIOBUTE NacuMBu, NPoOM3TUYaLLM OT obpaTeH JIN3UHT.

PbKOBOACTBOTO € HanpaBWJ10 Npoy4YBaHe U e onpegesiniao, ye Tesmn ripoMeHn He bnxa
OKa3aJin CbleCTBeHO BJ/INSAHNEe BbpXy cYeToBOoAgHaTa IMNOJIMTUKa U BbpPXY
CTOMHOCTHUTE H KnacnpmkaynsatTa Ha aKTUBUTE, NacUBHUTE, oriepaunumnTe u pesyartaTture
Ha ApPYy»<ecCcTBOTO.

N3meHeHnsa B MCC 7 OTueTt 3a napuuHuTte notoum un MCOO 7 PMHaAHCOBU UHCTPYMEHTHU:
OnoBectsiBaHunA: Cnopa3zyMeHusa 3a (PpMHaAaHCUMpaHe Ha AOoCTaBYuLUM, B cuna ot 1
fAHyapu 2024 r., Bce owe He ca npuetm ot EC

N3meHeHnsTa B MCC 7 1 MCOO 7 we nobaBAT M3NCKBAHWUS 3a OMOBECTSBaHE, KakKTo U yKa3aHus
B paMKUTE Ha CblUecTByBalUMTE U3NCKBAHUA 3a OMNOBECTSABaHe, CBbp3aHW C NpeaoCTaBAHETO Ha
KayecTBeHa W Konu4yectBeHa WHQOpMaunss OTHOCHO Cropa3syMeHusaATa 3a (UHAHCMpaHe Ha
3a4b/KEeHNATa KbM AOCTaBuMUN. Te3n nameHeHus Ao6aBsaT ABe Lesn 3a ONoBecTsiBaHe, KOUTO Lie
HakapaT npeanpusaTusaTa Aa ONoOBecTABAT B MOACHUTENHUTE NPUIOXEHUS MHMOPpMaums, KOATO
Nno3BONsiIBA Ha nos3BaTtenute Ha QWUHAHCOBUTE OTYETUM [a OUEHAT KakK CcrnopasyMeHusiTa 3a
(dUHaAHCMpaHe Ha 3aA4b/HKEHUSTA KbM AOCTaBUYMUM BNUSAAT BbPXY MacMBuTe M NapuyHUTE noToum
Ha NpeanpuaTMeTo n aa pasbepaT edekrta Ha crnopasyMeHusTa 3a PUHAHCKMPaHe Ha AOCTaBYnLM
BbpPXY M3/I0XXEHOCTTa Ha NpeanpusaTUETO Ha NUKBUAEH PUCK M KaK NpeanpusaTueTo moxe aa ébae
3acerHaTto, ako criopa3yMeHusTa Beye He ca AOCTbMHU 3a Hero.

PBbKOBOACTBOTO € HanpaBunJio rMpoyYBaHe M € OrNpeaesinio, 4e Te3n rpomMeHn He 6uxa
OKa3aJin CbLjeCTBEHO BJ/INSIHNE BbPXY CHETOBOZHAaTa MOJIMTUKa U BbPXY
CTOMHOCTUTE M KnacupukaymsaTa Ha aKTMBUTE, NacUBUTE, orepaynnTe U pesynraTrute
Ha ApPYy><eCTBOTO.

N3meHeHnsa B MCC 21 EcpekTn OT npoMeHUTe B 06MeHHUTe KypcoBe: Jiunca Ha
KOHBEpPTUPYEMOCT, B cuna oT 1 sHyapu 2025 r., Bce owe He ca npuetu ot EC

N3meHeHusaTa B MCC 21 BKk/OYBAT:

- YTOUHSAIBaHe Kora eAHa BasyTa Moxe Aa 6bae obMeHeHa B Apyra BajnyTa U Kora He - efHa
BaslyTa Moxe Aa 6bae obMeHeHa, KoraTto npeanpusTMeTo e B CbCTOsAHME Aa 06MeHu Tasu BanyTa
3a ApyraTa BaslyTa Ype3 nasapuv UimM MexaHusMu 3a 06MeH, KOMTO Cb34aBaT M3Mb/HUMK MpaBa U
3a4b/XeHUss 6e3 HeonpaBAaHo 3abaBsHe KbM AaTaTa Ha OLEHsIBaHe M 3a onpeaeneHa uen; egHa
Ba/lyTa He MoXe Aa 6bae obMeHeHa B Apyra BasyTa, ako NpeanpusaTUeTo MoxXe Aa noslyym camo
He3HauuTenHa cyMa oT ApyraTta BanyTa;

- M3NCKBaAHE KakK NMpeanpusiTMETo Aa onpeaenm obMeHHUs Kypc, KOMTO ce npuiara, KoraTo
fafeHa BasnlyTa He MoxXe Aa 6bae obMeHeHa - KoraTo AaZleHa BaslyTa He MoXe Aa 6bae o6MeHeHa
KbM AaTaTa Ha OUeHsIBaHe, NpeanpuUaTUETO OLLEHSIBA CNOT 06MEHHMS KypC KaTo Kypc, KOMTO 6um

Crp. 17



Ce NMpUIoXUa Npu peaoBHa caenka Mex/ay nasapHu y4acTHULM KbM JlaTaTa Ha OLIEHSIBAHE U
KOWTO 61 oTpa3nn BApHO npeobnajaaBaliuTe MKOHOMUYECKU YCITOBUS.

- M3MCKBaHE 3a OMOBECTsABaHe Ha AOMbJ/IHUTENHA MH(OpPMaLMs, KoraTo BasyTaTa He e
KOHBEPTMPYEMaA - KOraTo BaslyTaTa He € KOHBEPTMPYEMaA, NpeanpusiTMeTo ONnoBECTsBa
MHdpopMaums, KosTo 61 No3BoAMNA Ha NOTpPebUTENUTE Ha HeroBuTe PUHAHCOBM OTYETHU Aa
NpeueHaT Kak iMncaTa Ha KOHBEPTUPYEMOCT Ha BaslyTaTa BAMSIE UM Ce o4YakBa Aa MoBAUsIE Ha
HeroBuTe UHAHCOBU pe3ynTaTh, PUHAHCOBO CbCTOSIHME U MapPUYHK MOTOLM.

PbKOBOACTBOTO € HanpaBuJ1o NMpoy4YBaHe M e onpeagesiniao, 4e Te3n nNnpoMeHn He buxa
OKa3aJin CbLeCTBEHO BJ/INSIHNEe BbpPXy CYETOBOAHATa MOJINTMKA U BbPXY
CTOMHOCTUTE U KnacupukaumsaitTa Ha aKTMBUTE, MNacUBUTE, orlepaununTe n pesysararmre
Ha APY>KeCTBOTO.

2.2. KoHconvpauua

Kbm 31.12.2023 r. [Jpy>XecTBOTO npuTexaBa ceeMHafeceT AblepHU apyxecTBa. B HacToawmns
HEeKOHconnanpaH GUHAHCOB OTYET MHBECTULMUTE B AbLLEePHUTE APYXKeCTBa ca npeacTaBeHn no
ueHa Ha npngobmBaHe M TO3M OTYET He NpeacTas/isiBa KoOHcoNMAMpaH GUHAHCOB OTYeT No
CMMCBNAa Ha 3aKoHa 3a cyeToBoACTBOTO U MCOO 10 KoHconunanpaHn uUHaAHCOBU OTYETH.

[py>XeCcTBOTO M3roTBA U NpeacTtaBs KOHcoNMAMpaH (PMHAHCOB OTYET Ha rpynara.
KoHconuampaHuaT mHaHCOB OTYeET 3a nepuoaa, npuknitoysaw, Ha 31 gekemepu 2023 r., we 6bae
npeacraseH 40 29.04.2024 r.

OblepHn npeanpuatusa

CnepnBa CrnUCbK Ha CbLUECTBEHUTE AbLUEPHU NpeanpusaTna Ha lNpeanpusTmeTo.

aKLMOHEpPHO
OblwepHu npeanpmaTmua ydyacrtue

TK Xona AAQ EUK 121657705
Arpokomb A/l B nukeugaumsa EMK:118021120 82,98%
Atnac Al B nukBunaaumsa EMK: 126003168 95,28%
Benacnua A ENK:811160416 80,50%
Ban 6op Al EVK:822106067 73,72%
HobpynxaHcka meben Al ENK:834025235 85,64%
M3rpes A EMK: 106006580 79,72%
TK-Umotn AL /npeanwHo Kabune J1b Al B
nvkeunaaumsa/ EMK:128007012 75,88%
Kaymetr Al EMK 118000845 90,67%
Moayn A EVMK:117008114 97,46%
Munk komepcman EOO ENK:130936999 100,00%
MporpaMHu npoayktn n cuctemmn Al EMK:831639462 76,17%
PaneHn Tekc A EVK:113012480 82,43%
Puncku nen A EMK:122006101 97,10%
TexHoTekc Al EMK:822150722 90,56%
TK JInsannr OO0 EVK 130017743 70,00%
TK MponaiH A EMK 118581165 50,00%
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Tynaxa 73 EOO[ EVNK 833163906 100,00%

BbusHec kKoM6uHauun

Apy>XecTBOTO OoT4YMTa BU3HeC KoMbMHaUNM, N3Non3BanMku MeToga Ha npunaobueBaHe, KoraTto
npnaobutata CbBKYMHOCT OT AENHOCTM U aKTUBM OTrOBaps Ha onpeaesieHmMeTo 3a busHec u
KOHTPONBT Ce NpexXBbP/IS KbM APYXECTBOTO.

Apy>XecTBOTO MMa Bb3MOXHOCT Aa NPUIOXU ,TECT 3a KOHLUEHTpaumsa", KOUTO NO3BOISBA
ONpoCTeHa OLeHKa Ha ToBa Aanu npunaobuta CbBKYMHOCT OT AEMHOCTU N aKTUBMK He e busHec.
He3aabmKUTENHMAT TeCcT 3a KOHUEHTPaUNUS € M3Mb/IHEH, aKo MO CbLECTBO UsasaTta cnpaseasimea
CTOMHOCT Ha NpuaobuTuTe 6pyTHM aKTUBM € KOHLUEHTPUpaHa B eAnH MAEHTUDULMPYEM aKTUB UK
rpyna oT nogobHn naeHTMduUumMpyemMmm akTueu.

HekoHTposMpauwo y4yacrue

HeKOHTpONMpaLoTo ydacTue ce oueHsiBa No NponopuUnoHaiHUs A4S/ OT pa3rpaHUYMMUTE HETHU
aKTMBW KbM AaTaTa Ha npuaobusaHe.

MNpoMeHun B aena Ha [pyXecTBOTO B AbLLEPHO NpeanpusiTue, KOUTo He BOAST A0 3aryba Ha
KOHTPOJ, Ceé OTYMTaT B COBCTBEHUA KanuTan.

AblepHu apy)xecTBa

AbllepHU ApYyXecTBa ca Te3u, BbpXy KOUTO [py>XeCTBOTO yrnpaXHsiBa KOHTPOsI. [Apy>XXeCTBOTO
KOHTPO/Mpa e4HO NpeanpusiTue Korato e U3/I0XKeHa Ha, WM MMa NpaBo Ha NPOMEHIMBA
Bb3BPaLLAaEMOCT OT CBOETO y4yacTue B APYXKECTBOTO M MMa Bb3MOXHOCTTA Aa B/IMSIE HA Ta3un
Bb3BPbLLAEMOCT Upe3 BflacTTa CU B APYXeCTBOTO. DMHAHCOBUTE OTUETU Ha AblLUEpHUTE
APY>XecCTBa ce BK/t0oUBAT B PMHAHCOB OTYET OT AaTaTa, Ha KOSITO € YCTAaHOBEH KOHTPOJ, A0
JAaTaTa Ha NpeycTaHOBSABAHETO My.

3ary6a Ha KOHTpon

Mpu 3arybaTta Ha KOHTPON HaA AbLEPHO NpeanpusaTue, py>XeCcTBOTO OTNMUCBA aKTUBUTE U
nacneMTE Ha AbLLEPHOTO APYXECTBO, U CBbp3aHuTe HKY 1 apyrute KOMNOHEHTM Ha COHBCTBEHMS
kanutan. Neyanbata nnu 3arybaTa, nponsnnsawla oT ToBa, ce Nnpu3Hasa B nedanbata mnm
3arybaTa 3a nepuoga. 3anaseH asan B buBLle AblLUepHO APYXECTBO Ce oueHsiBa No crnpasBeanvBea
CTOMHOCT npu 3arybata Ha KOHTPO/.

YyacTtua B npeanpusaTUsa, OTYUTAHU NO MeToaa Ha cob6cTBeHMa KanuTan

YuyacTusiTa Ha ApPY>XECTBOTO B NPeAnpuUsTUS, OTYMTaHM Mo MeToda Ha CO6CTBEHUS KanuTarn,
BKJ/TIOYBAT acoLMMpaHn nNpeanpustms.

AcoununpaHu NpeanpuaTUs ca Tesu, BbpXy KouTo MpeanpuaTneTo yrnpa)xHsiBa 3HaYNTENHO
B/INSIHWE, HO HE U KOHTPON UNIN CbBMECTEH KOHTPOJT BbpXYy (PMHAHCOBUTE U ONepaTUBHUTE UM
nonnTukn. CbBMECTHO npeanpusTue e cnopasyMeHune, B KoeTo [py>KecTBoTO MMa CbBMECTeH
KOHTPOJ1, KaTO eIHOBPEMEHHO MMa MNpaBa BbpXy HETHUTE aKTUBMN Ha CNOpPasyMEHUETO, a He
npaBa 3a aKTMBMUTE W 3ab/IKEHNSA 3@ NAaCMBUTE Ha CNOPa3yMeHUETO.

NHBECTMUMUTE B aCcOUMMPAHN U CbBMECTHUTE NpeanpusTne ce oTymTaT Nno MeToda Ha cobCcTBeHUS
kanutan. NbpBOHa4as HO ce Npu3HaBaT No LeHa Ha npuaobuBaHe, KOATO BK/IOYBA pa3xoauTe Mo
caenkata. Cneg nbpBOHa4YasHO Npu3HaBaHe, PUHAHCOBUAT OTYET BK/IOYBA Ae/a Ha

Opy>xecTBOoTO B neyanbute nnum 3arybute n B[ Ha nHBeCcTMUMUTE B NPeanpuUsaTUS, OTYUTAHM NO

Ctp. 19



MeToAa Ha CobCTBeHMS Kanutan, O AaTaTa Ha NpeyCtaHOBABAHETO Ha 3HAYUTENMHOTO BJINAHNE
NN CbBMECTHUA KOHTPOJ.

NMpeycTtaHoBEeHa AENHOCT

lMpeycTaHoBeHaTa AEWHOCT NpeacTaB/isiBa KOMMNOHEHT OT 6mM3Heca Ha [pyXecTBOTO, onepaummTe
N NapuyHUTE NOTOLUM, KOUTO € ACHO pa3rpaHM4YmMM OT OCTaHaNuTe AEMHOCTU Ha [pyXeCcTBOTO, U
KONTO:

o npeacrtaBasiBa OTAENEH OCHOBEH BMA AEMHOCT Unu reorpadcka obnacrt Ha AeNHOCTH;

. € YacCT OT KoopAMHUpaH NnaH 3a ocBoboXaaBaHe Ha OTAENEH OCHOBEH BUA AEAHOCT UK
reorpadcka o6sact Ha AENHOCTU; UK

. € AblEPHO NpeanpusaTue, NpUaAocbUTO U3KIOUMTENHO C HaMepeHue aa 6bae
npenpoaaaeHo.

KnacudukaumsaTa KaTo npeycTtaHoOBeHa AEMHOCT ce NpaBu Npu No-paHHOTO OT OTNUCBAHE, UK
KOraTo AelHOCTTa OTFOBOPW Ha KpuTepunTe 3a knacuduumpaHe KaTo AbpXaHa 3a npoaaxo6a.

Korato eaHa AeNHOCT ce Knacnduumpa Kato npeycrtaHoBeHa, CPaBHUTENHUAT OTYET 3a
nevyanbata nnu 3arybata n OB/ ce npeacraBs NoBTOPHO, BCe €AHO AeMHOCTTa e buna
rnpeycTtaHoBeHa OT HAYyasoTO Ha CpaBHUTENHUS Nepuoa.

2.3. NMpunoxuma MepHa 6asa

HacTtosawuaT HekoHconmampaH GUHAHCOB OTYET € U3rOTBEH NpU Cra3BaHe NpuHUMna Ha
ncTopuyeckaTa ueHa, mognduunpaH B onpeaeneHn cayyan C npeoueHkaTa Ha HAKOM akTUBU U
nacmem A0 TAXHaTa cnpaBeasMBa CTOMHOCT KbM Kpasi Ha OTYETHMUSA Nepuoa, AOKONIKOTO ToBa ce
M3UCKBaA OT CbOTBETHUTE CYETOBOAHM CTaHAAPTM U Ta3m CTOMHOCT MoXe Aa 6bae AOCTOBEPHO
ycTaHoBeHa. Bcnukn gaHHm 3a 2023 r. 1 2022 r. ca npeacTtaBeHn B XUNsiAn fieBa, OCBEH ako Ha
CbOTBETHOTO MACTO He e Noco4yeHo Apyro. JloxoabT Ha eAHa akuusa ce usdncngasa M OonoBecTaBa B
nesa.

2.4. OueHsABaHe No cnpaBen/iuBa CTOMHOCT

Hakown cyeToBOAHM CTaHAAPTM AaBaT Bb3MOXHOCT 3@ NpUeMaHe Ha Nnoaxo4 3a MbpBOHAYaHO U
nocneaBallo oueHsiBaHe Ha onpeaeneHn akTMBM M NAacMBM MO TAXHaTa cnpaBensnBa CTOMHOCT.
3a HAKOW PMHAHCOBU aKTUBU U NACMBM CYETOBOAHUTE CTAaHAAPTM U3MUCKBAT 3aKJIOUUTENHA
OUEeHKa No cnpaseanmea CToMHOCT. CnpaBeasvBaTa CTOMHOCT € ueHaTta, KoaTo 6u 6buna nonyyeHa
npu npoaaxb6aTa Ha aKTUB MM NAaTeHa Npu NPexXBbLP/ISHETO Ha NacuB B obnyanHa caenka
MeXAay nasapHuW y4acTHUUM KbM AaTaTa Ha oueHsiBaHe. Ta3u CTOMHOCT cneaBa Aa ce onpenens
Ha OCHOBHWSA Nasap 3a [py>XecTBOTO, UAM NPU NIMNCA HA TaKbB, HA HAW-U3roAHUS, A0 KOUTO TO
MMa A40CTbN KbM Ta3um aaTta. CnpaBeasmBaTa CTOMHOCT Ha NacuMB OTpa3siBa pMcka OT
HeM3nb/IHEHNE Ha 3aAb/KkeHneTo. Korato € Bb3MOXHO, [Apy>XeCcTBOTO OLEHsABA CnpaBeanmseaTa
CTOMHOCT Ha e4AuH aKTUB UM NacuB, U3MoN3Baliku 60pCOBUTE LLEHM HA aKTUBHUSA Nasap, Ha
KOMTO TOM ce KoTupa. MNa3apbT ce cuMTa 3a aKTUBEH, aKo CAENKUTE 3a TO3M aKTUB WU Nacue ce
M3BbPLUBAT C AOCTaTbyHa YecToTa U 06eM, Taka ye ce ocurypsiea HenpekbCcHaTa LLEeHOBa
nHdopMaumsa. AKo HIMa 6opcoBa LieHa Ha akTMBEH Na3ap, [py>XecTBOTO U3Mon3Ba TEXHUKN 3a
oLeHsIBaHe, KaTo MaKCMMasiHO M3Mnos3Ba nNoaxoasiwmn HabnoagaeMm gaHHU U CBeXaa A0 MUHUMYM
n3non3BaHeTo Ha HeHabnaaemmnTe. KoHuenuusaTa 3a cnpaBeanmeaTa CTOMHOCT npeanonara
peanusupaHe Ha GPUHAHCOBUTE MHCTPYMEHTHM Ype3 npoaaxba. B noBeueTo cny4dam obaue,
0CO6EeHO MO OTHOLWEHME HA TEKYLUMUTE TbProBCKN B3eMaHUS U 3a4b/IKEHUS, KAKTO U Ha
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npeaocTaBeHUTE KpeanTn 1 NoNyYeHu Aeno3uTu, [py>XecTBOTO OYakBa Aa peanusmpa Tesu
(MHaAHCOBU aKTMBM U NACUBMK Ype3 TAXHOTO LUSN0CTHO 06paTHO M3nnawaHe uam noracsiBaHe BbB
BpeMeTo. 3aToBa Te Cce NpeACTaBAT No TAXHaTa HOMUHaNHa MW aMopTU3MpaHa CTOMHOCT.
FonamaTta yacTt oT PUHAHCOBUTE aKTUBU U NACMBM Ca KPAaTKOCPOYHM MO CBOSITA CbLHOCT, Nopaau
TOBa TAXHaTa cnpaBeasnBa CTOMHOCT e npmbnusmTtenHo pasHa Ha 6banaHcoBaTa UM CTOMHOCT.
PbkoBOACTBOTO Ha [lpy>XeCTBOTO CUMTa, Ye Npu CblLUeCcTByBawmnTe obCcToATENCTBA NpeaCTaBeEHUTE
B c4eTOBOAHMUSA 6anaHC OUEeHKN Ha PUHAHCOBUTE aKTUBU M NACUBU Ca Bb3MOXHO HaW-HAAEXAHW,
aAeKBaTHM N AOCTOBEPHM 3a UenuTe Ha roauwHuTe GUHaAHCOBUN OTYETH.

2.5. CpaBHUTENHN AAHHM

CbrnacHo 6b1rapckoTo 3aKOHOAATENCTBO U perfiaMeHTMpaHuTe 3a npuioxenme MCC,
(bvHaHcoBaTa roanHa NpuKIOYBa KbM 31 AEKEMBPU U TbProBCKUTE APYXECTBA Ca ANTbXHU Aa
NpeacTaBsAT roAMWHN HUHAHCOBM OTYETU KbM CbllaTa AaTa, 3aeAHO0 CbC CPABHUTENHU AaHHU KbM
Ta3u gaTa 3a npeaxogHaTa roguHa. B cnydai, ye apyXXecTBOTO € M3BBbPLUNIO NPOMEHN B
cyeToBOAHATa CU MOJIUTUKA, KOUTO Ca NPUOXMUMU PETPOCMEKTUBHO UM aKO € U3BBbPLLUIIO
NpensynciieHns Unn peknacndurkaummn Ha oTAeNHM nepa, To NPeAcTaBs CPaBHUTENHM AAaHHU 3a
[Ba NpeaxoAHu OTYETHM Nepuoaa B oTYeTa 3a GMHAHCOBOTO CbCTOSIHUE U CbOTBETCTBALLUTE MY
NOSICHUTETHWN MPUNOXEHUA KaKTO creaBa:

- KbM Kpasi Ha NpeaxoAHuUsi OTYETEH NEpUOoA;
- KbM HaAuyanoTo Ha Hali-paHHUS CPaBHMM NEPUOA.

B ocTaHanuTe eneMeHTU Ha GUHAHCOBMUS OTYET U CbOTBETCTBALLMTE UM MOSICHUTENIHU CBEAEHUS
CpaBHUTeNHaTa MHGOpMauns ce NpeacTaBs caMo KbM Kpasi Ha NpeaxoaHUst OTYETEH NEpPUOA.

2.6. CyeTOBOAHMU NPEANOJZIOKEHUA U NPUBIN3NUTENTHN CHETOBOAHMN OL€HKM

MpunoxeHmneto Ha MCC n3ncKkBa OT PbLKOBOACTBOTO Ha [py>XeCTBOTO Aa HarnpaBu HAKOU
CYETOBOAHU NPearnonNoXeHUs U NpnbnnsnTenHn CHETOBOAHM OLLEHKMN NPU U3INOTBAHETO Ha
roagvwHNs GUHAHCOB OTYET M NpU onpeaesniiHe Ha CTOMHOCTTa Ha HAKOWM OT aKTUBUTE, NacuBuUTe,
npuxoauTe, pa3xoamTe U yC/IOBHUTE aKTUBU U Nacmeu. HacTbnmnmTe npoMeHn BbB BeYe
HanpaBeHUTe NpMbANU3UTENHU CHETOBOAHM OLLEHKM Ce OTpa3sBaT, B KOMTO ca CTaHann U3BECTHMU,
KaKToO 1 B 6bAelm OTY4ETHM NeEpNoaUn, ako ce OTHACAT A0 TaxX. Bcnukn npnbnmsmntennHm
CYETOBOAHM OUEHKM N NpeanosioXXeHUs ca U3BbPLUEHM HA OCHOBATa Ha Han-gobpaTta npeueHka,
KOATO € HarnpaBeHa OT PbKOBOACTBOTO KbM JaTaTa Ha U3roTBAHe Ha oTyeTa. [lencreutenHure
pe3yntatu 6uxa MOrnu ga ce pasnuyasaT OT NpeAcTaBeHUTe B HACToAWMSA PUHAHCOB OTYeET.

2.7. dyHUMOHaJZIHA BaJslyTa U BaJlyTa Ha npeacrtaBsHe

dyHKUMOHaNHaTa BanyTa Ha [Jpy>XecTBOTO € BaslyTaTa, B KOATO Ce U3BbPLUBAT OCHOBHO CAENIKUTE
B CTpaHaTa, B KOATO TO € perncrpmpaHo. ToBa e 6barapckmsaT neB, KOUTO CbI/IaCHO MECTHOTO
3aKOHOZATENCTBO € C (PUKCMpaH KypC KbM €BpOTO NMpu CboTHoweHne 1 eBpo=1.95583 ne. bBHB
onpenenst obMeHHUTe KypcoBe Ha 6barapckus ieB KbM ApYruTe YyxXaecTpaHHW BanyTu
M3Mosi3Balky Kypca Ha eBpOoTO KbM CbOTBETHAaTa BajslyTa Ha MexayHapoaHuTe nasapu. Mpu
NbpBOHAYasiHO NpM3HaBaHe, CAeNKa B YyXXaeCTpaHHa BasyTa ce 3anncBa BbB QyHKUMOHANHaTa
BaslyTa KaToO KbM CyMaTa B UyXAecTpaHHa BanyTta ce npunara obMeHHMSAT KypC KbM MOMEHTA Ha
caenkaTta unm cebutneTto. NapuyHmMTe CpeacTBa, B3eMaHUATa U 3a4b/IXKeHUATa, AEHOMUHUPAHU B
yy)xaecTpaHHa BasyTa ce OTYUTaT BbB PYHKLMOHANHATa BanyTa KaTto ce npunara obMeHHus
Kypc, nybnukysaH ot BHBE 3a Bcekn paboTteH aeH. KbM Kpasi Ha OTYETHUS Nepuos ce oueHsIBaT B
6brapcku neBa, Kato ce M3nos3Ba 3aknynTenHma obMeHeH Kypc Ha BHB kbM gataTa Ha
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dunHaHcoBUsa oTueT. EdpekTUTe OT KYpCOBUTE PasnMKK, CBbP3aHU C YPEXAAHETO Ha CAENKN B
yyXAeCcTpaHHa BanyTa, UM OTYUTAHETO Ha CAENKU B YyXAECTPaHHA BanyTa Mo KypcoBe, KOUTO
Ca pasNIMyHM OT Te3U, KOUTO MbPBOHAYAJIHO Ca BUNM NpU3HATKU, Ce BKJIIOYBAT B OTYETA 3a
BCEOOXBATHUSA [0X04 B MOMEHTA Ha Bb3HUKBAHETO UM,

BanyTtaTta Ha npeacTaBsiHETO BbB (DMHAHCOBUTE OTYETM Ha APYXKECTBOTO CbLUO € 6bArapckusT
neB.

2.8. YnpaBneHue Ha ¢pMHaHCOBUTE PUCKOBE

B xona Ha obuuyainiHaTa cu AENHOCT [Apy>XeCTBOTO MOXe Aa 6bae MU3/10XKEHO Ha pa3/INYHU
dunHaHcoBU puckose. MasapHUAT pUCK € PUCKBLT, Ye cnpaBeannBaTa CTOMHOCT Unu 6baewwure
napu4HM NOTOUM Ha (PMHAHCOBUSA MHCTPYMEHT LWe BapupaT nopaau NpoMeHUTe B NasapHuTe
ueHu. NasapHMAT pUCK BKJIOYBA BanyTeH PUCK, JIMXBEH PUCK U LLEHOBU PUCK. KpeaANTHUAT pUCK e
PUCKBLT, Ye egHaTa CTpaHa no (MHAHCOBUSA MHCTPYMEHT LWe NpuyYnHn pnHaHcoBa 3aryba Ha
Apyrarta, B Cny4yan ye He U3NbJ/IHM A0roBOPEHOTO 3aAb/KeHune. JINKBUAHUAT PUCK € PUCKBT, 4e
ApyxecTBoTO 6M MOrno ga nMma 3aTpyaHEHMS Npu NocpellaHe Ha 3a4b/HKeHUSATa C1 No
¢dunHaHcoBUTE NacuBM.

PbKOBOACTBOTO O4YaKBa, Ye CbLeCTyBaluuTe KanntanoBm pecypcu M N3TOYHUUM 3a pUHaAHCMpaHe
Ha [py>XecTBOTO We 6baaT AOCTaTbYHM 3@ pa3BUTUETO Ha AenHocTTa My. OT CTpaHa Ha
PbKOBOACTBOTO Ha [py>XeCTBOTO (PUHAHCOBUTE PUCKOBE TEKYLO Ce naeHTuduumpaT, usmepsaTt 1
HabnogaBaT C NOMOLYTA HA Pa3/IMYHN KOHTPOSTHU MEXAHU3MMU, 3@ Aa Ce OLEHSAT aAeKBaTHO
dopMmTe Ha noaabpxaHe Ha cBoboaHUTE NMKBUAHW cpeacTea, 6e3 aa ce gonycka HeornpasAaHa
KOHLeHTpaumsa Ha AaZleH PUCK.

2.8.1. BanyTteH puck

[pYy>XeCTBOTO He € M3MI0XEHO Ha 3HAUYMM BaslyTeH PUCK, Tbil KATO HEFOBUTE CAENKM CE U3BbpLUBAT
OCHOBHO B JiIeBa M B €Bpo. [TonyyeHnTe Aeno3nT U NpeaocTaBeHn 3aeMn M U3naalaHn B eBpo
He M3naraT ApPY>XeCTBOTO Ha BaJlyTEH PUCK Ha NapuyHUs NOTOK. [Ipy>XeCTBOTO He noabpxxa
3HaYMMM NapUYHU HANMYHOCTU U3BBH TE3M B JIEBA.

2.8.2. JinxeeH pUucK

®UHAHCOBUTE MHCTPYMEHTU, KOUTO MOTEHUMANHO n3narat [py>XecTBoTO Ha JIMXBEH PUCK Ca
npeaoCcTaBeHUTE KpeaMTu Ha CBbp3aHu fivua, KoUTo ca ob6e3nedyeHn CbC 3anmcu Ha 3anoseam u
MnoTeka Ha HeABMXWUMU UMOTU U FrOAULLIHA NIMXBa NO AOroBapsiHe.

2.8.3. KpeaunTteH puck

®nHaAHCOBUTE aKTUBU, KOUTO NOTEHUMANHO u3naraT Jpy>XeCcTBOTO Ha KpeauTeH pUCK, ca
npeaMMHO B3eMaHUsa OT NpeaocTtaBeHn 3aeMmn. OCHOBHO [py>XeCTBOTO € U3/I0XKEHO Ha KpeauTeH
PUCK, B C/lydal 4ye HAKOW OT CBbpP3aHMUTE NMua He U3NAATAT CBOUTE 3aab/ikeHus. NonuvTtukaTa Ha
PbKOBOACTBOTO 3@ MMHMMU3MPAHE Ha TO3M PUCK € Haco4YeHa KbM MNoJslydaBaHe Ha aAeKBaTHMU
obesneyeHuns.

2.8.4. JinkBnaeH puUckK

PbKOBOACTBOTO Ha [py>XeCTBOTO NoAAbpXXa ONTUMANHO KOMYECTBO CBO6OAHMN NapUYHMU
HaNIMYHOCTU C LIeN1 OCUTYpPsIBaHE Ha NOCTOSIHHA JIMKBUAHOCT 3a NOKPMBAHE Ha TEKYLUUTE
3aabikeHns. ToBa ce NocTura nocpeacTBoM cuctemMaTta 3a pMHAHCOBO MNaHMpaHe, KaTo
NapuUYHUTE NOCTBLIMIEHUS N NNALWAHUSA Ce KOOPAUHMPAT OT rfeAHa Touka Ha CPOYHOCT M pa3Mepu.
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2.8.5. BeposaTHO 6baewo pa3sBuTue Ha ApPYy>KeCcTBOTO

[Apy>XecTBOTO npeaBuxaa HoOpManHO pa3BuUTUE Npe3 cneaBalinTe roanHn oT AENHOCTTa CU.
CnepBa Aa ce nMa npeaBua BNOLWAaBAaLWOTO Ce€ MKOHOMUYECKO CbCTOSIHME, B ClleACTBME Ha
BOMHaTa Mexay Pycmsa n YkpanHa. HapyweHuTe eHeprumHmn 4OCTaBKM M NOBULLIABawWaTta ce
MHMaAUMa HECBMHEHO LLe OKaXaT M OKa3BaT BAUSHME BbpPXy MKOHOMMKATA U MKOHOMMUYECKaTa
aKTUBHOCT npe3 crejBallms OoTYEeTeH nepmoa, B ToOBa YMCNO U Ha AgpyxecTteaTta oT TK Xong A.
MpuxoanTte OT AUBUAEHTU N OT INXBU NO NpeaoCcTaBeHM 3aeMU Ca OCHOBHUTE NPUXoAmM Ha
Apy>xecTBOoTO. B TOBa OTHOWEHME (PUHAHCOBOTO CbCTOSIHME Ha [py>XeCcTBOTO € B npska
3aBUCUMOCT OT (OMHAHCOBOTO CbCTOSIHME U DUHAHCOBUTE pe3yNTaTh Ha AblUEepHUTE APYXKECTBA,
KOWUTO pasnpenensat aMenaeHT B nossa Ha TK Xona A.

2.9. AechmHMLUMA M OLleHKA Ha eJZIeMEeHTUTE Ha cyeToBOoAHMSA 6anaHc

2.9.1. MHBecTMUMM B AbLUEPHU NpPeanpuUAaTUs, acCOUMMPaHU U APYrU NpeanpuaTma

NHBECTMUMUTE B AbLUEPHU U aCOUMUPAHU NPEANPUSATUS CE OTYUTAT N0 Ce6EeCTOMHOCTHUSA METOA,
cnopea KOWTO y4dacTusTa ce oTYMTaT No LeHa Ha npuaobuBaHe, HaMmasieHa C HaTpynaHuTe 3arybu
oT obe3LeHKa.

B oTueTa 3a Bceob6xBaTHMSA A0X0A4 CE OTUYMTAT MPUXOAN OT MHBECTULMUTE CaMO AOTONIKOBA,
AOKOJIKOTO ce nony4yasa Asi71 OT HaTpynaHaTa nedanba Ha Apy>XeCcTBOTO, B KOETO € MHBECTUPAHO,
noa ¢opmarta Ha AUBUAEHTMW.

MpuTexaBaHu oT [py>XeCcTBOTO MHBECTULMM NOANEXAT Ha nperneq 3a obesueHka. Mpu
yCTaHOBSIBaHE Ha yc/ioBMSA 3a obe3leHKa, CbliaTa ce oTpa3siBa B OTYETa 3a BCeOOXBATHUS 40X04
(B neyanbarta unu 3arybarta 3a roanHaTa).

Mpu nokynka n npoaaxba ce npunara AataTa Ha C/lOYBaHE Ha caesnkaTa.

MHBecTUuMmMTE Ce OTNMCBAT, KOraTo ce NpPexBbpiaT NpaBaTa, KOUTO NPOMU3TUYAT OT TAX, Ha ApPYrK
nvua npu HacTbNBaHe Ha NpaBHM OCHOBAHUSA 3a ToBa M npu 3aryba Ha KOHTPON BbpXY 6baewmTe
nonsu ot uHeectuuymmute. MNMevanbata nnum 3arybarta ot npoaaxbaTta UM ce npeacTtaBs CbOTBETHO
BbB (PUHAHCOBU Npmnxoan nnm UHAHCOBM pa3xoan Ha oTveTa 3a BceobxBaTHMA A0X04 3a
roanHara.

MputexaBaHUTe oT [py>XecTBOTO MHBECTULMN, NMPeACTaBNsaBaLlLM aKUMN B APYrM APYXKECTBa
(ManUWHCTBEHO y4YacTUE) Ce OLEeHsIBaT M NpeACcTaBAT B OTYETa 3a GUHAHCOBOTO CbCTOSIHME MO
cnpaBeasiMBa CTOMHOCT KOraTo Ce KOTMpaT Ha akTUBEH Masap M No cebecToHOCT, KoraTo He ce
TbpryBaT Ha akTUBEH Masap, a NpeanosioXeHMsaTa 3a NpuiaraHeTo Ha anTepPHATUBHU OLEHBYUYHMU
METOAM Ca CBbP3aHM C BUCOKW HECUTYPHOCTU, 3@ Aa Ce AOCTUIHE A0 AOCTAaTb4yHO HAAEXAHO
onpeaensiHe Ha cnpaBeAnMBaTa UM CTOMHOCT.

2.9.2. AbnrorpaiHu MaTepmMasiHu aKTUBU

AbnroTpanHuTe MatepmanHn akTMBM Ca NpeacTaBeHn BbB PUHAHCOBUSA OTYET No cebecTomHOCT
(ueHa Ha npupobuBaHe), obpa3yBaHa OT NMOKYMHAaTa UM CTOMHOCT U AONb/IHUTENTHUTE Pa3Xoau,
M3BbpPLUEHN MO NPUAOOMBAHETO MM U HAMaNeHN C pa3Mepa Ha HauYncneHaTa aMmopTu3auns um
eBeHTyanHuTe obesueHkun. [py>XXecTBOTO € Bb3Mnpuesio CTOMHOCTHa rpaHmua ot 500 nBe. npu
onpejensHe Ha AajeH aKTUB KaTo AbAroTpaeH. baroTtpanHuTe MatepmanHmn akTMBM No AOroBop
3a (PMHAHCOB JIN3UHI Ca NpeACTaBeHU B CYETOBOAHMSA GanaHC U ce amopTuU3upaT Mo Ha4YuH, No
KOMTO Ce aMopTM3npaT CobCTBEHUTE AbArOTPANHU aKTUBU. Te3n akTUBM NMbpPBOHAYanHoO ce
oueHsaBaT U NpeacTaBAaT No cnpaBeanvBaTa UM CTOMHOCT KbM gaTtaTa Ha HaeMaHeTo UM.
JlInxBeHnTe pasxoan ce NnpusHaBaT B oTUeTa 3a BceobxBaTHMSA A0X04 HA NMHenHa 6asa, cbrnacHo
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noracuteneH nnad. NocneasawnTe pasxoam, KOMTO BOAAT A0 noaobpeHmne B CbCTOSAHUETO Ha
aKTMBa HaA NbpBOHA4asIHO OUeHeHaTa CTaHAapTHa edeKTUBHOCT UM A0 yYBennyaBaHe Ha
6baewnTe NKOHOMNUYECKU N3roan, ce KanutanusmpaT B CTOMHOCTTa Ha akTuBa. Bcuukum gpyru
nocneasally pa3xoau ce npusHasaT TEKYLLO B Nepuoaa, B KOMTO ca HanpaBeHU. [peHocHUTe
CTOMHOCTM Ha AbNroTpaHUTE MaTepManHn aKkTUBM Noanexar Ha npernes 3a obesueHka, Kkorato
ca Hanuue cbbuTnusa nnm NnpoMeHn B obCcTossTencreata, KOMTO NOKa3BaT, Ye Ta3m CTOMHOCT 6um
Morna ga ce oT/in4yasa TpaHO OT Bb3CTaHOBMMATa MM CTOMHOCT. AKO Ca Hanuue TakmBa
WHAWKATOPKU, Ye NpnbnmantenHo onpeaeneHaTa Bb3CTaHOBMMA CTOMHOCT € NO-HMUCKa OT TAXHaTa
npeHocHa CTOMHOCT, TO nocneaHaTa ce Kopurmpa A0 Bb3CTaHOBMMAaTa CTOMHOCT Ha aKTUBUTE.
3arybuTte oT obe3ueHKa ce oT4YMTaT B OT4YETa 3a BCeobXxBaTHMUS A0X04, OCBEH aKo 3a AajdeHus
aKTUB He e hopMUpaH NpeoLeHbYeH pe3epB. ToraBa obe3ueHKaTa ce TpeTupa KaTto HamasneHme
Ha TO3M pe3epB, OCBEH aKO TS HE HAaAXBbPJISt HEFOBUS pa3Mep, KaTo ToraBa NpeBULLEHNETO Ce
BKJ/IHOUBA B OTYETa 3a BCEOOXBATHUSA A0XOA.

2.9.3. AbnrorpaiHuTe HEeMaTepmasiHu aKTUBU

ObnroTpanHnUTe HeMaTepuanHn akTUBK Ca OLEHEHM NO UeHa Ha npuaobmnesaHe, obpasyBaHa oT
NoKynHaTa UM CTOWMHOCT M AONBb/IHUTENHUTE pa3xoan, U3BbPLIEHM NO NpUAo6MBAHETO UM U
HaMasnieHa C pa3Mepa Ha HauyucneHaTa amopTM3auns N eBeHTyanHuTe obesueHkn. MNMpeHocHaTa
CTOMHOCT Ha HEMaTepManHUTE aKTUBM NOANEXWN HA npernea 3a obesueHka, Korato ca Hanuue
CbbuUTUA UM NpoMeHn B 06CTOATENCTBATA, KOMTO NOCOYBAT, Ye NpeHocHaTa CTOMHOCT 6u Morna
Aa HaaBuwWaBa Bb3CTaHOBMMATa MM CTOMHOCT. ToraBa obe3ueHKaTa ce BK/IKOYBaA KaTo pa3xos B
oT4yeTa 3a BceobxBaTHMSA A0X0A.

2.9.4. ®DMHAHCOBM UHCTPYMEHTH

®MHAHCOB MHCTPYMEHT € BCsIKa JOrOBOPEHOCT, KOSTO Nopa)aa €4HOBPEMEHHO PMHAHCOB aKTMB
3a egHaTa cTpaHa M ¢puHaHCOB NacMB MW KanuTasioB MHCTPYMEHT 3a ApyraTta CTpaHa.
®rHaHCOBUTE aKTUBU M MAacCUBKU Ce NpM3HaBaT B OTYeTa 3a PMHAHCOBOTO CbCTOSIHWE, KOraTo
[py>XecTBOTO CTaHe CTpaHa Nno AOroBOPHMUTE YC/IOBUS Ha CbOTBETHUS MHCTPYMEHT. Mpu
MbpBOHAYANIHOTO UM MpU3HaBaHe (PMHAHCOBUTE aKTMBM (NacKMBMK) Ce OLEeHABaT Mo crpaBeavBa
CTOMHOCT, KOSITO 06MKHOBEHO € A0roBOpHaTa LieHa M BCMUYKM pa3xoan no caenkaTa, B pe3ynTtaT
Ha KOSITO Te Bb3HWKBAT, C U3K/OYeHNe Ha (PMHAHCOBUTE aKTUBMK/NACMBU, OTYUTAHU MO
crnpaBeasiMBa CTOMHOCT npe3 nedanbata unu 3arybata. PMHAHCOBUTE aKTUBM Ce OTNMCBAT OT
oT4yeTa 3a PMHAHCOBOTO CbCTOSIHME, C/lel KaTo AOrOBOPHUTE NMpaBa 3a MoslyyaBaHEeTo Ha
napuyHMTE NOTOLM Ca U3TEKIN UM aKTUBUTE Ca NMPEXBbPJIEHN U TOBA OTroBapsi Ha U3NCKBaHUATA
3a oTnucBaHe. ®DUHAHCOBMTE MacuBM Ce OTNMCBAT OT OTYeTa 3a PUHAHCOBOTO CbCTOSIHME, KOraTo
Ca NnoraceHu - T. e. 3aAb/IKEHMETO, ONpPeAeNeHo B 4OroBopa € 0TnaAHano, aHynMpaHo unm
CPOKbT MYy € U3TEKbII.

3a uenuTe Ha NocneABalloTo oueHsBaHe, [py»XecTBOTO knacuduumpa npes Tekywmus u
npeaxoAHUTE OTYETHM Nepuoan PUHAHCOBUTE aKTUBM M NACUBU B CIEAHUTE KaTEropun:

- AbJIFTOBU MHCTPYMEHTUN, OUEHABAHU MO aMOPTU3NPaHa CTOVIHOCT;

- AbNTOBU UHCTPYMEHTU, OLEHSIBAHM MO CnpaBeAsiMBa CTOMHOCT Npes3 ApyruTe BCeObXBaTHU
npuxoau n pasxoam, c npeknacudukaums B neyanbata unum 3arybaTta;

- KanuTanoBa WHCTPYMEHTU, OLEHsIBaHW MO CrpaBeAnBa CTOMHOCT Npes3 Apyrute BCeob6xBaTHM
npuxoamn n pasxoam, 6e3 npeknacudurkaums B neyanbaTta nam sarybara;

- (bMHaAHCOBW aKTUBU, OLIEHAABAHM MO CnpaBeasnBa CTOMHOCT nNpe3 nevanbaTta wunam 3arybarta.
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C n3kn4YeHne Ha MGMHAHCOBUTE aKTUBU, AbpPXaHW 3@ TbpryBaHe, 3a BCUUYKM OCTaHau
(pMHAHCOBU MHCTPYMEHTM Ha [IpYy>XeCcTBOTO Ce O4YaKBa, 4ye Te we 6baaT peanmsnpaHun Ha CBOS
nagex n He moraT Aa 6baaT TbpryBaHu. 3atoBa 6M3HEC MOAENBT, KOWTO € B OCHOBaTa Ha
KnacuduumpaHeTo Ha PUHAHCOBUTE UHKTPYMEHTU Ha [py>XXeCcTBOTO, MM orpaHu4yaBa Ao
npuaaraHeTo Ha CleAHUTE KOHKPETHU KaTeropuu:

(a) TbproBCKU 1 Apyrn B3eMaHus

TbproBCKUTE N APYrUTE B3EMAHUSA Ca OLEHEHN CTOMHOCTTA Ha TAXHOTO Bb3HMKBAHE, a Te3un
AEHOMUHUPAHWN B YyXAeCcTpaHHa BanyTa- Mo 3aKa4nutenHus Kypc Ha BHB kbM kpasi Ha nepuoaa
M Ca HaMaNeHM CbC CTOMHOCTTA Ha HauMcneHaTta obe3ueHka 3a Hecbbmnpaemmn un
TPpyAHOCLOMpaeMun B3eMaHus. [Apy>XeCcTBOTO Hauncnsea obe3ueHka Ha TbproBCKUTE B3EMaHMS,
KaTo npunara mMojena Ha o4yakBaHa KpeauTHa 3aryba. PbkoBOACTBOTO NpeLeHsBa BCUUKMK
06eKTMBHM AOKa3aTeNcTBa 3a CbOMpPaAEeMOCTTa Ha Ab/HKMMUTE CYMU OT MOMEHTA Ha
NbpPBOHAYa/IHOTO UM MPMU3HABaHE A0 HACTbMBAHE Ha TEXHUSA Magex.

KaTo nHankaTtopu 3a o4yaksBaHa 3aryba oT TbproBCKUTE B3eMaHUA Ce npueMaT HacTbnuaute
dunHaHCOBWM 3aTpyaHeHMsa Ha aebuTtopa, BepOATHOCTTA TOW Aa BCTbLMNWU B npoueaypa no
HECbCTOATE/IHOCT WU HEU3MbJ/IHEHME Ha AOrOBOPEHUTE aHraXXMMEHTM OT CTpaHa Ha KOHTpareHTa
n 3abaBa Ha nnawaHuaTa. Obe3ueHkaTta ce npeacTtaBs B CHETOBOAHMSA GanaHC KaTo HaManeHue
Ha OTYeTHaTa CTOMHOCT Ha B3eMaHUsATa, a pa3xoauTte oT obe3ueHKa ce NpeacTaBsaT B OTYeTa 3a
BCeobXxBaTHMS AOXO0A KATO TeKylwm pa3xoan. Korato eaHO B3eMaHe e HecbbMpaeMo 1 3a Hero
nMa HaumcneHa obesleHka, ToO Ce OTNMCBA 3a CMeTKa Ha Ta3un obe3ueHKka. Bb3cTaHOBSIBAaHETO Ha
3arybu ot obe3sueHKa Ha TbproBCKW B3eMaHUS Ce M3BbpLUBa Npe3 oTyeTa 3a BceobxBaTHUA AOX0A
M ce OTYMTa KaTo HaMasieHue Ha cTaTusaTa, B KOSITO npeau Toea e 6una oTtpaseHa obesueHkara.

(6) ®MHAHCOBM aKTUBMK, OAbPXaHU 3a TbpryBaHe

Tasn rpyna ¢MHaAHCOBM aKTUBU ca 6Gbp30JIMKBUAHM aKTUBKU, KOUTO CNYXKaT 3@ reHepupaHe Ha
neyanba oT passiMkKaTa MexAay LeHaTa Ha npuaobmBaHe M nNpoaaxHaTa MM LeHa.

MbpBOHa4YanHO GMHAHCOBUTE aKTUBU, AbPXXaHW 3a TbpryBaHe, ce NpuM3HaBaT Mo LUeHa Ha
npuaobrBaHe, KOATO € cnpaBeAsiMBaTa CTOMHOCT Ha NJIaTEHOTO Bb3HarpaxaeHne. ®MHAHCOBUTE
aKTUBW OT Tasu KaTeropus ciej NbpBOHa4YasIHOTO OTYMTAHE MoAnexaT Ha npeoueHkKa no
crnpaBeasiMBa CTOMHOCT, KaTo pasfInkuTe OT NpeoueHKaTa Ce oTYMTaT KaTto (PMHaHCOBU Npuxoam
nnu pasxoan. EBeHTyanHaTa 3aryba oT obe3ueHKa ce 0TYMTa KaTo PMHaAHCOB pa3xoa.

(B) Mapu4HM cpeacTBa U eKBUBANEHTU

Mapu4yHUTE CcpeacTBa B JIeBa Ca OLEHEHM MO HOMMHANHATa MM CTOMHOCT, @ Napu4YHUTE CPeACcTBa B
yykaecTpaHHa BasnyTa - No 3aKJloUnTeNHUS Kypc Ha BHB kbM Kpas Ha nepuoaa. 3a LUenuTe Ha
CbCTaBSIHETO Ha OTYEeTa 3a NapuMyHMTE NOTOLM NapuTe U NAapUYHUTE EKBUBAJIEHTM Ca
npefcTaBeHn KaTo HebMoKMpaHu napu no 6aHKOBUTE CMETKM W B KacaTa Ha ApYy>XXeCTBOTO.

(r) TeproBCkn v Apyru 3a4b/KeHUs

TbproBCcKkUTE U APYryU CXOAHU 3a4bJ/IKEHUS B JleBa Ca OLEeHEeHW No CTOMHOCTTa Ha TAXHOTO
Bb3HWKBaHe, a Te3n AEeHOMUHUPAaHU B YyXXAeCTpaHHa BanyTa no 3akunTtenHms Kkypc Ha bHB
KbM Kpada Ha nepuoaa.

Tekywm ca Te3n oT TAX, KOUTO ca Ab/HKMMKU A0 12 Meceua crel Kpasi Ha OTYETHUS NepUoa.
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(a) NInsuur

Ha HayanHaTa AaTa Ha IM3UHra, KOATO € Mo-paHHaTa OT ABETE AaTW — AATa Ha JIM3UHIOBOTO
crnopasyMeHue UK gaTaTa Ha aHraXMpaHeTo Ha CTPaAHUTE C OCHOBHUTE YC/IOBUSA Ha NIN3UHIOBUS
[IOroBOp, APYXXECTBOTO MPaBu aHaNn3 1 oOLeHKa Aanu A3aAeH A0roBop NpeacTaBnsBa Uan
CbAbpKa €NEeMEHTM Ha NU3MHI. [aaeH A0roBop NpeAcTaBnsBa UM CbAbpXKa JIM3UHT, ako Mo
cunaTa My ce NpexBbp/saT CPeLly Bb3Harpa)XaeHue rnpaBoTo Ha KOHTPOJ HaA M3MON3BaAHETO Ha
AafeH aKTUB 3a onpeaesieH nepuoa oT BpeMe.

[py>XeCTBOTO KaTo SIN3NHIononydaTten

[py>XeCcTBOTO Npuiara eguHeH MoAen 3a Npu3HaBaHe M OLEeHKa Ha BCUYM AOFOBOPU 3@ JIN3UHT, C
N3KOYEHME Ha KPaTKOCPOYHUTE JIM3UHIOBM AOrOBOPU (NU3UMHIOB A4OrOBOP CbC CPOK OT 12
MeceLa MM NO-Manko OT AaTaTa Ha 3ano4yBaHe Ha JIN3NHIra U KOMTO He CbAbpXKa onuus 3a
NMOKYMNKa) U NMU3UHIOBUTE AOrOBOPU HA aKTMBM HA HUCKA CTOMHOCT (KaTo NepCOHasHU KOMMTPK,
TenedoHu, Tabnetn , TenedoHn n ap.)

Apy>XecTBOTO He ce e Bb3rosi3Basio OT rnpakTmyeckaTta mMapka Ha MCOO 16, koaTo nasa
Bb3MOXHOCT Ha /IM3MHIronosiyydaTens 3a BCeKM Knac naeHTnduumpaH aktme aa He otaens
HENMM3NHIOBUTE OT JIM3UHIOBUTE KOMMOHEHTU KAaTO OTAE/IEH JIN3UHIOB KOMMOHEHT. 3a TakmnBea
AO0roBOpPU, KOUTO CbAbPXAT JIM3NHIOB KOMMOHEHT U HEIM3UHIOB, APYXECTBOTO pa3npeaesns
Bb3Harpa>xaeHneTo no Aorosopa Ha 6a3a OTHOCUTENTHUTE eAUHUYHU LEeHU Ha NIN3NHIOBUTE
KOMMOHEHTN U CbBKYMHOCTTa OT HEJIM3UHIOBUTE KOMMOHEHTH.

AKTMBMK C NpaBo Ha MoJsi3BaHe

[py>XecTBOTO Npu3HaBa B oT4YeTa 3a GMHAHCOBOTO CbCTOSIHME aKTMB C NPaBO Ha MoN3BaHe Ha
JlaTaTa Ha 3ano4yBaHEeTO Ha BCEKW JIN3UHIOB AOroBOp, T.€. AaTaTa Ha KOSITO, OCHOBHUST aKTUB €
Ha pa3noJiIoXXeHWe 3a NoNi3BaHe OT CTPaHa Ha APYXeCTBOTO.

AKTUBWUTE C NpaBo Ha NoJsI3BaHe ce NpeacTaBAT B oTyeTa 3a GUHAHCOBOTO CbCTOSIHME MO LeHa Ha
npuaobmeaHe, HaManeHa c HaTpynaHaTa amopTmnsaums, 3arybum ot obesueHKn N KopekunmmTe,
BC/IeACTBME HA NPEOLEHKN M KOPEKLMN Ha 3a4b/HKEHMETO 3a JIN3UHT.

[Apy>XeCcTBOTO aMOpTU3Mpa aKTMBa C NpaBO Ha NOs3BaHe 3@ NO-KpaTKMSA nNepuog OT Nosie3Hms
XXMBOT U CpOKa Ha JIM3MHIOBUS AOrOBOP, M3MNON3BaMKM IMHENHUS MeToA. AKO NO cunaTa Ha
NN3NHIOBUSA AOrOBOP COBCTBEHOCTTa BbpPXY aKTUBA Ce NpexBbp/isa A0 Kpas Ha CpoKa Ha
AO0roBopa, ApPY>XeCTBOTO aMOpTM3Mpa aKTUBa 3a NOJIE3HMUSA MY XUBOT. AMOpTU3auunTe 3ano4dsaT
[a ce HauymcnsaBaT OT AajaTa Ha CTapTMpaHe Ha IM3NHIOBUSA AOroBOp M Ce NpuM3HaBaT B
neyanbata nnu 3arybata kato ,Pasxoan 3a amopTtmnsaumsa®.

3a4b/mKeHUs rno JIN3NHC

Ha gataTa Ha cTapTMpaHETO Ha BCEKW IM3MHIOB AOrOBOP APY>KECTBOTO NpU3HaBa B OTYETA 3a
(pMHAHCOBOTO CbCTOSIHME 3aAb/IKEHNE MO SIM3UHT, OLLEHEHO MO HAacTosiWa CTOMHOCT Ha
NU3UHIOBUTE NAallaHusl, KOUTO HEe ca NiaTeHM KbM Ta3u aaTa.

NMpOMEHANBUTE NU3NHIOBM MJaLLAHUS , KOUTO Ca CBbpP3aHM C U3MbJIHEHME UN C N3MO3BAHETO
Ha OCHOBHWS aKTMB, HE Ce BKJ/IIOYBAT B OL,EHKaTa Ha 3aA4bJ/IXXKEHMETO MO JIM3UHI U B aKTUBa C
NpaBo Ha Non3eaHe. Te ce Npu3aHaBaT KaTo TeKyL pa3xo/ B Nepuoaa, B KOMTO HacTbnun
CcbbUTMETO MAKn 06CTOATENCTBOTO, AOBENO A0 TE3M MNalaHMsa 1 ce BKAOYBaT B nedanbata u
3arybarta 3a roguHaTa.
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[IpYy>KeCcTBOTO OLleHsABa NOC/AeABaALL0 3a4b/HDKEHNETO MO NIM3UHI, KaTo HaMansasa 6anaHcoBaTa
CTOMHOCT, 3a Aa OTPasn U3BbPLUEHUTE JIN3UHIOBU MNALLAHUSA UIN USMEHEHUATA Ha NIM3UHIOBUS
[l0roBop.

2.9.5. AKuMoHepeH KanuTan

3anucaHunaT dKUMOHEPEH Kanutan ce npeacrtassa A0 pa3Mepa Ha ANENCTBUTENHO NNaTeHUTE akuuu.
B T'prOBCKMﬂ PEMTMMCTLP OCHOBHUAT KanuTasa Ce BNMMMCBa Ada pa3Mepa Ha 3alncCaHusa ot
aKUMOHEPUTE KaTo Ce onpeaensa CpokK He no-Abnblr OT ABE NOAMHUN 3a MBbJIHOTO MY BHaACAHeE.

2.9.6. Npemun/(oTbuBmn) oT €MUCUM Ha aKLMM

rlpeMVII/ITe U oTOUBUTE OT EMUCUMU npeactaBnsaBaT pa3/iMkata Mexay eMMCMOHHAaTa U
HOMMHaNHaTa CTOMHOCT Ha EMUTUPAHNTE U ONENCTBUTENHO 3annaTeHnTe akuuu. rlpeMI/IMTe n
otbmuBuTe ce npeacTtaBAaAT HETHO OT NPEKUTE pa3xoaun no I'IY6J'IVI‘-IHOTO MM nNpeanaraHe.

2.9.7. 3aKOHOBM U ApYru pe3epsu

Te3un pesepBu ce o6pasyBaT OT pasnpenensHe Ha rogMwHuTe GUHAHCOBM pe3ynTaTh 3a
CbOTBETHMS Nepuoa, cned obnaraHeTo UM C JaHbK Bbpxy nedyanbarta. 3aKoOHOBUTE M ApyruTe
pe3epBKn MoraT Zla Ce U3Mon3BaT camo C peleHne Ha O6woTo cbbpaHMe Ha akUuMOHepuTe,
CbrnacHo TbproBCKMA 3aKOH U YCTaBa.

2.9.8. 3aab/HKeHUA KbM nepcoHana

(a) NnaHoBe 3a AedUHNpPaAHU BHOCKHU

MNpaBUTENCTBOTO Ha Bbarapms HOCM OTrOBOPHOCTTa 3a OCUTYpPSIBAHETO Ha MEHCUKM MO NJaHoBe 3a
AedUHMpPaHN BHOCKU. [Jpy>XecTBOTO cfeaBa Aa HauucisiBa Te3M BHOCKM B OTYeTa 3a
BCeobXBaTHMS AOX0OA M Aa NpeBexaa CyMUTE B Nepuoaa Ha TSXHOTO Bb3HMKBAHE.

(6) NnaTeH rogmweH oTNyckK

[py>XecTBOTO NpU3HaBa KaTo 3aAb/IXKeHMe HeANCKOHTMpPaHaTa cyMa Ha OLEeHeHUTe pasxoam Mo
nnaTeH roauleH OTMyCK, oYakBaHW Aa 6bAaT 3annaTeHn Ha CNyXUTeNUTe B 3aMsiHa Ha Tpyada MM
3@ U3MUHaNNs OTYETEH Nepuoa.

(B) AednHupaHn goxoam npu NneHCUOHUpPaHe

B cboTBETCTBME C M3MCKBaHUSATa Ha Kogekca Ha Tpyaa, Npu npekpaTsiBaHe Ha TpyAOBUS AOrOBOp
Ha CnyXuTen, npnaobun npaBo Ha neHcus, JpyXecTBoTo My u3nnawa obesueTeHme B pa3mep Ha
ABe 6pyTHM 3annaTm, ako HaTPyNaHUST TPYAOB CTaX B APY>KECTBOTO € Mo-ManbK OT AeceT
FOAMHWN, UK WeCT 6pyTHM 3ansaTy Npy HaTpynaH TPyAOB CTaX Hajd AeceT nocreAoBaTeNnHu
roAMHW. PbKOBOACTBOTO Ha [py>XeCcTBOTO He € Bb3naraso Ha IMLUEH3MPaAH aKTiep OLeHKa Ha
AbKUMUTE 06e3elleTeHns KbM Kpasi Ha OTYETHUMS Nepuoa, Nopaan TaxHaTa HeCbLLECTBEHOCT.

2.10. AMOpTM3aLUMA Ha AbLJIrOTPalHUTE aKTUBMU

AMOpTM3auMATa Ha AbAroTpanHUTE aKTUBU Ce HAaYUCsSBa B OTYeTa 3a BCeobxBaTHUSA A0X04 Ha
6a3a Ha NTMHEeNHMA MeTo4 Bb3 OCHOBA Ha OYaKBaHUSA MoJsie3eH XMBOT Ha AbJIFOTPAaNHUTE aKTUBW.
MpennosiaraeMuAT Nosie3eH X1UBOT B MOAMHMN Ha U3NO0OJSI3BaHE Mo rPynn akTUBKU € KaKTo creaBa:

Fpynun AbAroTrpaHu akTuBM 2023 . 2022r.
TpaHCnopTHM cpeacTBa 4 4
CTonaHcku 6,7 6,7
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MHBEHTap

KomnioTpn, nepudepHn  yCTpOWNCTBa,
codTyep, npaBO Ha NONA3BaHe Ha 2 2
codTyep, MobunHu TenedoHmn

OcTaTb4yHaTa CTOMHOCT M NONE3HUNAT XUBOT Ce Npepasrnexaart n ako e Heobxoanmo, ce nNpaBsaT
CbOTBETHUTE KOPEKLUMWN B Kpasi HA OTYETHUS nepuod. Cblo Taka ce npepasrnexaa n npunaraHus
MeToA Ha amopTm3auums. MNpu ocBob60XAaBaHETO Ha AbNTOTPAEH aKTMB PEe3yNTaTbT Ce NpU3HaBa B
oT4YeTa 3a BceobxBaTHMSA A0XO0A KaTo HEeTHa nedyanba wnu 3aryba ot ocBob60XXaaBaHETO My.

2.11. NpoBu3nm 3a 3aab/HKEHUA

MNpoBU3MK 33 3a4b/IKEHUS CE HAYUCNABAT B OTYETa 3a BCeo6XBaTHMS A0OXO4 M Ce Npu3HaBaT B
oTyeTa 3a GPMHAHCOBOTO CbCTOAHME, KOraTo [py>XecTBOTO MMa NPaBHO MUIM KOHCTPYKTUBHO
3a4b/IXEHNE, B pe3ynTaT Ha MUHAN0 CbOMTME U MMa 3HAUYUTENTHA BEPOSATHOCT Te Aa 6baaT
3annarteHun. MNpoBU3NNTE Ce ANCKOHTMPAT, KoraTto edeKTbT OT BpeEMeBaTa CTOMHOCT Ha napuTe e
CbLLECTBEH, KATO Ce M3MoJ13Ba ANCKOHTOBATa HopMa npeau obnaraHe C AaHbuM, oTpa3sBala
TEeKyLIMTE NnasapHU OLIEHKM Ha BpeMeBaTa CTOMHOCT Ha NnapuTe U, ako e NoAxXoAsuwo,
cneunduryHnTE 3a 3a4b/IKEHNETO PUCKOBE.

2.12. NMpusHaBaHe Ha NpuUXoaAu U pa3xoau

MpuxoauTe n pasxoauTte 3a AEMNHOCTTa Ca HauuCnsBaHW B MOMEHTa Ha TAXHOTO Bb3HMKBaHe,
HEe3aBMCMMO OT NapuUYHUTE NOCTbLbMNIEHUSA M NnawaHus. Npn3HaBaHETo Ha NpuxoanTe u
pa3xoanTte Cce n3BbvpLluBa Npn cnadBaHe N3MCKBAHETO 3a NMpUYMHHaA U CNeEACTBEHA BPb3Ka MeEXAy
TAX.

2.12.1. ®nHaHcoBM npuxoamn /(pasxoanmn)

MpuxoanTe N pasxoamTe 3a NIMXBU Ce HAaYUCNSABaAT TeKyLo, Ha 6a3a Ha AOrOBOPEHUS NIMXBEH
MNPOLEHT, CyMaTa M CpoKa Ha B3eMaHeTO WM 3a4b/HKEHMETO, 3@ KOETO ce OTHacsaT. Te ce
HauucnsBaT B oT4YeTa 3a BCEO6XBaTHUSA A0X04 B Nepuoaa Ha Bb3HUKBAHETO UM. Pa3xoanTe 3a
NNXBW, NPOM3TUYALLM OT 6AHKOBKM 3aEMU, CE U3UMCNSBAT M NPU3HaBaT B OT4YeTa 3a BCEObXBaTHUS
AoXo4 Mo MeToAa Ha ePeKTUBHUSA IMXBEH NPOLEHT. PUHAHCOBUTE NPUXOAM U pa3xoaun ce
NpeacTaBsaT B OTYETA 3@ BCeEOH6XBaTHMUS A0OX0A HETHO. Pa3xoamTe No 3aeMn, KOMTO Ca NpPSiKo
CBbp3aHu C NpuaobuBaHETO, CTPOUTENCTBOTO UM NMPOU3BOACTBOTO Ha OTroBapsly Ha yCcnoBusaTa
aKTUB Ce KanuTanm3upaT KaTo 4acT OT HeroeaTa uUeHa. KanutanmsanpaHeTo Ha pasxoauTe no
3aeMu ce npekpaTsaBa, KoraTo Mo CbLECTBO Ca NMPUK/IIOYEHN BCUUKN AEWHOCTU, HEO6X0AMMM 3a
NoAroTBSHETO Ha OTroOBapsLLMS Ha YCNOBUATA aKTUB 3@ NMpeaBUXAaHOTO My M3MNon3BaHe.

2.12.2. Pa3zxoaun 3a obe3ueHKkM

3arybuTte oT ob6e3ueHKM ce NnpusHaBaT BUHarn B Ciyyamn, 4e npeHocHaTta CTOMHOCT Ha eAnH aKTUB
WAKN rpyna akTUBMW, reHepupalla napuvyHu nocTbieHns, 4acT OT KOSTO € TOM, NpeBuLlaBa
Bb3CTaHOBMMATa My CTOMHOCT. 3arybute 3a o6e3ueHKN ce npu3HaBaT B OTYETa 3a BceobxBaTHMUSA
A0X0[ 3a nepuoaa Ha Bb3HMKBaHeTOo. 3arybun ot obe3ueHKM ce Bb3CTaHOBSABAT, ako Ce YyCTaHOBM,
ye e MMano NpoMsiHa B OUEHKUTE, N3MNOA3BaHM 3a Aa Cce onpeaeny Bb3CTaHOBMMaTa CTOMHOCT.
Bb3cTaHOBSIBAHETO Ce M3BbpLUBa CaMo A0 CTeneHTTa, A0 KoATo 6anaHcoBaaTa CTOMHOCT He
HaABMLLAaBa NpeHOCHaTa CTOMHOCT, KOATO 6u buna onpeneneHa, B Cny4dan, ye He ca 6munun
npu3HaTK 3arybun ot obesueHKM!.
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2.13. KopnopaTtuBeH AaHbK

KopnopaTmBeH AaHbK BbpXy Ne4yanbata 3a roanHaTa BK/KOUBA TEKYLL M OTCPOYEH AAHbK.
CbrnacHo 6b1rapckoTo 3aKOHOAATENCTBO APYXECTBOTO Ab/KN AAHBK BbpXy nevanbata npwu
ctaBka 10 % 3a 2023 r. (10% 3a 2022 r.).

TeKkyll AaHBbK € cyMaTa Ha AaHbKa, KOMTo TpsabBa Aa ce nnatm Bbpxy obnaraemarta neyanba 3a
nepuoaa, Bb3 OCHOBA Ha edeKTMBHATA AaHbYHA CTaBKa KbM Kpas Ha OTYETHUSA nepuoa.

OTCpoYEHUTE AaHbLM CEe HAUMCNABAT KaTo Ce 13non3sa 6anaHCcoB METOA Ha 3aAb/IKEHUATA
(banaHcoB NacuBeH METOA), KOMTO NMO3BOJISAABA A CE OTYMTAT BPEMEHHU PA3INKN MexXay
TeKyllaTa CTOMHOCT Ha aKTUBUTE U NMAacMBUTE 3a LIE/IUTE Ha CYETOBOAHOTO OTUYMTAHE M 3a
AaHBYHU Lenu.

CyMaTa Ha OTCpoYeHUTE AaHbLUM € 6a3npaHa Ha OYaKBAHUA HAUMH 3a@ peanu3auns Ha akKTUBUTE U
nacueuTe. AKTUBUTE M NACUBUTE MO OTCPOUEHW AAHBLM CE OLEHABAT MO AAHbYHM CTaBKU, KOUTO
ce oyakBa Aa 6bAaaT B cuna 3a Nepuoaa, KoraTo aKkTUBbLT Ce peanu3npa Uiam nacuebT ce ypeau,
CbrNacHO AaHbYHUTE 3aKOHU, AENCTBALLM KbM Kpas Ha OTYETHUS Nepuoa.

OTCcpoyeH AaHb4YeH aKTUB Ce Npu3HaBa CaMo Toraea, KOraTto MoraT Aa ce nosydaT AaHb4YyHU
nosni3n, Cpelly KOUTo akKTnBa MOXeE Aa Ce OMNoJ1I30TBOPMU.

OTCpoYeHUTE AaHbUHM aKTUBWU Ce HaMansaBaT A0 pa3Mepa Ha Te3u, 3a KOUTo 6baelaTta u3roaa
BeUe He e BeposATHO Aa 6bae peanunsmnpaxa.

MNMacmBK NO OTCPOYEHM AaHbLUM Ce NPM3HABAT B MbJIEH pa3Mep.

2.14. AmvBuaeHTn

AvBuaeHTNTE Ce npu3HaBaT KaTO HaMalleHMe Ha HeTHUTE aKTMBWM Ha [pyXeCTBOTO M TeKyLlo
3aAbJ/KEHME KbM aKUMOHEPUTE MY B nNepunoaa, B KOMTO € Bb3HWUKHanNo npaBoToO UM Aa ' noay4yar.

2.15. CBbp3aHu nmuya

3a uenTta Ha M3roTBSHETO Ha HacToAWMS CbVIHaHCOB OTYET aKUMOHEPUTE, ApYXECTBATA Noa obuw
KOHTPOJT U CNYXXUTENIUTE Ha PbKOBOAHW MOCTOBE (K}'HO‘-IOB ynpaBEHCKH I'IepCOHaJ'I), KaKTO "
6/1M3KN YNIEHOBE Ha TEXHUTE C€Mel71CTBa, BKJTOYUTENHO U ApPYyXeECTBaATa, KOHTPOJZIMPpAHU OT TAX CeE
TPETUPAT KAaTO CBbP3aHU nunua.

2.16. OTumtaHe Ha BbusHec Kom6uHaumm MCPO 3

npe,ﬂl'lpl/IFITMETO OTYMTa BCsKa BusHec KoMbUHaums 4Ype3 npuaaraHe Ha MeEToAa Ha I'IpVI,D,O6l/IBaHe.

Ha 29.09.2023 r e ckntoyeH [loroBop 3a npeobpasyBaHe ype3 BMBaHE MeXAy AbLeHMU
Apyxectsa Ha TK Xona A:

TK-MMOTW” AL, EMK 128007012 - "lMpuemMallo Apyxecrtso" u

"OOBPYOXAHCKA MEBEJT" Al, EMK 834025235 - "lMpeobpa3yBalo ce apyxecTtso"
"KAYMET" Al, EMK 118000845 - "lMpeobpa3yBawio ce apyxecTso"

"MPOrPAMHU NMPOAYKTN U CUCTEMN" ALl - "Mpeobpa3yBawio ce ApyXeCcTBo"

"PAJTEH-TEKC" Al, EMK 113012480 - ,lpeobpasysaLlo ce gpyxecrtso"
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"PUNCKW NNEH" A, EMK 122006101 - "lMpeobpa3yBallo ce Apy>XeCcTBO"

KbM gaTtaTta Ha CIDMHaHCOBI/IFl OTYEeT BSINBAHETO He e BA3/0 B cuna. CbrnacHo AOroBopa, gaTtaTa
Ha B/IMBAHETO 3a CYETOBOAHU Lenu Le e gatata Ha BNMCBAHETO MYy B TbProBCKUA perncTbp Ha
AreHuusitTa no BrN1UcBaHus.

PasxoauTe, cBbp3aHu C NpuaobMBaHeETO, ca pa3xoan, KOMTO NpnaobmBalLMAT M3BbPLUBA 3a
ocbllUecTBsIBaHE Ha 6u3Hec KOMBMHaumnaTa. Te3n pasxoam BKAKOUYBAT XOHOPapUTE Ha INLETO,
HaMepwuno NpeanpuUaTUETO; CbBETHUYECKU, IOPUANYECKN, CYETOBOAHWN, OLLEHUTENICKU U APYTH
NpodecMoHanHN UNM KOHCYNTAaHTCKU YCyrv; 06WmM aAMUHUCTPATUBHN pasxoan, BKITIOUYNTENHO
pasxoauTe 3a NoAAbpXXKaHe Ha BbTPELLEH OTAEN MO NpuaobuBaHUS; N pasxoaun 3a perncrpauus u
€MUTUPAHE Ha AbJIFOBM U KanuTasioBM LIEHHU KHUXA. MpuaobuBalimMsaT oTunTa pa3xoauTe,
CBbp3aHu C NpuaobuBaHETO, KaTo pa3xoan 3a Nepuoaa, B KOMWTO Ca U3BbPLUEHM pa3xoanTe u ca
NOSTyYeHN yCcnyruTe.

3. NHBecTMunm

ObuwepHn AcoumnpaHu Apyrn o6wo
MokasaTenm npeanpuMaTMA NpeanpusaTAs NpeanpuaTUN MHBECTULNN
XWn. nB. XWn. NB. XU, NB. XWn. NB.
Cango Ha 31.12.2022 . 9133 4 2 875 12 012
Canpo Ha 31.12.2023 r. 9 208 4 8 756 17 968

Ha 26.04.2023 r. TK-Xona Al ype3 MHBEeCTULMOHEH nocpeaHuK Ha OpraHu3upaH nasap Ha
Bwnrapcka ®oHaosa 6opca npnaobu 6 700 6p. akunm OT AblepHOTO ApyXxecTBo Kabune J1b Al -
B TMKBMAAUMS.

Ha 06.07.2023 r. no naptuaata Ha Kabune J1b Al B nukBmnaaumns B TbproBCKMUS pernctbp npwu
AreHums nNo BnmMcBaHuaTa 6sxa BNMCaHW NpueTUTe peLleHns OT NpoBeaeHoTo Ha 22.06.2023 roa.
o060 cbbpaHme Ha akuMoHepuUTe: nNpekpaTsBaHe Ha NMKBUAAUMSATA Ha APYXECTBOTO, MpoMsHa B
MMETO MY, NpeaMeTa Ha AEeMHOCT U HOBOM3bpaHus CbBET Ha AnpekTopuTe. MIMeTo Ha
OPYXeCTBOTO cfied npoMmgHaTa e — TK-umotun A.

B pe3yntaT Ha BHeceHOTO Ha 27.04.2023 r. ot TK-Xong Al B KomucuaTta 3a pUHaAHCOB HaAA30p
Tbproeo npeanoxenue no yn. 149 ot 3IMUK ao octaHanute akunoHepu B TK umotn Al, u B
nocneacrteue ogobpeHo ot komucuaTta, TK xong AL npmaobu Ha 27.07.2023 roa. 55 867 6p.
aKkuuuM oT KanuTana My, C KOeTo y4yacTMeTOo B KanuTasa Ha APYXeCcTBOTO AOoCTUrHa 75,88%.

Mpe3 M. Aeryct 2023 r. TK-Xong A npnaobun 5 850 6p. obnuraumm ot Tekcum 6aHk ALl oT
emmncuns BG2100007207, komto Ha 15.08.2023 r. 6s9xa koHBepTMpaHu B 2 340 000 6p. akuun.
Kbm 31.12.2023 r. TK-Xona Al nputexasa obwo 3 342 940 6p. akuum ot TekcmuMm baHk ALl, C
ENK 040534040 nnun obwo 9,95 % ot kanuTana Ha baHkaTa. C PeweHune N° 447 ot 18.10.2023
r. Ha YnpasutenHusa cbBeT Ha bHB npuknoun npouenypaTta NoO KOHBEPTUPAHE Ha
nputexasaHute oT TK-Xong A 5 850 obnuraumm ot Tekcum barnk Al B 2 340 000 akuymm oT
KanuTana Ha Tekcnm baHk AL.

4. QbnroTpanHu aKTUBM
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MawwmHn n  ABTOMO6MNn O63aBexaa Apyrn Oo6wo AAMA
NMokasaTtenu o6opyaBaHe n He

XUn.n.. Xun. ne. Xun. ne. Xunn. ne. Xun. ne.

AbnrorpaitHn MatepuanHu
aKTUBMU

OTuyeTHa CTOMHOCT

Canpo Ha 01.01.2023 r. 25 40 3 36 104
Uznesnun npes nepnoga - 40 - - 40
lMocTwrinnan rnpes nepnoga 4 - 1 41 46
Canpo Ha 31.12.2023r. 29 - 4 77 110
AMopTusauus

Canpo Ha 01.01.2023 r. 25 40 2 9 76
HauucneHna npes3 nepuoga 1 - 1 22 24
OtnncaHa npes nepuojga - 40 - - 40
Canpo Ha 31.12.2023r. 26 - 3 31 60
TP Froimoct ua : : 1 as so

AbnroTrpaiiHn HeMaTepuasiHU aKTUBU
Canpo Ha 01.01.2023 r. Mo oT4eTHa CTOMHOCT 8

lMoctwvnnau npes nepunosa -

Uznesnun npes nepuoga 4
Canpo Ha 31.12.2023r. 4
AMopTM3aunm

Canpo Ha 01.01.2023 r. 7
HauncneHna npes nepnoga 1
OTnucaHa rpes rnepnoga 4
Canpo Ha 31.12.2023r. 4

MpeHocHa cToiMHOCT Ha 31.12.2023 r. -

5. HeTekywin B3eMaHUA OT CBbp3aHu NpeanpuaTua

31.12.2023r. 31.12.2022r.
Bua B3eMmaHe

XWN. nB. XWn. nB.
Mo npepnocTtaBeHN AONBIHUTENIHN NAPUYHN BHOCKHN 2 330 2 235
Mo npepocTtaBeHn 3aeMu - 624
O6W0 HeTeKyl M B3eMaHuUA: 2 330 2 859

HeTekylwunTe B3eMaHuMs OT CBbp3aHu nuua B pa3Mmep Ha 2 330 xun. NB. ca Bb3HUKHaAM Ha 6asa
AlOFrOBOPW 3@ ABAFOCPOYHWN 3aEMU U AOMBAHUTENHN NAapPUYHU BHOCKMU.
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6. TbproBCKM M Apyrv TeKyLn B3eMaHus

Bua B3eMaHe

B3eMaHWsa OT cBbp3aHu NpeanpuaTud, B T. .

10 rNpegocraBeHn 3aemMun

10 rnpeAgocraBeHN AOMbJIHUTESIHN NapuiHn BHOCKU
B3€MaHus oT ANBUAEHTU

10 4OroBop 3a uyecus

npegaxkTypupaHm cymm 3a npeobpaslyBaHe Ha
AbLEPHN APYXeCTBa

B3eMaHWsa OT K/IMEHTU N JOCTaBYMLN
B3eMaHng no npeaoCTaBeHU aBaHCU
B3eMaHuna oT nepcoHana

Opyrn B3eMaHus

060 B3eMaHunA:

TekylwmnTe B3eMaHUs OT CBbpP3aHM fnua B pa3smep Ha 17 987 xun. nB. ca rno npeaocraBeHu
3aeMun, AOMbAHUTENHN NapUYHN BHOCKW, AOrOBOP 3a LEecus n Ap. U ca Bb3HMKHaNM Ha 6a3a

CKJTIO4EHN AOroBOpPU.

MNpenocTaBeHUTE aBaHCK, Ca 3a MOKYMKa Ha LEHHU KHUXa, cbrnacHo Mpotokonu Ha CA u

31.12.2023r.
XWn. NnB.
17 987
15472
1689
560
100

166

2
5 383

23 378

31.12.2022r.
Xun. nB.

19 637

16 051

2616

870

100

CK/TIOUYEHM NpeaBapuTenHu [JoroBopu 3a Nokynko-npogaxba 3a npuaobuBaHe Ha akuMnM U AsS0Be

OoT 6baIrapcku gpyxecrsa.

7. JIN3UNHr

,D,DY)KECTBOTO KaTo JIN3NnHronosiydyaTen npm3HaBa akKtMBM C NpaBoO HA MOJ1I3BAHE U 3aAbJ/IXKEHUE MO
JIN3UHT NO CKNTKOYEHN AOroBOpU 3a HAEM Ha aBTOMO6UNN.

AKTUBM C NpaBoO Ha Non3BaHe

AKTUBM C NpaBo Ha nNon3BaHe - aBTOMO6MAN

AKTUBM C NpaBo Ha Nos3BaHe:
Canpo Ha 01.01.2023r.

lMpu3HaTh 3a nepuoaa

Canpo Ha 31.12.2023r.
AMopTusauuu:

Canpo Ha 01.01.2023 r.

Pasxoam 3a amopTusauusa 3a nepuosa
Canpo Ha 31.12.2023r.

HeTHa 6asiaHcOoBa CTOMHOCT KbM 31.12.2023 r.

CyMa B xmn. nB.

33
41
74

20
28
46
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O6e3ueHKa Ha aKTUBK C npaBoO Ha MNoJ3BaHeE

Ha 6a3a Ha n3BbplEeHUs npernes 3a obesueHka Ha akTUBK C NPaBo Ha NOJSI3BaHE KbM

31.12.2023 r. pbKOBOACTBOTO Ha Apy>XeCTBOTO He € YCTaHOBUI0 UHAMKATOPW 3a TOBa, 4e

6anaHcoBaTa CTOMHOCT Ha aKTMBUTE HaABMULLABA TAXHATa Bb3CTAaHOBMMA CTOMHOCT.

3aab/KEHUN Mo JIM3SUHT XWn .NB.
31.12.2023r. 31.12.2022r.

Canpno KbM Ha4yasioTo Ha nepuopaa 25

3aab/IKeHUs Npu3HaTy rnpes rnepunosja 41 33
JIN3nHroBu rnaalyaHus 3a nepuosaa 20 8
Canpgo KbM Kpas Ha nepuoaa, B T.4. 46 25
JwbsrocpoyHa 4yacr 22 9
KpaTtkocpo4Ha 4yacrt 24 16

8. ®MHaAHCOBM aKTUBMU, AbPXKaHU 3a TbpryBaHe

®MHaAHCOBUTE aKTUBU, AbpPXXaHW 3@ TbpryBaHe Ce OTYMTaT NO CrpaBeasMBa CTOMHOCT npes
neyan6aTta u 3arybaTta v npeactaBnaBaT akUuM B KanuTanuTe Ha CleAHUTe ApYXKeCTBa:

Bua Ha 31.12.2023r. 31.12.2022 .
Apy>xecTBO LHeHHUTe

KHWka  Xvi. nB. 6pon Xun. ne. 6pon
HaLl,VIOHaJ'I“EH JorosopeH ®oHA, [anose o 211 19 550
»ANHaMUK
HO® KoHkopa ®oHA 7 cayT Unct Nanose o 2 283 165 450
KOpbn
Kenntbn MennaxmbHT AACUL AanoBe 10 130 - -
o6wo: 10 130 2494 185 000

Mpe3 2023 r. TK-Xong Al npoaaae BCUYKUTE HAaNUYHU KbM 31.12.2022 r. ¢dMHaAHCOBU
WHCTPYMEHTUN AbpXXaHW 3a TbpryBaHe oT HaumoHaneH gorosopeH ¢oHAa ,AnHamunk® n HO4O

~KoHkopa ®oHa 7 cayT Uict KOpbn.

Kbm 31.12.2023 r. 3a pMHAaHCOBUTE aKTUBU, AbpPXXaHW 3a TbpryBaHe ca OueHeHu no

cnpaBeanvBa CTOMHOCT (MasapHa ueHa).

9. NMNapuyHu cpeacrea

31.12.2023 .
MapuyHu cpeactBa
XWn. NnB.
MapuyHu cpeacTea B fieBa 1910
0610 napuyHM cpeacrTea: 1910

31.12.2022rr.

Xnn. nB.
445
445
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10. AKUMOHEepeH KanuTan

Kbm 31.12.2023 r. cnegHuTe akumoHepu nputexasaTt Hag 5 % oT akunmTe € npaBo Ha rnac:

NMme/HanmeHoBaHue Bpo# akuumu %
BynduHaHc MHBeCTMBHT Al 779 612 9,13
Ctukc 2000 EOOA 850 000 9,95
®uHaHc Cektoputu Npyn A 1970 000 23,07
Nama ¢puHaHc EOO 850 000 9,95

Anpec
rp. Codus, 6yn. Topop AnekcaHapos N°73
rp. BapHa, yn. Uumepman N257, an. 2
rp. Codus, yn. Bpabua N°8
rp. Codusa, yn. WymeH 13, eT. 4, an. 11

PernctpmpaHuaT kanutan Ha gpyxecteoto KbM 31 gekemepu 2023 roa. ce cbetom ot 8 539 384
6pos 06uKHOBEHU, 6E€3HANNYHM aKLMKM C HOMUHANHA CTOMHOCT 1 /eanH/ neB 3a akums Ha obuwa

cTorHocT 8 539 384 neBa.

Ha 26.07.2023 roa. TK xong Al npogane BCMYKK cobcTBEHM 06paTHO M3KyneHu akuun - 4 749

6p. akumu.

OcHoBHMSA KanuTan kbM 31.12.2023 rognHa e 8 539 384 neBa.

11. Pe3epBu

31.12.2023r. 31.12.2022r.

Bup pesepsu

MpeMnintHn pesepBu OT EMUTUPAHE Ha LIEHHU KHMXa
O6wm pesepsun

Apyrv
O6wwo pesepBu:

Xun. ne. Xunn. ne.
1 006 979
854 854
1223 1223
3 083 3 056

MeuyanbaTa ot npoaaxbata Ha 06bpaTHO U3KyNeHUTe COBCTBEHU aKUUW B pa3Mep Ha 27 Xun. NB..,
CbrnacHo usmnckeaHmaTa Ha MCC 32 ,dnMHAHCOBM MHCTPYMEHTKU", € OTHeCeHa B yBeSIn4YeHne Ha

»[IPEMUINHN pe3epBN OT EMUTUPAHE Ha LLEHHWN KHMXaA.

12. TbProBCKM U ApPYru TeKyLWU 3aab/1IXKEHUs

Bua 3aab/KeHune

3aab/IXEHUA KbM CBbp3aHM NPeanpuAaTUA, B T.4.:

- 10 r10J/1y4eHN [4ENO3NTU

- 3@ ANBUAEHTU

-r1o rnpoaaxéwm /npepaktypupaHn KOHCyMaTtusu/
3aab/KeHnsa No noJslyYeHn aBaHCKU

3aab/KeHNs 3a HEYCTOMKN 3a HEU3Mb/IHEHWE Ha AOroBOp
3agb/mKeHus 3a uecus

3aAb/HKEeHUSA KbM nepcoHana

JaHbyHU 3a4b/IKEHUS

31.12.2023 . 31.12.2022r.

Xun. ne. Xumn. ne.
25 856 26 249
25 209 25 603
646 646
1 -
134 1736
- 1175
76 77
14 15
24 66
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3a4b/KEHUS KbM OCUTYPUTENTHU NpeanpuaTmns
3aAb/KEHUS KbM JOCTABYMLN
3aAb/KEHUS MO NIM3MHIOBU AOFOBOPMU

Apyrn
06wWwo 3aab/MHKEeHnn:

7
2
24

26 137

5

16

1

29 340

KpaTKOCpOYHUTE 3a4b/KEHNSA HA APYXKECTBOTO KbM CBbpP3aHW NpeanpusaTus ca no noayyeHu
Aeno3uTn Ha 6a3a CKAKYeHU 40roBopu C AblwepHu Ha “TK - XOJ14" AL npeanpuatums.

CpeactBaTa ca genosupanu B "TK - XON14” Al 4O NOUCKBAHETO UM OT NpefoCTaBMIOTO M

npeanpusTne. Bbpxy Aeno3vpaHuTe CyMU ce Ha4YncnsiBa NMxBea.

13. NMpuxoan oT geMHOCTTa

Bua npuxopn

Mpuxoaun oT INXBU, CBbpP3aHU C:

- NIpefoCTaBeHN 3aeMN Ha AbLUEPHU APYXXeCTBa

- [1peAoCcTaBHMN 3aeMu Ha acoLuunpanHn ApyxecTsa

- NIPEAIOCTaBEHN 3aeMU Ha ApYrv NpearnpusaTus
Pa3xoaun 3a IMXBU, CBbpP3aHM C:

- NpeaoCcTaBeHu Aerno3nTu OT AbLEPHUN APYXKXECTBAa
-npefoCcTaBeHn Aerno3nTU 0T acounnpaHu rnpeanpusTus
Mpuxoan oT INXBU, HETHO

Mono)xutenHn/oTpuuaTesiIHn pas3JIuKu OT ornepaLmm C
(PMHaAHCOBU aKTUBU U UHCTPYMEHTHU, B T. U.:

- MOJIOXKUTEJIHN pa3/iInku OoT npo,aa)K6a Ha uHBecTtuymnmn

- [10JI0XKUTEJIHW Pas/inku OT rnpogaxba Ha ¢puHaHcoBu
aKTUBH, AbPXaHW 3@ TbpryBaHe

-¢bMHaHCoBM NpUXoan OT NMPEoLIEHKa Ha (PUHAHCOBU aKTUBU U

UHCTPYMEHTU

- pasxoAu OT rpu3HaTa rNpeoLeHKa Ha rnpoaaaeHun
rpeoyeHeHn hrHaHCOBM UHCTPYMEHTH

- KOMUCHNOHHN 3a npo,aa)K6a Ha (pMHaHCOBM aKTnsu

- OoTpUulaTesiHn pa3/inkmn OoT CK/IlO4YEH AOroBoOp 3a Hyecus Ha
B3eMaHe

-Ha4yuncrsieHu HeyCTOI;IKM 3a HeN3rNnbJ/IHEHNE Ha 4OroBopu 3a
I'IOKyI'IKO-I'IpO,Ha)KGa Ha nHBeCcTnynmn

Mpuxoan oT AMBUAEHTU OT AbLUEPHU ApYyrKecTBa+
Apyrn npunxoau

-rIpuxoAun OT ycayrm

-rIpUX0OAN OT yripaB/iEHNE Ha AbLUEPHU APYXKECTBA

Mpuxoan oT AENHOCTTA, HETHO

XuUn. ns..
722
396
323
3
(127)
(126)
(1)
595

(7)

237

(234)

(10)

561
53

30

23
1202

31.12.2023 r. 31.12.2022.

Xun. ns
423
249
174

(120)
(119)

(1)
303

1328
2 874

151

234

(9)
(467)

(1 455)

390

8

8

2 029
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14. Npuxoan ot PpMHAHCUpaHUSNA

31.12.2023 . 31.12.2022r.
Mporpama
XWn. nB. XWN. NnB.
KomneHcauums Ha HebUTOBKM KpaliHW notpebutenmu - 3
Ha en. eHeprus
o6wo: - 3
15. O6wm n agMUHUCTPATUBHU pa3xoau
31.12.2023 . 31.12.2022r.
Bua pa3sxopn
XWN. nB. XVn. nB
3annatm 268 232
CoumanHm ocurypoBsku n HagbaBkm 53 35
Pa3xoan 3a BbHLIHW yCiyrum 112 401
Pa3xoan 3a matepuanm 30 31
Pasxoan 3a amopTusaumm 25 14
Opyru pa3xoan 8 7
o6uwo 496 720
15.1. Pazxoau 3a matepuanm
31.12.2023r. 31.12.2022 .
Bupa pa3sxon
XWn. ne. XWn. ne.
Pasxogu 3a ropuBo 1 en. eHeprus 19 23
KaHuenapcku n apyru KOHCyMaTuseu 6 3
Pa3xoau 3a koHcyMaTneu n yactu 3a MIC 3
Apyru - 2
o6uwo 30 31
15.2. Pazxoau 3a BbHLUHU yCnyrm
31.12.2023r. 31.12.2022r.
Bua pa3sxopn
XWUn. ne. XWn. nB.
Pasxoaun 3a TenedOoHHN, MNOWEHCKU U UHTEPHET YCIyrn 11 7
Pa3sxoaun 3a peMoHT 1 noaapbxka Ha MIMNC n odpuc TexHuka 3 5
Pa3xoan 3a paHbUM U Takcu 16 12
Pa3xoan 3a KOHCYNTAHTCKN U OANUTOPCKU yCIyrum 57 342
M3roTBsHe Ha Na3apHa OLUeHKa Ha APYXeCTBO - 4
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3acTpaxoBKu
Ycnyra no ynpasneHue Ha APYXKECTBO
Haem nomelieHne

OxpaHa nomeLieHmne

Apyry

o6uwo

112

(Vo N @) RIS N

12
401

N3nnaTteHuUTe cyMn npes nepmoaa Ha oTveTa, 3a NpeaoCTaBeHU OAUTOPCKU YCITYrn CBbpP3aHu C
dunHaHcoBuTe oTtyeTn 3a 2022 r. ca B pa3mep Ha 9 600 nesa. OaUTOPBT Ha APYXECTBOTO He e

oKa3Ban Apyrm ycnyrm m3BbH UaBbpLleHNA HE3aBUCUM CbMHaHCOB oaunT.

15.3. Pa3xoau 3a nepcoHana

Bupa pasxopn

Pa3xoau 3a 3ansaTu No TpyAoB AOrOBOP

Pa3xoam 3a 0X0AMN Ha K/IOUYOB YNpaB/IeHCKU NepCcoHan
Pa3xoam 3a coumasHu OCUTypoBKM M o6e3LleTeHuns
Pa3xoam 3a Bb3Harp. no rpaaaHcku AoroBopwm

Pa3xoan 3a Hen3non3BaH OTNYCK

o6uwo
15.4. fpyrm onepaTtuBHu pa3xoau
Bua pasxopn
Pa3xoan 3a KOMaHAMPOBKM
lMpeacraBuUTesIHM pa3xoamn
Pasxoau 3a Tpynosa MeanumHa
Apyrw
o6uwo

16. OTCpouYeHM AaHDBYHU aKTUBM

31.12.2023r.
XWA. NB.
140
86
53
28
14
321
31.12.2023 .
XWn. nB.
5
1
1
1
8

31.12.2022rr.
XWn. n..
123
81
35
13
15
267

31.12.2022rr.

Xun. ne.

OTcpoyeHuTe AaHbLUM Bb3HMKBAT B pe3y/sTaT Ha BPEMEHHU pasnukun, oTpaseHu no 6anaHcosums
MeToA W U3MNON3Banku AaHb4YHU cTaBku 3a 2023 - 10% (2022 - 10%), moraT na 6baat

npeacTtaBeHN KaTo.

31.12.2023 .

NMokazatenu

OTcpoyeHu

AaHBYHU aKTUBU

JaHbueH edeKT BbpXy 06e3LeHKa Ha UHBECTULINK

Xumn. nBe.

31.12.2022rr.

OTcpoyenu

AaHBYHUN aKTUBU

Xmnn. nB..
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[aHbyeH edeKT OT NPOBU3NPAHE HA OTMYCKU

0O61wwo naHbuYeH edekKT:

17.Pa3zxoau 3a gaHbuUM

31.12.2023 . 31.12.2022rr.

Mporpama
XW. NB. XW. NB.
Pasxoam 3a TeKkywM KOpPNoOpaTUBHM [AaHbUM BbpPXY 21 65
neyan6bata
Pasxon (MKOHOMMS) Ha OTCPOYEHUM KOpPMNOpaTUBHMU ) (1)
AaHbLM
O6uwo: 21 64
18. CBbp3aHu iMUa U CAEJIKU C TAX
18.1. CBbp3aHu nmua
N® o CyMa Ha % Ha MHBeCcTUUUuATa B
c':;ﬂ_:K MMe Ha ABbLUEPHOTO NpeanpuaATME WHBEeCTUUMATA KanuTtasia Ha Apyroro
a B XW. NB. npeanpusTue
1 Arpokom6 Al B nukBMaaums 144 82,98
2 Atnac Al B niukBnaauus 504 95,28
3 benacuua A 561 80,50
4 bsan 6op AL 47 73,72
5 HobpyaxaHcka meben ALl 80 85,64
6 Narpes Al 54 79,72
7 ;E;{l;l:g;nmﬁﬁ/l /npean Kabune J1b Al B 183 75,88
8 Kaymet Al 681 90,67
9 Munk komepcuan EOO/L 3 100,00
10 Moayn A 810 97,46
11 MporpaMHun NpoayKTn n cuctemm AL 709 76,17
12 PaneH Ttekc Al 40 82,43
13 Puncku nen Al 3765 97,10
14 TexHoTekc Al 651 90,56
15 TK Jinanur 00 2 70,00
16 TK Mponainn Al 925 50,00
17 Tynpxa 73 EOO[ 49 100,00
O6wa cyma: 9 208
AcoumupaHu npeanpuaTmua CyMma 9% Ha MHBEecCT. B KanuTtaJsia Ha
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Apyrorto npeanp

1. Kabune - J1b 98 Al 0 33,00
2. Kpenexu bvnrapusa tpenanHr 004 4 40,00
3. Meconpom - Buann 00 0 32,97
O6uwa cyma: 4

Apyrv npeanpuaTus

1. BuxpeH - bJ1 Al 6 4,33
2. MawnpoekTuHxxeHepuHr A 0 0,35
3. MNC - umotn A 340 13,18
4. XapMmoHua - TM Al 6 0,11
5.Tekcum 6ank Al 8 404 9,95
O6wa cyma: 8 756

18.2. Caenkun cbC CBbp3aHM nmua

Cﬂ,e}'IKVITe, ocbLlEeCTBABaAHU MeEXAY CBbP3aHUTE JiMLa Ca Cblr/1aCHO 4. 280 ot T'prOBCKMFl 3aKOH
N Ce€ CbCTOAT B.

Bua caenkun 31.12.2023 r. 31.12.2022 .

lMpenoctaBeHn 3aemn oT TK-Xong AL Ha AblwepHUTE WU

(1432) (1 018)
acoummpaHun npeanpuaTms
lMpuxoan OoT INXBWU MO NpenoCTaBeHN 3aeMu 719 423
MonyyeHn  pgenosuMTyM  OT  AblUEPHM U acouMmpaHu ) 5 040
npeanpuatua Ha “TK - XONA4" AL
Pa3xoan 3a n1MXBKU MO NOSYYEHWN AENO3UTH (127) (120)
Mpuxoan OT NpefocCTaBeHW YCnyru OT ApPYXeCTBOTO-Manka 23 8
Mo ynpassieHWe Ha AbLUepHUN ApYyXKecTBa
Pasxoan 3a nonayyeHun ycayru /Haem noMmeweHne/ w (32) )

KOHCYMaTVBM OT AbLUEPHO APYXKECTBO HA APYXXECTBOTO-MalKa

Mpy caenku cbC CBbp3aHM NnUa HIMa HeobuyaliHN YC/I0BUS U OTK/IOHEHWE OT CPeAHUTE NasapHu
LEeHMU.

19. NoeTn aHra>XxMMEeHTM U YCJZIOBHU 3aADbJ/1IDKEHUSA

“TK - XON4” AL e cbANbXHUK 3ae4HO C acounmpaHo apyxectso Kpenexun Boarapus TpenamnHr
00/ 3a dakTopuHr, ckntoueH ¢ KOpobarHk bbnrapusa AL ¢ nummutn 280 000 nB. (3a BbTpeLleH
nasap) n 134 000 eBpo (3a ekcnopT).

20. Joxoa Ha aKuus
OCHOBHMAT A0X0A HA aKLUMa € U3UMCNIEH KaTo 3@ YMCIUTEN € U3MOoJ3BaHa BeIMuMHaTa — HeTHa
neyan6a, noanexalla Ha pasnpeaeneHne Mexay nputTexatenute Ha 06UKHOBEHM aKLUK.

CpenHonpeTterneHnaT 6poi akumm, U3Non3BaH 3a M3UNC/ISIBAHETO HA OCHOBHUSA A0X0[ Ha akuus,
KaKTO W HeTHaTa nedanba noanexallia Ha pasnpeaeseHne Mexay nputexartenute Ha
06MKHOBEHM aKLIMOHEPUTE, € KaKTO cneaBa:
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Moka3saTtenn 31.12.2023 . 31.12.2022rr.

O6wm NbaHKM goxoau 3a nepuoaa 355 064 1 246 076
CpeaHo npeterneH 6poi akumm 8 536 614 8 534 635
Jdoxopa Ha akuus B nesa 0,04 0.15

21. AmvBnaeHTn

Ha 30.06.2020 r. ce npoBeae peaoBHoTo O6Wo cbbpaHue Ha akUMOHepUTe, HA KOETO ce B3e
pelwleHne 3a pasnpeaensHe Ha Jyact nedanbata oT genHocTTa npe3 2019 r., 0bLwo B pa3mep Ha
611 240,11 neBa KaTo AMBUAEHT 3a akuMoHepuTe. Ha BcsKa akums ce pasnpenens AMBUAEHT B
pa3mep Ha 0,07158 nesa.

Ha 31.08.2020 r. 3ano4Ha pa3faBaHeTO Ha AMBUAEHTA Ha akuuoHepute Ha TK-Xong ALl upes
NHTepHewbHbN aceT 6aHk ALl, koeTto npoab/mxkm Ao 30.11.2020 r. Cnea Ta3wm gaTta pa3gaBaHeETo
ce n3pbpwsawe B oduca Ha TK-Xong A Ha agpec rp. Codus, éyn. ,Uap Bopuc III" N° 140, a
cnen nNpoMsiHa Ha cefanuvLLeTo M agpeca Ha ynpas/ieHuMe — NpoAb/ikaBa M3rnnallaHeTo My Ha
HoBWUs aapec - rp. Codwus, yn. ,lopuua™ NO 6.

22. A3MeHeHMe B npusaraHaTta c4eToBoAHa MOJINTUKA

I'Ipe3 OTHETHUNA Nnepnoa HAMa NpoMsdHa B nNpunaraHata CHETOBOAHA NOJINTUKA B CpaBHEHUE C
npeaxogHaTta rogmnHa.

23. CbbutHNAa cnen parata Ha OTYETHMSA nNepuop

ObuwepHoTo apyxectso TK-UMoTtu Al onosecTtun, 4ye Ha 30.01.2024 r. Komucumsa 3a dunHaHCOB
Haa3o0p e nsgana ogobpeHue 3a npeobpasyBaHe ype3 BAMBaHe Ha ,JobpyaxaHcka meben™ A/,
~Kaymet" Al, ,MporpaMHn npoayktn n cucrtemun™ ALl, ,Panen-Tekc" A4 v ,Puncku nen" Al B , TK-
UmoTtn™ A.

He ca HacTbnunn gpyrn cbbutmnsa cnep Kpasi Ha OTYETHUS NEPUOA NO OTHOLWEHME Ha obekTuTe
npeacrtaBeHn BbB PUHAHCOBUSA OTYET, KOUTO Aa U3NCKBAT KOPEKUUN UK OTAENTHO OMNOBECTsIBaHe
KbM 31 pekemBpu 2023 r.

24 .0po6bpeHne Ha nHAMBMAYanHUA (PMHAHCOB OTYeT

®unHaHcoBUAT oTveT KbM 31 aekemBpu 2023 r. (BKIOUYUTENHO CpaBHUTENHATa nHdopMaums) e
yTBbpaeH oT CbBeTa Ha ampektopuTte Ha “TK-Xona™ AQ Ha 18.03.2024 r.
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AOKJIA 3a genHocTtTa Ha "TK - XonA4a"” A4

oT 01.01.2023 roa. Ao 31.12.2023 roga.

I. OnucaHme Ha AeMHOCTTa U CbCTOSSHUETO Ha APY>KeCTBOTO

CbrnacHo un. 247 ot TbproBCckus 3aKoH

1. O6wa nHdpopmMaumsa 3a ApYIKeCTBOTO

1.1. Actopuuecka cnpaBka, npeo6bpasyBaHe n NnpoMsiHa B HAUMEHOBaAHUETO

“TK-XOJ14" ALl e akuMoHepHO ApYXeCcTBo, perncrpmpaHo B Coduncku rpaackm cba no pupmMeHo
aeno N213336/1996 r. u npeperucTtpmpaHo BnocneacTtesne B TbproBCKUSA PErnCTbp KbM
AreHumsTa no snuceaHugaTa ¢ EMK121657705. [1py>XecTBOTO € OCHOBaHO KaTo MeHnaXbpCKOo-

paboTHUUYeckn npuBaTusaumoHeH doHa “Tpya n Kanutan” AL.

Ha 27.03.1998 r., B rpaa MNnoeame, Ha O6wo cbbpaHmne Ha akumoHepute Ha MPIMO “Tpya un
kanutan” A[l, ce B3e pelweHue 3a npeypexaaHe Ha AenHocTTa Ha PoHAa KaTo XONAUHT B
CbOTBETCTBME C §4 OT NpexoaHnTe 1 3ak4YnTenHn pasnopeabu Ha 3akoHa 3a
npuBaTuU3aunoHHUTe oHaoBe. NpoMeHnTe B 06CTOSATENCTBATA, OTHOCHO APYXECTBOTO, Ca
BMMcaHu B perncropa Ha Copunckm rpaackm cba ¢ peweHue ot 31.03.1998 r. no ¢.a. No 13336
rno onnca Ha CI'C 3a 1996 r. n B pernmcrbpa 3a eMUTeHTUTE, BoAdeH oT KoMucuaTa no ueHHu
KHMXa, poHAoBM 6OPCKU N MHBECTULMOHHWN apyxecTBa (NoHacTosweM KoMucusa 3a pmHaHCcoB

HaAa3o0p).

C peweHune Ha 0O6wo cbbpaHue Ha akumoHepute oT 06.06.2002 r. HAUMEHOBAHMETO Ha
APpYXeCTBOTO e npoMeHeHo Ha “TK - XOJ14"” Al. NpoMsaHaTa B HAMMEHOBAHMETO e BNnucaHa B
perncropa Ha CoduNCKN rpaackm cba C peweHue ot 24.06.2002 r. no ¢.4. 13336 no onuca Ha
Crc za 1996 .

TK - xong Al npuTexkaBa NpsKO U HENpPSKO y4dyactve B 19 npeanpuaTtus, kouto dopMupat
MKOHOMMYecKaTa ryna Ha TK-xona n KouTo ce BK/IH0YBaT B KOHCONMAMpaH GUHAHCOB OTYET Ha
rpynarta, U3rotBsH v nNpeactaBsH OT APYXXECTBOTO B NpeaBUAEHUTE 3a TOBa CPOKOBeE.

I'Ipe,qn puAaTUATa Ca CneqHUTE!

ObliepHu npeanpuaTus aKUuMoHepHo
y4yacrtue
TK XonAa A4 ENK 121657705

Arpokom6 Al B nukBmaaumsa ENMK:118021120 82,98%
Atnac Al B nukengaumnsa EMK: 126003168 95,28%
benacmua Al EMK:811160416 80,50%
ban 6op A ENK:822106067 73,72%
No6pyaxaHcka meben AL EMK:834025235 85,64%
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M3rpes A ENK: 106006580

TK-Umotn Al (npean Kabune J1b Al B nnkBngaums

ENK:128007012)
Kaymet AL EMK 118000845
Moayn Al EMK:117008114

Munk komepcmnan EOO/[ EMK:130936999
MporpaMuun npoayktn n cuctemm Al ENK:831639462

PaneH Tekc Al EMK:113012480
Punckn neH Al ENMK:122006101
TexHoTekc Al ENK:822150722
TK JInsumur OO0 EVK 130017743
TK Mponann A EMK 118581165

Tynaxa 73 EOO ENK 833163906

79,72%
75,88%

90,67%
97,46%

100,00%

76,17%
82,43%
97,10%
90,56%
70,00%
50,00%

100,00%

KocBeHO nputexaHue (4upe3 abwepHu npeanpuatmnsa), TK - XON4 AQ vma B TK-Tekc Al — 34.96
%, MMNC - nmotn AL - 79.31 % (npsko — 13,18% n kocBeHo — 66,13 %) n B Utan meben EOO/

- 85,64 %.

Hama npeanpuaTtus, ¢ nsknwdenne Ha TK MponanH A (50 %), B kouto TK — XON4 A aa

npuTeXaBa no-Masiko OT NoJIOBMUHATA OT MMacoBeETe, HO Aa ynpa>XXHABa KOHTPOJ MO CHU/1aTa Ha

AOroBOpPEHOCT, CnopasyMeHNE NN nNnpuntexaBaHe Ha BNaCT Aa HAa3Ha4aBa U ocsBoboxaasa

MHO3MHCTBOTO OT PpbKOBOACTBOTO.

1.2. Co6¢cTBEHOCT M ynpaBnieHue. Bb3Harpa>xaeHms Ha YieHOoBeTe Ha CbBeTa Ha

AuMpeKkTopuTe.

OpyxecTtBoTo e c kanutan 8 539 384 ns. pa3npeaeneHn B 8 539 384 6e3HaNMYHM akumun C

HOMWHaNHa CTorMHoCT 1 nes.

[py>XeCcTBOTO € C eAHOCTEMNEHHa cUCTeMa Ha ynpasfieHne. CbBeTbT Ha AMPEKTOPUTE CE CbCTOM OT

TpW Nnua:

1. Bopucnaea Opuesa dusencka — npeacenaten Ha CbBeTa Ha ANPEKTOPUTE.
2. MapuH NUBaHoB CToeB — MU3NbJ/IHUTENEH YneH Ha CbBeTa Ha AMpeKTopTe.
3. Cepren lNeTpoB PeBanckm — He3aBUCUM 4ufieH Ha CbBeTa Ha AMpPEKTopUTE.

YneHoBeTe Ha C/[] He ca n3BbpLUBAIU CAENKN C aKUUW Ha apyXecTtsBoTo npe3 2023 r.

KbM 31.12.2023 r. cnegHuUTe akuMoOHepu nputexasaTt Haa 5 % oT akumuTe C npaso Ha rnac.

Ume/HanmeHoBaHue

ByndnHaHc nHBeCTMBHT ALl
Ctukc 2000 EOOL

®unHaHc cektopuTu rpyn A4
Nama dumHaHc EOO

Ume/HanmeHoBaHue

ByndunHaHCc MHBECTMBHT Al U
®uHaHC cekoputn rpyn A

Mpako y4vacTtune
Bpou
aKuum %

779 612 9,13rp. Codusa, 6yn. Togop AnekcaHgpos N273

850 000 9,95rp. BapHa, yn. UnmepmaH N°57, an. 2
1970 000 23,07rp. Codwus, yn. Bpabua N°8

850 000 9,95rp. Codwus, yn. LymeHn N213, eT. 4, an. 11

Henpsako yyactue
Bpoun
aKuum %

rp. Codumsa, 6yn. Tonop AnekcaHapos N°73
2749 612 32,20rp. Codwus, yn. Bpabua N°8

Aapec

Aapec
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[JOKONKOTO HU € N3BECTHO, HAMAa ApYru nua, KOUTO Aa NpuUTeXXaBaT NpAaKo, HENPAKO UK Ype3
CBbp3aHu nmua noseye oT 5 % ot kanutana Ha ,TK - Xona” Al n HAMa n1ua, KoMTo Aa
KoHTponupat ,TK - Xona” A.

Hama CIDM3VI‘-I€CKVI nnua, nputTexXasaln Haa 5 Ha cTo oT akumnuTe C npaBo Ha rnac.

He HM e U3BECTHO Aa UMa AOrOBOPEHOCTM, KOUTO Aa NPOMEHAT TOBA CbLUECTBYBALLO MOSIOXEHME B
6baelle.

TK - XON4 Al He e eMnTnpan obnuraymu.

UneHoBeTe Ha CbBeTa Ha anpekTopuTte Ha “TK - XON4" ALl moraTt aa npnaobmueaTt akumm nnm
obnuraumm Ha [Apy>XeCTBOTO, CbrnacHO YCTaBa, KakTO BCUYKM OCTaHaIN aKUMOHEPU N HaMaT
NnpuBUIErnm B TOBa OTHOLWEHME. He HN e N3BEeCTHO npe3 OTYETHMAT nepuog YneHoseTe Ha CbBeTa
Ha AMpeKToOpuTE Aa ca KynyBanu unu npoaaBanu akumm oT Kanutana Ha ,TK - Xona®™ AL.

Ha 07.07.2023 r. ce npoBeae O6wo0 cbbpaHme Ha akuMoHepuTe, KOeTo npue Hoea lMonntmka 3a
Bb3HarpaxaeHusata Ha yneHoBeTe Ha CbBeTa Ha anpektopute B TK-Xong Al. O6woTo cbbpaHue
Ha aKUuMOHepuTe B3e pelleHne MeCe4yHO Bb3HarpaxzaeHume Ha yneHoBeTe Ha CbBeTa Ha
avpekTopuTe 6e3 nanbaHuTenckn dyHkumm aa e B pasmep Ha 1 000 /xunspa/ nesa u
Bb3HarpaxaeHneTo Ha 4yneH Ha CbBeTa Ha AUPEKTOPUTE C U3NMbAHUTENCKN PYHKLUMN Aa € B
pa3Mep Ha 8 700 /oceM xunaau n ceaemMcTtoTuH/ neea.

3a 2023 rogmnHa uneHoBeTe Ha CbBeTa Ha gmpekTopute ca nonyymnu no AYK ¢ TK-Xong A4,
KaKTO cneaga:

- Bopucnasa ®usencka — 12 000 nB. 6pyTHO Bb3HarpaxaeHume.
- MapuH CtoeB — 66 638,10 nB. 6pyTHO Bb3HarpaxaeHue.
- Cepreint Pesancku — 12 000,00 nB. 6pyTHO Bb3HarpaxaeHue.

C BnuceaHe N920230713091118 AreHumsa no BnMcBaHuaTa 068BM NnpoMeHun B ycTaB Ha TK-Xona
ALl, npuetn ot O6wo cbbpaHne Ha akunMoHepuTe, npoBeaeHo Ha 07.07.2023 r.

UneHoBeTe Ha CbBeTa Ha anpekTopuTte Ha “TK - XOJ14"” Al He yyacTBaT B TbproBCKU APYXECTBa,
KaTO HeorpaHM4yeHo OTFOBOPHU CbAPYXHULUKM MU HE Ca CKA4YBanuM Aorosopu no un. 2406 ot
THproBCKMSA 3aKOH.

YneHoBeTe Ha CbBeTa Ha ANPEKTOPUTE Ha APYXECTBOTO NpuTexasaT AA/10BU yyacTusa Hag 25 Ha
CTO, UMAT KOHTPO/ NO CcMMUCbAa Ha §1, T. 14 ot “donbnHutenHute pasnopeabun” Ha 3MMUK w
ydacTBaT B YNpPaBUTENHWN, KOHTPOJIHM OPraHn Unm ca NpoKypuUCTU Ha APYXECTBa KaKTO cneasa:

MapuH UBaHoB CToeB - M3nNbjHUTENEH AnpekTop Ha , TK — XON4" Al, y4actBa B
yrnpaBuUTEeSIHUTE OpPraHn Ha:

*  WanbnHuteneH Aupektop Ha HIO YEB MAPKET EAL, ¢ EMK 201507193, cbC ceganuvuie v
azpec Ha ynpasneHue: rp. Cobus, p-H JloseHey, 6yn. ,,YepHu BpbX" N° 53;

*  WU3nbnHuTeneH ampektop Ha YEB MEANA TPYN AL, c EMK 131387286, cbC cepanuiie u
aapec Ha ynpasneHue: rp. Codusa, paroH U3srpes, yn. ,Ppeaepuk Xonumo Kropu™ N° 20,
eT. 10;
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MpeacenaTen Ha CbBeTa Ha anpekTopuTe Ha CKAN NEW All, c EMK 205421578, cbe
cepanviie n agpec Ha ynpasneHue: rp. Codpus, panoH Obopuuwe, yn. Bpabua N° 8;

Ynpasuten Ha BYJ1 EP EOO/], c EMK 831032406, cbC ceganuuie v agpec Ha yrnpaB/ieHue:
rp. Codus, pamoH CnaTtuHa, 6yn. ,bptokcen™ N° 1;

Mpencepnaten Ha CbBeTa Ha ampektopuTe Ha EbPMOPT CbPBUCNC AUBEJTIONMMbBHT EAL, €
ENK 203922423, cbC ceganuuie n agpec Ha ynpasneHue: rp. Codusa, panoH Cpegeun, yn.
Llnnka N2 36, eT. 3;

UneH Ha ynpasuTtenHunga cbBeT Ha CapyxeHne ACOUNAUNA HA BbJITAPCKUTE
ABVNOKOMITAHUW ABA, c EMK 130848481, cbC ceganvile v agpec Ha yrnpaBieHue: rp.
Codumsa, panoH CnaTtuHa, éyn. ,Bptokcen” 1, Jletnwe Codus, crpaga VBT;

Mpencrasuten, Ha ocHoBaHue un. 234, an. 1 ot T3, Ha JlusmHr ®uHaHc EALL, ¢ ENMK
131352367, B Ka4eCTBOTO MY Ha ApPYXXeCTBO M36paHo 3a 4neH Ha CbBeTa Ha AMpeKTopuTe
Ha ,Bb3AYXOMNJIABATE/IHA TPEHUPOBAYHA AKALEMUA A, c ENMK 206543624, cbC
ceganuuie n agpec Ha ynpasneHue: rp. Codus, 6yn. bprokcen N? 1;

U3nbnHuTeneH ampektop Ha ,JPUMAM EbP" EAL, c EMK: 205527179, cbC cefanuiie u
aapec Ha ynpasneHue: rp. Codus, n.k. 1540, p-H CnaTtuHa, X.K. Jletuwe Codus, b6yn.
~Xpuctodop Konymb™ N2 1, 6n. 3, eT. 3;

Mpeacenaten Ha CbBeTa Ha anpekTopute Ha ,®OPYBLPA" EALl, EMK 206560303, cbC
cepanviie n agpec Ha ynpasnenue: rp. Codusa, n.k. 1592, p-H Uckbp, 6yn. Xpucrtodop
Konym6 N° 43;

MpeactaButen no un. 234, an. 1, n3p. 3 ot T3 Ha TK-JIn3anHr OO B CbBeTa Ha
anpekTopuTe Ha dobpyaxaHcka meben AL ¢ EMK 834025235 ¢ agpec rp. Codus, yn.
lopuua N296;

Mpeactasuten no yn. 234, an. 1, usp. 3 ot T3 Ha TK-JInsnHr OO/] B CbBeTa Ha
anpekTopute Ha Puncku neH AL ¢ EMK 122006101 ¢ aapec rp. Camokos, yn. Codunincko
woce N99;

Mpencrasuten no yn. 234, an. 1, n3p. 3 ot T3 Ha Munk Komepcmnan EOO/[ B CbBeTa Ha
avpekTopuTe Ha Panen-tekc Al ¢ EMK 113012480 c agpec c. lonHu Pakosel, obwmnHa
Pagomunp, o6n. NepHUK;

Mpencrasuten no un. 234, an. 1, n3p. 3 ot T3 Ha Munk Komepcmnan EOO/[ B CbBeTa Ha
anpekTopute Ha MOAYN A c EMK 117008114 c aapec, rp. bana, obn. Pyce, yn. Konto
®unyeto N915;

JlnkenpaTtop Ha Arpokomb ALl - B nukBuaaums, ¢ EMK 118021120, c agpec rp. Codus, yn.
MNopuua N2%6;

Mpeactasuten no un. 234, an. 1, usp. 3 ot T3 Ha Munk Komepcmnan EOO/ B CbBeTa Ha
anpektopute Ha BAJ1 BOP Al, ¢ EMK 822106067, c agpec: rp. bpauuroso, n.k. 4579;

Mpeactasuten no un. 234, an. 1, usp. 3 ot T3 Ha Munk Komepcmnan EOO/ B CbBeTa Ha
anpektopute Ha ,MMNC-UMOTU™ Al, c EMK 131111996, c agpec: rp. Codus, n.k. 1618, p-
H Ouya kynen, yn. FOPULA N? 6;
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Mpeactasuten no un. 234, an. 1, usp. 3 ot T3 Ha TK-JInsnHr OO/ B CrBeTa Ha
anpekTopuTe Ha lMporpamMHu npoayktn n cnctemmn Afl, ¢ EMK 831639462, c aapec: rp.
Codwumsg, n.k. 1618, p-H OBua kynen, yn. FOPULUA N° 6;

Mpeactasuten no un. 234, an. 1, n3p. 3 ot T3 Ha TK-Jln3anHr OO B CbBeTa Ha
anpekTtopute Ha M3rpes A ¢ EMK 106006580, c agpec: rp. Codus, n.k. 1618, p-H OBua
kynen, yn. FOPULA N° 6;

Mpeactasuten no un. 234, an. 1, usp. 3 ot T3 Ha TK-JInsnHr O0/] B CbBeTa Ha
anpekTopute Ha TexHoTekc ALl, ¢ EMK 822150722, c agpec: rp. Codusa, yn. N'opunua N26;

Ynpasuten Ha ,UTAJ1 MEBEJ/T" EOO/[, c EMK 130914216, c agpec: rp. Cocdwusa, n.k. 1618,
p-H OBua kynen, yn. FTOPULA N° 6;

Ynpasuten Ha , TK-JIN3UHIM™ OO0, ¢ EMK 130017743, c agpec: rp. Codpusa, n.k. 1618, p-H
Osua kynen, yn. FOPULIA N° 6;

Ynpasuten Ha ,KETU TPABDBJT" EOO/, c EMK 175106424, cbCc ceganuuie n agpec Ha
ynpasnenue: rp. Codus, n.k. 1540, p-H CnatuHa, 6yn. bptokcen N2 1;

N3nbnHuTeneH uned Ha ,TK-UMOTN” Al (c npeavwHo pupMeHo HamMmeHoBaHue , KABUJIE-
NB" A1), c EMK 128007012, cbC cepanuiie U agpec Ha ynpasneHue: rp. Copus, n.K.
1618, p-H OBua kynen, yn. Nlopunua N2 6.

BopucnaBa lOpueBa duBeicka — uneH Ha CbBeTa Ha AMPEKTOpPUTE, Y4acTBa B YNpaBUTENTHUTE
OpraHu Ha:

TK Tekc ALl ¢ EMK 106579808, cbc ceganuile n agpec Ha ynpasneHue: rp. bana CnatuHa,
yn. NHayctpmnanHa N°2;

Puncku nen ALl c EMK 122006101, cbc ceganuuwe n agpec Ha ynpasrsieHue: rp. CamMoKoB,
yn. Coduicko woce N29;

NobpyaxaHcka meben AL ¢ EMK 834025235, cbC ceganuuie v agpec Ha ynpasneHue: rp.
Codwms, yn. Nopuua N2%6;

Atnac A - B nukBmnagauusa ¢ EMK 126003168, cbC ceganvule n agpec Ha yrnpaBneHue: rp.
Codwumsg, yn. Nopuua N26;

MporpamMmHn npoayktn n cuctemn ALl ¢ EMK 831639462, cbC ceganuile n agpec Ha
ynpasnenue: rp. Cocpus, yn. ,fopmnua™ N° 6;

N3rpes Al c EMK 106006580, cbC ceganuuie v agpec Ha ynpasnenue: rp. Codusa, yn.
~ropnya®™ N2 6;

Benacnua Al c EMK 811160416, cbC ceganuuie n agpec Ha ynpasrsieHue: rp. letpuy, yn.
,Mecta™ N? 22;

TexHoTekc Al ¢ EMK 822150722, cbC cepanuuie n agpec Ha ynpasneHnue: rp. Codus, yn.
MNopuua N2%6;

MNNC- umotn AL c EMK 131111996, cbC ceganuile u aagpec Ha ynpasneHue: rp. Codus,
yn. ,fopuua™ N? 6;
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* [lpeactrasuten no un. 234, an. 1, usp. 3 ot T3 Ha TK xona Al B CbBeTa Ha AMpeKTopuTte
Ha MOAYNT Al c EMK 117008114 c aapec, rp. bsana, obn. Pyce, yn. Konto ®nyeto N215;

+ Tllpeacepaten Ha CbBeTa Ha ampektopuTte Ha ,TK-MUMOTWN"” Al (Cc npeanwWwHO pupMeHo
HaunMmeHoBaHue ,KABWJIE-J1IB™ Al), ¢ EMK 128007012, cbC ceganuile n agpec Ha
ynpasnenue: rp. Copus, n.k. 1618, p-H OBua kynen, yn. Nlopuua N° 6.

Cepremu NeTpoB PeBasnckm — uneH Ha CbBeTa Ha agnpekTopuTe Ha ,TK - Xona®™ ALl, y4acTBa B
ynpaBuUTeNHUTE OpraHu Ha:

Benacuua AL, rp. NeTpuu c EMK 811160416 — nsnbnHuTeneH yned Ha CA;

Kaymet Al, c. Angemup, obuw. Cunuctpa ¢ ENMK 118000845 - uneH Ha C[;

Mrnc - KaesapHa 00/, rp. Codpua c EMK 131426967 - ynpasuten;

MNNC - ctpon 004, rp. Cocdpusa ¢ EMK 175282956 - ynpasuTten.

1.3. NpegmeT Ha genHOCT

MNpeaMeTbT Ha AEMHOCTTa Ha APYXXECTBOTO Ce CbCTOM B NpuaobuBaHe, ynpaBfeHue, oLeHKa m
npoaax6a Ha y4yacTusi B 6bIrapCcKn M UyXXAeCTpaHHU APYyXecTBa; UHAHCUPaHe Ha APYXecTBa, B
KOWUTO XOJIAMHIOBOTO APYXECTBO y4acTBa.

2. Npernep Ha AeMHOCTTA Ha APY>XeCTBOTO npes3 nepuoaa 01.01.2023 r. - 31.12.2023 r.

3a 2023 r. dpuHaHcoBUAT pe3synTaTt Ha «TK — Xona» ALl, cneg obnaraHe ¢ gaHbumM e nevyanba B
pa3sMep Ha 355 xun. nB. 3a 2022 r. puHaHCOBUAT pe3ynTaTt e 6mun neyanba B pa3mep Ha 1 246
xun. nB (gbKalwa ce Ha No-rosieMMSaT pa3Mep Ha NOSTIOXKUTENTHM pasiMKu OT onepaumm C
(bMHAHCOBU aKTUBN).

Apy>XecTBOTO NpeaBmXaa HOPMasiHO pa3BUTUE Npes3 cneaBalnTe roguHu oT AEMHOCTTa CU, KaTo
cnenBsa na ce uMa npeasuj AMHaMMKaTa Ha NnpouecuTe B MKOHOMMKATA, Ab/DKALLM ce Han-Beye
Ha BbHLUHO-MONUTUYECKN pakTopu. Makap 4e, npeanpuATUSATa OT rpynaTa He ca NpsKo
3acerHatn, HeraTMBHO BIMSAHWE OKa3Ba BOEHHUAT KOHMAUKT Mexay Pycus u YkpanHa u
HaNoXeHUTE B Ta3n Bpb3Ka CaHKUMU Ha Pycus, KOMTO OT CBOSA CTpaHa HapyluasaT Bepurata oT
[OCTaBKM U 3aabnboyaBaT eHeprumHaTa U nHdNaunoHHa Kpu3sn. Tesun pakTopu okassaT
HEeraTMBHO BJ/INSIHME, NPSKO UMW KOCBEHO, BbpXY UHBECTULMNOHHUTE HAaMepeHUs Ha
npeanpuaTUsaTa CBbpP3aHU CbC CTPOUTENCTBOTO M peMmoHTUTE (Benacnua A, TK-Tekc A4
(TekcTun). Hakomn npeanpuatmsa ca npeycraHosunun pabota (TK-MponanH A).

B cnyyait, ye HacToswaTa cMTyaumns NpoabXkM No-Ab/ro BbB BPEMETO, HAMasleHMe B
npoaaxobmute n NKOHOMUYECKUTE pe3ysiTaTh Ce O4aKBaT BbB BCUYKWU NPeanpusaTUsa oT rpynaTa. 3a
HAKOM OT TSIX BEPOSATHO LIE Ce HaNI0XW Aa Ce NnpeLeHun uenecbobpasHocTTa OT Npoab/ixkaBaHe Ha
JenHocTTa.

3. NMNepcoHnan

,D,DY)KECTBOTO pa3nosiara C BVICOKOKBaJ'IMCbMLWIpaHVI M C ronsaMm onuT 4YoBELWKN pECYPCH, CMocobHMn
Aa peann3npat HeEroBnutTe OCHOBHU LENN.

YucneHocTTa Ha CNYXXUTENTNUTE € NOYTU HEN3MEHHA Npe3 nocneaHnTe rogonHn.

YncneHoCT M pa3xoaun 3a nepcoHasa rno TpyaosB 4OroBop:
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3aertum: 31.12.2023 . 31.12.2022 .
CpenHo cnmcbyeH 6poii 6 8

Bb3HarpaxaeHnus xun. ne. 6pyTto 140 123

Bpow cnucbyeH nepcoHan no karteropmn kbMm 31.12.2023 r.

BuaoBe nepcoHan Bpon
Bcuuko nepcoHan 6
BT. u. 6
- PbkoBogeH rnepcoHasn (6e3 CbBeTa Ha ANPEKTOPUTE) 2
- AHaIUTUYHU crieynaanctv 1
- AAMUHUCTPATUBEH NepCcoHarsl 2
- [pnnoxxHu crneynaancTm 1

CTpykTypa Ha nepcoHana no nosn kem 31.12.2023 r.

MepcoHan Bpoit %
O6wo 6 100
XKeHu 3 50
Mbxe 3 50

KBanndukaunoHHa CTpyKTypa Ha nepcoHana kbM 31.12.2023 r.

O6pasoBaHue Bpo#n %
CpegHo 1 17
Bucwe 5 83
Bcuuko 6 100

4. Kanndukauma m npeksanmdpukayms

O6yuyeHneTo 1 pasBUTUETO Ha NepcoHasna 4ypes KBanudukaumns, npeksanndukaumsi, Kypcose u
Ap. NoBUlWaBa KBanMdukaumsaTa Ha CneunanmucTuTe U e B Kpbra Ha BHUMaAHMETO Ha
PbKOBOACTBOTO MPU U3NMbJHEHMETO Ha LIESIUTE 3a rognHaTa.

ObyuyeHneTo 1 KBanuduKaumaTa Ha Kagpute ce nposexaa rno sevye yctaHoBeHU popMu:

* WnaueBuayanHa ¢opMa Ha obydeHue — no paboTHM MecTa, BbB Bpb3Ka CbC crneundunyHaTa
AEMNHOCT Ha caMoTo paboTHO MACTO.

 [pynoBa — B KypCcOBe MO CNeUNanHOCTU WU3BbH [py>XeCTBOTO: NO COUMANHO, 34paBHO U
NMEHCUOHHO ocuUrypsieaHe; no MexayHapoAHUTE CYETOBOAHW CTaHAAPTU, C KOUTO
OpyxectBoTo paboTtm ot 2003 r.
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5. Ekonorusa

Cneundurkata Ha paboTa B APYXKECTBOTO HE Mpeanosiara HapyllaBaHe Ha CbLeCTBYBaLmTe
€KOIOrMYHn HopMu. Mpu paspaboTBaHe Ha MHBECTULIMOHHUTE MPOEKTU Ha AblUepHUTE
[APYXXeCTBa, 3aAb/KUTENTHO CE U3BbPLUBA Cbr/laCyBaHe C OpraHUTe Mo ornasBaHe Ha OKosHaTa
cpega.

6. NHdbopmaumna, cbrnacHo ui. 187 a. ot TbproBCKUA 3aKOH

Ha 09.07.2014 r. O6wo cbbpaHme Ha , TK - XON14" ALl B3e peweHune 3a yBeM4YeHme Ha
OCHOBHMS KanuTas Ha XOnAuHra cbC Co6CcTBEHU cpeacTBa. KanntanbT Ha APYXeCTBOTO Ce yABOU
- 0T 4 269 692 nB. Ha 8 539 384 nB. 4Upe3 U3gaBaHETO Ha HOBM 4 269 692 akuuu ¢ HOMMHanN 1
nB. Bcsika. C N220140715145753 B TbproBCKUS perncTbp € BNmcaHo peweHneTo Ha ObuwoTto
cbbpaHune Ha akumoHepute oT 09.07.2014 r. 3a yBennyaBaHe Ha Kanutana Ha ,TK-Xona™ A4 v B
Ta3n Bpb3Ka NpOMsSHA Ha YCTaBa, KAaKTO cfiefBa: KanutanbT Ha APYXeCTBOTO € B pa3mep Ha 8
539 384 (oceM MUNMOHa NETCTOTMH TPpMAECET U AEBET XMNsaam TpUcta ocemMaeceT U 4YeTupu) neesa,
pa3npeaeneH B 8 539 384 (oceM MunaMoHa NETCTOTUH TpUAECET U AeBEeT XMNsaau TpucTa
oceMaeceT U YeTupmn) akumn. HoBute akumm ce pasnpeaensit Mexay akumoHepute Cbpa3MepHO
Ha y4YaCTMETO UM B KanuTana A0 yBeIM4YaBaHETO, @ MMEHHO — Ha BCSKa eaHa akuusa Ao
yBenn4yaBaHeTO CbOTBETCTBA €4Ha HOBA aKLuMs.

AkunuTte Ha ,TK - XON4" Al ce TbpryBaT Ha bbarapcka doHgosa 6opca Al. BpoaTt Ha caenkute
M CTOMHOCTTA Ha akUMWUTe Ha XOonAuHra, TbpryBaHu Ha bbnrapcka ¢doHgoBa 6opca Al ce BNuaarT
He camMo OT (PMHAHCOBUTE pe3yNTaTh Ha APYXKEeCTBOTO U HEroBUTE AbLEPHN KOMNAHUKU, @ N OT
obwoTo ABMXEHME Ha LeHUTe Ha bopcaTa. 3a nocneaHaTa eaHa roanHa akuumte Ha , TK-Xona®
ALl ce TbprysaT B AnanasoHa ot 6,50 go 8,20 nB. 3a akuuda. Han-HUCKaTa perncrpmpaHa ueHa 3a
nocnegHaTa egHa roauHa e 6,50 nB. 3a akumsa (02.05.2023), a Han-BucokaTa ueHa ot 8,20 nB.
3a 6pon e pernuctpupaHa Ha 29.12.2023 r. lNocnegHaTa perncrtpupaHa cpegHa ueHa (14.03.2024
r.) e 7,95 nBe. 3a egHa akuus.

Ha 30.06.2020 r. O6uwoTo cbbpaHMe Ha akUMOHepUTe B3e pelleHne aa 6baaT pasnpeneneHu m
n3nnaTeHn AMBUAEHTM Ha akuMoHepuTe OT nevanbaTta OoT AEMHOCTTa Ha ApyXecTBoTo npe3 2019
r., 06wo B pasmep Ha 611 240.11 (WeCTCTOTMH M eaMHaaeceT XMnaam ABecTta u yetmpuaecer
nesa n 11 CTOTMHKK) NeBa Npu cnegHUTe napameTpu: obwa 6pyTHa cyMa 3a pa3snpenensiHe KaTo
avBuaeHT - 611 240.11 (WeCTCTOTUH 1 eaMHaAeceT XMnaam ABecTta u yetmpuaecer neesa mn 11
CTOTUHKK) nesa. Ha 31.08.2020 r. 3ano4YHa u3njallaHeTo Ha AMBUAEHTA Ha akuMoHepuTe Ha TK-
Xong A. N3nnawaHeTo Ha AMBMAEHTa Ce M3BbpLUBALLEe Ype3 K/IOHOBATa MpeXa Ha
NHTepHewbHBbN aceT 6aHk Al B cTpaHaTa, KaTto ToBa npoab/mxun Ao 30.11.2020 r., a cnea tasu
AaTa npoabkasa B opuca Ha TK-Xong Al Ha aapec rp. Codusa, 6yn. Llap Bopuc III N2140.
Cnen 31.12.2022 r. npoabkaBa M3njawaHeTo Ha AMBUAEHTa 3a npeaxoaHuTe roamHn (ot 2006
r. Hacam) B HoBusa odpuc Ha TK-XON4 AL B rp. Codusa, yn. Nopuua N96.

7. NHdopmMmauums, cbrnacHo un. 1000, an. 4, 1. 2 ot 3MNNLUK

[Apy>XeCTBOTO HE € CK/H4YBAIO FONIEMU CAENKN MEXAY CBbP3aHU LA U3BbH obuyaiHaTa cu
JNEeNHOCT.
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II . Pa3siCHEHUSA OTHOCHO (PMHAHCOBMUS OTYET CbIJIACHO 4Jl. 247 OoT TbpProBCKuUS

3aKOH

8. OcHOBHM (DbMHAHCOBO-UKOHOMMYECKMU pe3ynTtaTty Ha “"TK - Xona4" A4

8.1. Npuxoam oT geMHocCTTa

Mpuxoante Ha «TK — Xona» Al 3a 2023 r. ca popMmMpaHn OT NINXBM NO OTNYCHATU 3aeMu,

npuxoam ot AMBMAEHTN N OT onepauunun C d)VIHaHCOBVI aKTUBU N MHCTPYMEHTMU.

31.12.2023r.
Bua npuxopn
XWn. nB.
Mpuxoan oT NUXBU, CBbpP3aHMU C: 722
- rIpegocTaBeHU 3aeMu Ha AbLUEPHU [pPYXKeCTBa 396
- MPEAOCTaBHUN 3aeMN Ha acolUnupanHn ApyXecTsa 323
-NpefoCTaBeHN 3aeMun Ha Apyrn NpeanpusTms 3
Pa3xoau 3a IMXBU, CBbpP3aHMU C: (127)
- NPEAOCTaBEHN AENO3UTU OT AbLUEPHUN APYXKECTBA (126)
-npefocTaBeHN 4ENO3NUTU OT aCoLUMNPaHn NPeAnpuUsTIs (1)
Mpuxoan oT NMXBU, HETHO 595
Mono)xntenHn/oTprnuaTtesiHn pas/IMkKu oT onepauum c (7)
¢pMHAHCOBM aKTUBU U UHCTPYMEHTH, B T. Y.:
- MOJIOXKUTESIHN Pa3InKu oT npodaxba Ha MHBeCTULNUN -
- MOJIOXKUTE/IHN PasInku oT npogaxba Ha puHaHcoBu 237
aKTUBH, AbPXaHW 3@ TbpryBaHe
-pMHaHCoBU NPpuUxXoaAMN OT NPEOLIEHKA Ha (PUHAHCOBU aKTUBU U B
UHCTPYMEHTM
- pasxoau OT rpu3HaTa NpPeoLeHKa Ha rnpoaafeHmn (234)
rpeoLeHeHN pUHAHCOBU MHCTPYMEHTH
- KOMUCMOHHM 3a rpogaxb6a Ha ¢puHaHCOBMN aKTUBM (10)
-oTpuLaTesIHN pas/inku OT CKJIKOYEH AOroBOp 3a LieCUs Ha ~
B3eMaHe
-Ha4YUC/IEHN HEYCTOMKMN 3@ HEN3MbIIHEHNE HA 4Or0OBOPY 3a
MOKynko-rnpogaxba Ha MHBECTULNMN
Mpuxoan oT AMBMUAEHTM OT AbLUEPHU ApYyXKecTBa+ 561
Apyrv npuxoam 53
-npuxoaun ot ycayru 30
-rpuxoau OT yripaBJieHne Ha AblUePHN PyKeCTBa 23
Mpuxoan oT A€MHOCTTa, HETHO 1 202

8.2. Pazxoau 3a aenHocCTTa

31.12.2022r.
Xun. nB
423
249
174

(120)
(119)

(1)
303

1328
2 874

151

234

(9)
(467)

(1 455)

390

8

8

2 029

ObwmnTte N aaMMHUCTpPATMBHM pa3xoamn npe3 2023 r. ca B pa3Mmep Ha 496 xun. ns.

Bup pasxopn 31.12.2023 .
Xun. ne.

3annatu 268

31.12.2022r.
Xun. ne
232
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CoumanHn ocmryposku n Hagbasku
Pa3xoau 3a BbHLWHW yCIyrn
Pasxoan 3a matepuanu

Pa3xoawn 3a amopTusaumm

Opyrn pasxoaun

53
112
30
25

o6uwo 496

35
401
31
14

720

8.3. OCHOBHM CA€J/IKM, KOUTO Llje OKaXXaT BIMSSIHME BbpXy 6baewimre pesyntatm Ha

XonauHra:

Cnenku, Kouto 6Mxa MManu CbLLECTBEHO BNUSHUE BbPXY AENHOCTTA Ha XONAUHra Unu umat
HeobMYaeH 3a APY>KECTBOTO XapaKTEP HE Ca CK/IIOUYBAHWN Npe3 OTUYETHUS NMepUoa.

8.4. 3aemun, geno3nTn n obesneueHunsn

MNpe3 oTYETHMSA Nepuoa NPOAL/IKM NONUTMKATA Ha PbKOBOACTBOTO Ha XonAWHra no HabupaHe Ha
CpeAcTBa 3a MHBECTMLUMU M OTMNYCKAHE Ha 3aeMU Ha AbLUEPHU ApPYXeCcTBa 3a PUHAHCMpPAHE Ha

TAXHOTO pa3BUTUE.

Mpe3 aHyapu 2013 r. , TK - Xona™ Al cTaHa CbANBXHUK (YCNOBEH ABbAr) 3ae4HO C aCOUMMUPAHOTO
apyxectBo ,Kpenexun bvnrapma tpenannr OO/ no aoroBopu 3a akKTOPUHI, CKIIOYEHN C
tOpobaHk Bbunrapusa AL c nnmmutn 280 000 nB. (3a BbTpeweH nasap) n 134 000 eBpo (3a

eKcnopT).

KbM 31.12.2023 r. «TK - XOJ14» Al uma cnegHuTe B3eMaHUA Mo npeaoCTaBeHU 3aemu,

AONBIAHUTENTHN NMapU4YHU BHOCKU U OpYyTrn.

HeTekywin B3eMaHMA OT CBbp3aHU NpeanpuaTus

Bua B3eMmaHe

Mo npepocTtaBeHN AONBAHUTENHWN NAPUYHN BHOCKHU
Mo npepocTaBeHn 3aeMu

O6W0 HeTeKyLM B3eMaHuUA:

31.12.2023 . 31.12.2022r.
XWn. NnB. XWA. NB.
2235
624
2 859

2 330

2 330

HeTekywmnTe B3eMaHUs OT CBbp3aHM nmua B pa3mep Ha 2 330 xun. NB. ca Bb3HMKHaNM Ha 6asa
AO0roBOpMU 3a AbJITOCPOYHM 3aEMUN U AOMBIHUTENHN NAPUYHN BHOCKMW.

TbproBCKM U APYryu TEKyLU B3eMaHUA

Bua B3eMmaHe

B3eMaHWsa OT cBbp3aHM NpeanpuaTud, B T. .

10 rpejgocraBeHn 3aemMun

o rnpegocraBeHn AOMbJ/IHUTESIHN NapuiHn BHOCKU
B3eMaHuA oT ANBULAEHTU

10 4orosop 3a Lecus

npegaxkTypupaHm cymm 3a npeobpasyBaHe Ha

31.12.2023r. 31.12.2022r.

Xwn. nB. Xun. nB.
17 987 19 637
15472 16 051

1689 2616
560 870
100 100
166 -
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AbllepHn ApyxKecTBa

B3eMaHus OT KIIMEHTU U AOCTaBYMLM 2 2
B3emMaHusg no npegoctaBeHU aBaHCuU 5 383 10 967
B3emMaHuna oT nepcoHana 2 -
Apyrn B3emaHus 4 4
O6wwo B3eMaHuA: 23 378 30 610

TekylwmnTe B3eMaHUs OT CBbpP3aHM finua no npesoctaBeHn 3aemMm, LOMbJIHUTENTHUN NapUYHin
BHOCKW M [OrOBOP 3a Uecus B pa3Mep Ha 17 987 xun. nB. ca Bb3HUKHaNM Ha 6a3a ckNo4YeHU
AOroBopu.

CpokoBeTe 3a noracsiBaHe Ha OTnycHaTuTe 3aemun ca Mexay 2024 n 2025 r. JliuxseHute
NpoOLEeHTN ca onpeaensaHn UHANBUAYANHO B 3aBUCUMOCT OT LennTe Ha 3aeMute un ca mexay OJIN
+ 3 % po OJIN + 4 %. Bcnukn 3aemMun ca obesneyveHun CbC 3anmc Ha 3anoses W/uamn c unoTeka
BbpXY HEABMXMMU UMOTKU K 3ano3u no 303.

3aeMuTe ca CKKYEHMU 3a 3aKynyBaHeE€ Ha TEXHWMKA, 3a PEMOHT Ha Crpagu, 3a peq)VIHaHCMpaHe Ha
3aAbJ/KEHNA NN 3a 060p0THV| cpenctea. B cymata Ha B3eMaHUdATa no OTNycHaTW 3aeMun ca
BK/IOYEHUN N B3EMaAHUA 3a HanpaBeEHN AOMBIHUTENTHN NMapU4YHW BHOCKW MO 4Jl. 134 ot Tbproeckus
3aKOH. MI3BbH Te3n Hanpas/leHUd He ca UCKaHU, He ca 06CbXAaHM U CbOTBETHO He ca OTNyCKaHu
3aeEMN.

OTI'IYCHaTMTe 3d€EMUN HE 3acCTpallaBaT AENHOCTTa Ha XonguHra, a B3eTuTe nMaT CBOETO BbTpPELWHO
o6e3nequme, B CﬂyanI Ha HETOYHU pa3yveETUN Nnn Heobu4yalHa NMpoOMAHA Ha yCcnoBusaTa. B Taszu
4acT OT AEMNHOCTTa CHn PBHKOBOACTBOTO Ha XonguHra e cBesno pUCKOBETE A0 Bb3MOXHUA MUHNMYM.
He cbliecTByBaT KakKBUTO M Aa Ca NpeKun 3ansaxm OT Tas3u rrnegHa Toudka.

YacT oT gpyxecTBaTa Ha XonauHra npes onpeaeneHn nepmoan ca nMmanum csobogHun napuyHm
CpeacTBa, KOUTO MO pelleHne Ha CBOUTe PbKOBOACTBA Ca NpeAoCTaBs/iM KaTo CPOYHU AENO3UTH
Ha XonguHra. Kbm 31.12.2023 r. obwaTta cyMa Ha 3aAb/IKEHUATA MO NMPUBAEYEHN AEMO3UTU €
25 209 xun. ne. CpeacreaTta ca NpeAoCTaBeHU C AOrOBOP M Bb3ME34HO, KAaTO IMXBEHUTE
NPOLEHTN, KOUTO Ca AeMNCTBALLUM Npe3 oT4eTHUS nepuoa ca 0,5 Ha cTo 3a BCnukKM aenosuntu (c
M3KN. Ha eanH ¢ nNuxeeH npoueHT oT 0,3%).

B nepuoga 01.01.2023 r. — 31.12.2023 r. ca CK/OYEHU cnegHnTe CcaAeKN 3a 3aeMn U Aeno3nTu
CbC CBbp3aHM nuua:

Bua caenkun 31.12.2023r. 31.12.2022 .
MpepoctaBeHn 3aemm ot TK-Xong A Ha AblepHUTeE U

(1432) (1018)
acoummpaHn npeanpuaTms
Mpuxoan oT NMXBW NO NpeaoCcTaBeHW 3aeMu 719 423
MonyyeHn L[eno3nTM OT AblUEepHU U acounmMpaHmu ) 5 040
npeanpusatua Ha “TK - XONA4"” A4
Pa3xoam 3a nMXBK NO NOSYYEHN AEMNO3UTH (127) (120)
Mpuxoan OT nNpeaocTaBeHM YCNyrMu OT [ApPYXKeCTBOTO- 23 8
MalKa no yrnpaB/ieHMe Ha AbLuEepHM ApYyXeCTBa
Pasxoanm 3a nosydeHu ycnyrm /Haem nomeweHne/ wu (32) -

KOHCYMaTMBM OT AbLUEPHO APYXECTBO Ha [pPYXeCTBOTO-
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Manka

8. 5. luBecTMUuMMN

«TK - Xong» Al peanu3vpa MHBECTULUNTE CM MO ABa Ha4YMHA — Ype3 BflaraHe Ha CpeacTBa U
ype3 yBesinyaBaHe Ha y4acTUETO B AbLUEPHU M acouMnMpaHn KOMNaHun. B yact oT npeanpuatmsaTa
ca Heob6xoaAMMKN CTPYKTYPHU pedOopMKn, 3a Aa Ce ninese OT CblUecTBYBaLoTo Heb1aronpmsaTHO
nosioXKeHme. 3a 4acT OT HeobxoaMMUTe HU CpeacTBa ce NoArOTBAT MPOEKTU MO pa3IMyHK
nporpaMu.

Mpe3 oT4yeTHUS Nepmnoa He ca HACTbNUAM NPOMEHU B MPUHLMNUTE Ha yNpaBieHue, CucTeMmnTe 3a
BbTpPELLUEH KOHTPO/ U 3a yrnpasB/eHne Ha pucKa. Te ca cBbp3aHu ¢ npenopbyaHmTe oT KOH
NpakTUKK 3a 4o6po KOprNopaTUBHO yrnpaBneHue n 3acaraT npean Bcuyko pabotata Ha CA.

B npon3BoACTBO MO IMKBMAALMUS Ce HaMMpa AblepHOTOo apyxecTtso Atnac ALl, rp. Cocdusa un
Arpokom6 Al, rp. Codus.

Ha 26.04.2023 r. TK-Xona A 3akynun 6 700 akuunn ot Kabune-J1b Al /8 nukeuaauuns/ u
npuaobun 3HauUnTENHO ASN0BO yyacTue, B pa3Mmep Ha 51,73% oOT kanuTana Ha Apy>XecTBoTo. Ha
27.04.2023 r. TK-Xona Al BHece 3a ogobpeHne B KoMmucusaTa 3a UHAHCOB HaA30p Tbproso
npeanoxexHue no 4n.149 ot 3MMNUK ao ocraHanute akunoHepu B Kabune-J16 ALl.

Ha 21.06.2023 r. TK-Xona A onoBectn B EKCTPUN CbobuieHne no un. 154, an. 1 ot 3MMNUK 3a
TbproBoO npeasioXxXeHne Ao akunmoHepute Ha Kabune-J1b ALl n CcblleCTBEHUTE YCI0BUSA B
NnpeanoXeHMeTo U CTaHoBULLE OT NukBmagaTopa Ha Kabune-J1b ALl /B nukeugaums/.

Ha 06.07.2023 r. no naptuaata Ha Kabune J1b Al - B nukBmgaumns B TbproBCKUs perncrbp npwu
AreHums No BnmMcBaHusaTa 6axa BNMMCaHM NpUeTUTe pelleHns oT npoBeneHoTo Ha 22.06.2023 roa.
060 cbbpaHme Ha akumoHepuTe: NpekpaTsBaHe Ha NMKBUAALMSTA Ha APYXECTBOTO, MpoMsHa B
MMETO MY, NpeaMeTa Ha AEMHOCT M HoOBOM36bpaH CbBET Ha AMpekTopuTe. IMeTo Ha ApyXeCcTBOTO
cnen npomsgHata e TK-umotu AL.

Ha 13.07.2023 r. c BnuceaHe N220230713091118 AreHuus no BnuceBaHusaTa 06sBM NPOMeEHN B
yctaB Ha TK-Xong A.

Ha 20.07.2023 r., Ha ocHoBaHue un. 157 3MMNUK n un. 37 an.1 ot Hapenba N213 3a Tbproso
npegnaraHe 3a 3akynyBaHe U 3aMsHa Ha akuuun, ,TK-XON4" A onosectn B EKCTPU pesynTaTa
OT TbpProBOTO NpeAsioXKeHMe 3@ NOKYyMNKa Ha akumn oT apyxectso , TK-MUMOTU"™ A[l], kakTo cneasa:
1. TbproBoTO NpeasioxeHne e npueto ot 1 /eamH/ akuymoHep. 2. 06w, 6pon akumm no
noaaAeHnTe BanuAHW 3asBNeHMs 3a NpMeMaHe Ha TbproBOTO nNpeanoxeHune - 55 867 6p. akuuun.
3. Oblwa CTOMHOCT Ha akuumMTe No NogaAeHUTe BanuaHW 3as8BfeHMs 3a NpMeMaHe Ha TbproBoTO
npeanoxenue — 47486.95 nB. 4. bpo 0TKa3n OT NpMeMaHe Ha TbproBOTO NpeasioXeHne — HaAMa.
ObwmaTt 6pon Ha akunnTe, Nnpnaobutn ot , TK- Xona” Al B pe3yntaTt Ha NpoBeAeHOTO No peaa Ha
yn. 1496 3MMuUK tsproso npeanoxexHue e 55 867 akummn, npeacrasnasawm 24.14 % ot
Kanutana v rnacosete B O6woTo cbbpaHue Ha akunmoHepute Ha , TK Umotn” ALL.

B pe3ynTaT Ha BHeceHOTO Ha 27.04.2023 r. ot TK-Xong Al B KomucuaTa 3a hMHaHCOB Haa30p
TbproBo npeanoxeHue no yn. 149 ot 3IMUK ago octaHanunte akunoHepu B TK umotn Al, u B
nocneacrteme oaobpeHo ot komucuaTta, TK xona Al npnaobu Ha 27.07.2023 roa. 55 867 6p.
aKuuKM OT KanuTana My, C KOeTo y4yacTMeTOo B KanuTasa Ha APYXeCcTBOTO AoCTUrHa 75,88%.
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Mpe3 oTueTHUsa nepuoa TK-Xona A npoaaae BCUYKUTE CU HANUYHM KbM 31.12.2022 roa. asinose
ot HO® KoHkopa doHAa-7 cayT-unct KOpbn n HOA® AnHamuk, MputexaBaHute oT TK-Xona A

2 500 koHBepTupyemmn obnuraumm ot emmcua ¢ ISIN: BG21000007207 napganeHu ot ,Tekcum
baHk" Al 6s9xa koHBepTupaHu B 1 000 000 obukHOBEHM akuun oT emmcus ¢ ISIN:
BG1500011223, usgaaeHun ot ,Tekcum bank™ Al, kaTo npe3 nepuoaa npmaobum owe 2 940 6pos
aKuuun oT cblata emucums. MNpes nepmoaa TK xong AL npmnaobu asanose n akuum ot Kenutbn
MeHnaxmbHT AACUL, OO KyecT BmxbH, ® 3naTteH nes u Benrpad Acet MEHUAXKMBHT, KaTo
4yacT OT TaxX 6sxa npoAaAeHN B CbLUMSA Nepuoa.

Ha 25 1 26.07.2023 roa. TK xona AL npoaaze BCcMUKUTE HanndHm kbM 30.06.2023 r. pnHaHCOBMK
WHCTPYMEHTU AbpXKaHu 3a TbpryesaHe oT Ad KyecT BuxbH 1 Benrpad AceT MEHUAXMDBHT.

Ha 26.07.2023 roa. TK xona Al npoaane BCuUYkM Co6CTBEHM 06paTHO M3KyNeHu akumm - 4 749
6p. akuuu.

Ha 10.10.2023 r., TK-motn A v owe 5 abwepHn Ha TK-xona A ApyxecTtBa, nogagzoxa B KOH
no peaa Ha un. 124 ot 3MMUK 3asBneHue 3a nsgasaHe Ha oaobpeHme Ha AOroBop 3a
npeobpasyBaHe 4pe3 BNMBAHE, HA AOKNAAM HA YNpaBUTESIHUTE OpraHn no 4n. 262un ot
TbproBCKUSA 3aKOH U HA AOKNAAM Ha NpoBepuTenu no un. 262M n 262d ot TbproBckms 3akoH. C
peweHne N°54-14, ot 30.01.2024 r. KOH ogobpu orosopa 3a npeobpasyBaHe ypes3 BAMBaHE OT
29.09.2023, AC N°21 o1 21.11.2023 n AC N22 ot 10.01.2024.

C PeweHune N? 447 ot 18.10.2023 r. Ha YnpasuTtenHuda cbBeT Ha BHB npuknioun npouenypata
No KOHBepTMpaHe Ha nputexasaHuTte oT TK-Xong A 5 850 obnuraumm ot Tekcum bank Al B

2 340 000 akumu oT KanuTana Ha Tekcum baHk ALl. B pesyntaT Ha ToBa TK-Xong Al nputexasa
obwo 3 342 940, koeTo npeacrasnasa 9,95% oT kanutana Ha 6aHkaTa.

Kbm 31.12.2023 r. ¢PpMHAHCOBUTE aKTMBM AbPXaHW 3a TbpryBaHe ca:

Bupa Ha 31.12.2023 . 31.12.2022r.

Apy>xecTBO LHeHHuTe . .

KHUKA Xun. ne. 6pon Xun. ne. 6pon
HaunoHnaneH [orosopeH ®oHg ,AnHamuk™  [sanose - 211 19 550
HO® KoHkopa ®oHg 7 cayT WiAcT IOpbn Oanose - 2283 165450
Kenutbn MennaxmbHT AQCUL, Oanose 10 130 - -
Oo6uwo: 10 130 2494 185 000

8. 6. Bucawm cbaebHn, agoMUMHUCTPATUBHU UK apbuUTpa>KHU NpPon3BOACTBaA.

«TK - Xong» Al nnn Herosu OblUEpHN APYXKeCTBa He ca CTpaHa Nno BUCALLN CbAebHH,
aAMWUHUCTPATUBHU MM apbuTpaxKHM NpON3BOACTBA, Kacaellun 3a4b/HDKEHUS UM B3EMaHUS B
pa3mep Har-Manko 10 Ha cTo OT cob6CTBEHMSA KanuTan Ha Apy»KecTBoTo. Cpelly acoumMnpaHoTo
apyxectso Kpenexu Bonrapua TpenanHr OO/ e npeasseH Uck oT 6mBWw paboTHUK MUTKO
AHrenos 3a cymata 100 000 nB. n 3aKOHHaTa NMxBa, NpeacTaBnsaBalla obeswereHne 3a
HEMMYLLEeCTBEeHN Bpeaun OT TpyAoBa 3710Mnonyka no rp. A.N°20235330117230/2023 r. Ha PanoHeH
cba - MNMnoeame. 3a obe3neyeHne Ha UCKa € HaNoXeH 3anop Bbpxy 6aHKoBa cMmeTka Ha Kpenexwu
Bvnrapua Tpenauur OO B KOpobaHk Bvnrapmua AL ao 50 000 nB..
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8.7. YnpaBsieHue N KOHTPOJ

B nepuoga ot 2010 r. Ao cera, MeXxAyHapoAHO NpueTuTe ctaHaapTh 3a 4o6po KoprnopaTUBHO
ynpaBneHue ce npunarat u cnaseat B ,TK — Xona™ Al Ha ocHoBaHue lNporpama Ha ,TK - Xong"
A/l 3a npuniaraHe Ha MexXxAyHapoAHO NpU3HaTUTe CTaHA4apTU 3a KOPNopaTUBHO yrpaBieHune,
npueTa Ha 3acegaHne Ha CbBeTa Ha anpektopuTte Ha , TK — Xona" Al, npoBeaeHo Ha 04.03.
2010 r./npoTtokon N23/.

C peweHune Ha CbBeTa Ha anpekTtopuTte Ha ,TK - Xona"™ Al ot 14.07.2016 r. /MpoTtokon N°20/
APY>XeCTBOTO Ce NpUCbeaMHN KbM HauuoHanHus Koaekc 3a KOprnopaTUBHO yrnpasneHue /oaobpeH
oT 3aMm.-npeacenatens Ha KOH c PeweHne N°461-KKY ot 20.06.2016 r./, KaTo KOprNopaTUBHOTO
PbKOBOACTBO NMpueMa, 4e B UsSI0CTHaTa CM AEMHOCT Wwe ce cbobpasssa u we npunara
NMPUHLMNUTE HA KOPMOpaTMBHO yrnpasJsieHUe N NpenopbKuTe, pernameHTupanm B Kogekca u we
nonara ycunus Tesm NpuHUUNnM ga CToAT B OCHOBATa Ha Us/0CTHaTa AeNHOCT Ha , TK — Xona" A
W ApyXecTBaTa OT MKOHOMMYecKaTa rpyna.

«TK = Xong" Al uMa egHoOCTENEeHHa CUCTEMA Ha ynpasrneHune. [Jpy>eCcTBOTO ce ynpaBnssa oOT
CbBeT Ha AMpeKTopuUTE B CbCTaB OT TPMMa YJlIeHa U ce nNpeacTasnsaBa npea Tpetu avua oT
N3nbnHUTENHNS 4YneH Ha cbBeTa U lNpeacenartena Ha cbBeTa Ha AMPEKTOpUTe, 3aefHO0. Bcuukmn
yneHoBe Ha CbBeTa Ha AMPEKTOPUTE OTrOBapAT Ha 3aKOHOBUTE U3NCKBAHWUSA 3a 3aeMaHe Ha
ANBXHOCTTa UM, NpuTexXaBaT HeobxoamMmaTa KBanudukKaumsa u ynpaBneHCKN onuT U ca npsiko
OTFrOBOPHM Npej akunoHepute Ha ,TK — Xona™ AA. MNpouechbT Ha B3eMaHe Ha peleHns B pamKkuTe
Ha APYXeCTBOTO € MBKaB, NOpaAn ONpocTeHaTa CTPYKTypa U CUCTEMA Ha ynpaB/ieHue.

N360pbT N 0CcBOH6OXAaBAHETO Ha YIEHOBETE Ha KOPNopaTUBHOTO PpbKOBOACTBO Ha ,TK — Xong®
Al ce ocbulecTBABaT B CbOTBETCTBME C U3NCKBAHUSATA Ha pa3gen 2 Ha naea nbpBa oT Kogekca,
KaKTo U Cc pasnopeabute Ha Pasgen II. Ha Mhaea IV ot YcTtaBa Ha , TK — Xong" AL.

Bb3HarpaxaeHuaTa Ha yieHoBeTe Ha CbBeTa Ha AMPEKTOPUTE Ca CaMO MNOCTOSAHHU, KaTo
NHbOPMaLMA OTHOCHO TEXHUS pasMep 3a Nepuoaa Ha OoTYeTa € ONOBECTEHAa Mo - rope. He e
npeaBuAeHo YneHoBeTe Ha CbBeTa Ha AUpeKTopuTe Aa 6baaT KOMNEHCUPAHU 3a CBOSATA JENHOCT
C aKUMN UK onuuu,

YneHoBeTe Ha C[] Ha , TK - Xona" Al nsbareat n He AONycKaT peasieH Wan noteHumnaneH
KOHMIMKT Ha nHTepecu. lNpe3 OTYeTHUS Nepuoa He Ca CKYBAHU CAENKU MexXay APYXKEeCTBOTO U
yneHoBe Ha C/.

Mpe3 2016 r. CbBeTbT Ha AupekTopuTe e npuen nogpobHu NMPABWUJIA 3a paboTta Ha CbBeTa Ha
anpektopute Ha ,TK — Xong™ Al, usuano cbobpaseHun ¢ npenopbkmTe Ha HaunoHanHus Kogekc
3a KOpNopaTMBHO ynpasJieHune.

CbBeTbT Ha ampekTopute Ha ,TK — Xona™ ALl e npuen ETUYEH KOAEKC, KonTo Aa ycTtaHOBM
HOpMUTE 3a €TUYHO U NpOodEeCcMOoHaNHO NOBeAEHMNE Ha KOPNOPaTUBHOTO PbKOBOACTBO,
MeHUIXKbpUTE N cnyxutenute Ha ,TK — Xona™ ALl BbB BCMYKKW acneKTu Ha TsaxHaTa AeMNHOCT,
KaKTO U B OTHOLIEHUATa UM C aKLUMOHEPU Ha APYXECTBOTO U MOTEHUMANHN WHBECTUTOPU C Len aa
ce NpeaoTBpPaTAT NPOSIBM Ha HenpodecnoHannsbM, blopokpaums, Kopynuusa n opyrn He3akoHHU
AENCTBUS, KOUTO MOraT Aa OKa)aT HEeraTUBHO B/INSIHME BbpPXY AOBEPMETO Ha aKUMOHEpPUTE n
BCUUYKM 3anHTEpPECYBaHN NnLa, KakKTO N Aa HaKbpPHAT aBTOpPUTETA Ha APYXXeCTBOTO KaTo uso.

Bcuukn paboTHMUM N CNYXXUTENN Ha APYXXECTBOTO Ca 3ano3HaTu C YCTAaHOBEHUTE HOPMUTE 3a
€TUYHO M NpodeCcMoHasHO NoBeAEHNE U NMPe3 OTYETHUS MEPUOS HE Ca KOHCTAaTMPaHU Cllyvyan Ha
Hecbobpa3siBaHe C THX.
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~TK = Xona" Al nma paspaboTeHa n pyHKUMOHMpPALLA CUCTEMA 3@ BbTPELLUEH KOHTPOJ, KOATO
rapaHTupa NpaBUIHOTO MAEHTUDMUMPAHE HA PUCKOBETE, CBbP3aHM C AEMHOCTTA Ha APYXKECTBOTO
n noanomara epeKTUBHOTO UM ynpaBneHue; obesneyaBa agekBaTHOTO MYHKLUMOHMPAHE Ha
CUCTEMUTE 3@ OTYETHOCT M paskpuBaHe Ha MHdOopMauUUS.

C peweHune ot 07.06.2017 r. ObwoTo cbbpaHue Ha akumMoHepuTe nsbpa OauTEH KOMUTET B
cbcTaB — Xusko CnasyeB [lnmoB, Teogopa BecennHoBa TpudoHoBa u Jlroammna TolwKoBa
MunagmHoBa n ogobpu CratyTta Ha OauTHMa komuteT. C peweHne Ha O6woTo cbbpaHme Ha
aKumoHepuTe, nposBeaeHo Ha 15.07.2022 r., oT cbCTaBa Ha OANTHUAT KoMuTeT belwe ocsoboaeH
XXuneko [IMmMoB 1 Ha Heroeo MsCTO 6bewe n3bpaHa MapwnaHa [JonHOBa.

CbrnacHo pasnopeanbute Ha 3akoHa 3a He3aBUCUM (DUHAHCOB OAUT, OAUTHUAT KOMUTET
NM3NbAHABA CneaHnTe PyHKUMK:

1. Habnogasa npouecuTe No GPUHAHCOBO OTYUTAHE B NMPeanpuUsTUETO, N3BBLPLLBALLO
AENHOCT OT o6LecTBEH UHTEpEC;

2. HabnogaBa epeKTMBHOCTTA Ha CUCTEMUTE 3@ BbTPELLEH KOHTPO B NMPeanpusTUETO;

3. HabnoaaBa epeKTUBHOCTTA HA CUCTEMUTE 3a yNpaBieHNne Ha PUCKOBETE B
npeanpusaTUeTo;

4. HabnoaaBa He3aBUCUMUSA DUHAHCOB OAUT B NPEANpPUATUETO;

5. n3BbplBa Npernen Ha HeE3aBMCUMOCTTa Ha PErMcTpupaHns oaMTop Ha NpeanpusiTUETO B
CbOTBETCTBME C M3UCKBAHMATA Ha 3aKoHa U ETMYHMSA KoaeKC Ha npodecruoHanHuTe
CYUETOBOAUTENM, BKIIOUMTENHO HabnoaaBa NpeaoCcTaBsHETO Ha AOMb/IHUTENHN YCNYrn OT
perncTpupaHmns oAnNTop Ha OAMTUPAHOTO NMpeanpusiTue.

N36paHmnaT oT 06WwoTo cbbpaHme Ha akLMOHEPUTE Ha APYXECTBOTO perncTpupaH oamTop
AOKMaABa Ha OAUTHUS KOMUTET MO OCHOBHUTE BBbMPOCK, CBbP3aHM C U3MbJIHEHUETO Ha 0AUTA,
KaTo o6pblua BHMMaHME Ha CblUuecTBeHUTE cnaboCcTn B CUCTEMUTE 3@ BbTPELLEH KOHTPOJ Ha
APY>XeCTBOTO BbB Bpb3Ka C npoueca Ha (pMHaHCOBO OTYUTAHeE.

3a uenuTe Ha U3MbJIHEHMETO Ha 3aA4b/DKEHUATA Ha APYXeCcTBOTO no Y. 100H, an. 8, T. 4 oT
3MMUK npu onncaHMeTo Ha OCHOBHUTE XapaKTePUCTMKA Ha CUCTEMUTE Ca MOJSI3BAHN paMKUTE Ha
MexayHapoaeH oaAnTopcku ctaHaapTt 315.

B «TK - Xona™ AQl dyHKUMOHMPA CMCTEMA 3a BbTPELLUEH KOHTPOJ U yNpaBfieHMe Ha pucka, KosTo
rapaHTmpa eheKTUBHOTO PYHKLMOHMPAHE Ha CUCTEMUTE 3@ OTYETHOCT W pa3KpuBaHe Ha
nHpopMauns. CucrtemaTa e nsrpageHa n yHKUMoOHUpa u c ornea naeHtuduumpaHe Ha
PUCKOBETE, CbMbTCTBALLM AENHOCTTa Ha APYXXECTBOTO U NoanoMaraHe TAXHOTO eheKTUBHO
ynpasnieHne. CbBeTbT Ha ANPEKTOPUTE HOCM OCHOBHATa OTFOBOPHOCT M POJisi MO OTHOLWEHNE Ha
n3rpaxaaHe Ha cucTeMaTa 3a BbTPeLWeH KOHTPOA M yrnpaBreHune Ha pucka. TON u3nbaHSABaA KakTo
ynpasisiBalia M HacouBawa QyHKUNSA, TaKa U TEeKYLL MOHUTOPUHT. TeKYLWNAT MOHUTOPUHT OT
CTpaHa Ha KOpNopaTMBHOTO PbKOBOACTBO Ce CbCTOM B OLEHSIBAHE Aanun cuMcTeMaTta € noaxoasila
BCE OlLUe 3a APYXXeCTBOTO B YyC/IOBUATa Ha NPOMEHeHa cpeaa, Aann AeNcTBa KaKTo Ce 04YaKkBa U
Aanv ce agantupa nepuoanyHo KbM NMpoMeHeHuTe ycnoBus. OueHsSBaHETO € Cbpa3MepHO C
XapaKTEePUCTUKUTE HA KOMMAHUATA N BANSHUETO Ha MAeHTUMdUUMPaAHUTE PUCKOBE.

CuncrtemMuTe 3a BbTpeLleH KOHTPOJ U 3a yrnpaB/ieHMe Ha pucka nMmart 3a uen:
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1. wuaeHTUdMUMpPaHe Ha PUCKOBETE, HA KOUTO APYXECTBOTO MOXe Aa 6bae M3N0XeHOo
((a) puckose, CBbp3aHW C OCHOBHATa AEWNHOCT Ha ApYyXecTBoTo U (6) puckoBeTe, KOUTO
MOraT CbLLECTBEHO Aa NOBNMUSAAT BbPXY NpoLeca Ha NOAroTOBKAa M NpeacCTaBsiHE Ha

dUHaHCOBUTE OTUETH);

2. npeacTtaBsiHe Ha OTHOCMMaTa MHGOpPMaLMsa OTHOCHO Te3n puckose Ha CbBeTa Ha
ANPEKTOpUTE C Orfe[ ocUrypsiBaHe Ha Bb3MOXHOCT 3@ B3eMaHe Ha MH(OpMUMpaHu

yrnpaB/IEHCKN peELLUEHUS;

3. KOHTpPOJ1 OTHOCHO HAa/IMYNETO Ha CbOTBETCTBUETO CbC 3aKOHOBUTE pa3r|ope.u.6V|,
perynaunmn n HaCokKMUTe Ha AENHOCTTa Ha MEHUAXKMBHTA;

4.  oCblEeCcTBSBaHe Ha MOHUTOPUHI BbpXy AEMHOCTTa Ha KOMMNaHMsATa.

8.8. AHanIM3 Ha N3MeHeHMeTO Ha NnokKka3artenurte B 6anaHca n aJZiTEpHaTUBHM NOKa3aTe/in

Mokasarenmn

O N o U A~AWwWwN I~ Z

e
AT WIN = O

15

MNMokasarenm

ObnrotpanHu aktuemn /obwo/

KpaTKoTpaiHM akTUBK B T.u.

AKTVBM ObpXxaHu 3a npoaaxba

MaTepuanHu 3anacum
KpaTKOCpO4YHM B3eMaHus
MapuyHKn cpencTtea
O6blwa cyMa Ha aKTuBUTE
CobcTBeH kanuTan
duHaHCcoB pesynTaTr
ObnNrocTpoyHn nacuemn
KpaTKocpo4uHM nacmemn
O6bwa cyma Ha nacusuTe
Mpuxoan obwo

Mpuxoan oT npoaaxoéwm

Pasxoan obuwo

KoedunumneHTmn

N©

AW N =

KoedmnumeHTn

PeHTabunHocrT:
Ha cobcTBeHusa kanuTtan
Ha akTusute
Ha nacusute
Ha npuxogunte oT npoaax6éwu
EcpekTMBHOCT:

Ha pasxoauTte

3a (PMHAHCOBOTO CbCTOSIHME (B XWUN. NB.)

2023
CTOoMHOCT
20 962
24 685
10

22 764
1911
45 647
19 494
358

22

26 131
26 153
1347
64

967

2023

CTonHOCT

0,02
0,01
0,01
5,55

1,39

2022
CToMHOCT
14 904
33 549
2 494

30 610
445

48 453
19 104
1 246
9

29 340
29 349
2152
8

842

2022

CTonHOCT

0,07
0,03
0,04

2,56

Pa3nuka
CTtoMHOCT
6 058
(8 864)
(2 484)
(7 846)
1 466
(2 806)
390
(888)
13
(3 209)
(3 196)
(805)
56
125

Pasnuka

CTonHOCT

(0,05)
(0,02)
(0,03)

(1,17)

41%
-26%
100%
0%
-26%
329%
-6%
2%
-71%
0%
-11%
-11%
-37%
0%

15%

%

-72%
-70%
-68%

0%

-46%
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6 Ha npuxogute 0,72 0,39 0,33 83%

JINKBMAHOCT:
O6uwa NMKBUAHOCT 0,97 1,14 (0,18) -15%
Bbp3a NMKBUAHOCT 0,97 1,06 (0,09) -9%
He3zabaBHa NMKBMAHOCT 0,07 0,10 (0,03) -27%
10 A6contoTHa NMKBUAHOCT 0,07 0,02 0,06 382%
duHaHCcOBa aBTOHOMHOCT:
11 ®duHaHcoBa aBTOHOMHOCT 0,75 0,65 0,09 15%
12 3aanbXHanocTt 1,34 1,54 (0,19) -13%

Moka3satennte 3a peHTabunHocT npe3 2023 roa., HaMansaBaT CrNpsIMO Te3u 3a npeaxoaHaTta 2022
roa. Te ca KONMYeCTBEHU XapaKTEPUCTUKMN Ha eEeKTUBHOCTTA Ha NpmxoauTte oT npoaaxbu, Ha
cobCTBEHUSA KanuTan, Ha NacMBUTE N Ha peasiHUTE aKTUBM Ha NpeanpusaTneTo. AHaANN3bT UM 3a
2023 r., noka3Ba HamMansiBalla Bb3BpalLaeMOCT Ha KanuTtana. CbloTo € 06yCc/oBEHO Han-Beye OT
NO-HUCKMAT PUHAHCOB pe3ynTaT 3a nepuoaa, CNpsiMo To3M 3a CbLMA Nepmos Ha MMHanNaTa
roguHa.

MNokasaTennTe 3a ePeKTUBHOCT CbLLO HamangasaTt npe3 2023 roa. cnpsamo Te3u 3a 2022 roa.. Te
Ca KOJINYECTBEHU XapaKTEPUCTUKN Ha CbOTHOLUEHNETO MeXAy NpuxoauTe n pasxoauTte Ha
NpeanpuaTMeTo U CTeneHTa Ha edeKTMBHO U3MNO0S3BaHe Ha pecypcuTe.

Mpe3 2023 roa. MMa 4aCTMYHO BNOWABaHe Ha NnokasaTenuTe 3a 3a obwa, 6bp3a, n He3abaBHa
JIMKBUAHOCT, A0OKATO NokasaTenaT 3a abcontoTHa NMKBUAHOCT ce noaobpsiea. ToBa ce Ab/IXKM Ha
dakTa, ye ce e HaManun AenbT Ha aKTUBUTE AbpXKaHM 3a TbpryBaHe. HezaBncnuMo oT ToBa,
OTYeTEeHUS pe3ynTaT CouM CnocobHOCTTa Ha NpeanpuaATMETO Aa M3Nalla TeKyLWnUTe Cu
3a4b/HKEHUST C KPpAaTKOTPamHU aKTUBMN.

MogobpeHne nma npu nokasatenute 3a GMHaAHCOBA aBTOHOMHOCT, KOETO Ce AbJIXKM Ha
HaManeHMeTo Ha KpaTKoCcpouyHuTe nacuemn. OTyeTeHmnTe npe3 2023 roa. nokasaTtenun 3a
¢drHaHCcOBa aBTOHOMHOCT NOKa3BaT CTeneHTa Ha dMHaHCcoBaTa HE3ABMCUMOCT Ha NpeanpuUsSTUETO
OT KpeaunTopuTe.

9. HayyHou3cnenoBaTesiCka U pa3BOMHA AEeMHOCT

KbM HacToawmsa eTan ApY>XECTBOTO HE M3BbPLUBA COOCTBEHA HAaYYHO MU3c/enoBaTesicka m
pa3BOWHa AEMNHOCT.

III. UHpopmMmaumsa 3a NnaHMpaHaTa CTONaHCKa NOoAMTUKa npes 2024 r., cbrJlacHoO
un.247 ot TbproBCK1UA 3aKOH

10. Cb6uTHNA cnen patara Ha 6anaHca

Hsama cbuwecTBeHM NpoOMeHN BbB (OMHAHCOBOTO WU TbProBCKOTO CbCTOSIHME HAa APYXEeCTBOTO (Mnu
Ha Apy)kecTBaTa OT rpynaTa), HacTbnNuan cnep gataTta Ha dMHaHcoBMsa oTyeT. Heobxoanmo e aa
6bae otbenssaHo, ye akunmte Ha ,TK — Xona®™ Al ce BNUSAAT OT 06LLOTO ABUXXEHNE HA LIEHUTE Ha
aKkummTe TbpryBaHu Ha ,bbnrapcka ¢oHaoBa 6opca” AL.
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ObwepHoTo ApyxectBo TK-UMoTn Al onoBecTtun, ye Ha 30.01.2024 r. KoMucumsa 3a
durHaHCcoB Haa30p e nsngana ogobpeHue 3a npeobpasyBaHe upe3 BNmMBaHe Ha ,Jobpya)kaHcka
meben" ALl, ,Kaymet" Al, ,MporpamMHn npoayktn n cuctemun®™ ALl, ,Panen-Tekc" A4 u ,Puncku
nen" Al B , TK-Umotn™ Al.

11. OyakBaHu MHBecTULUMM npes3 2024 r.

Mpe3 2024 r. Apy>XeCcTBOTO LWe NpoAb/iKaBa MHBECTULMUTE B AbLUEepHU NpeanpusaTus ¢ uen
TAXHOTO pa3BuTME, Makap M OTHOBO MO CUJIHO peayumpaHa nporpama. e 6baeM MakcuManHo
KOHCEpPBATMBHU, KATO NPSIKO XONAMHIa NOYTM HSMa Aa Bfara cpeacTtBa B HOBWU npoekTu. Lle
NpoAb/IKAT U CUTHO HaManeHn uHeectmumm B ,Kpenexu bbnrapusa tpengmHrt OO, KakTo U B
~Moayn" ALl 3a MmoaepHuM3npaHe Ha obopyaBaHETO N pa3lWwMpsBaHe Ha NPOM3BOACTBEHATA
HOMeHKNaTypa, C U3K/IDYEHNE Ha MHBECTULUN B n3rpaxaaHe Ha HoBu BEW 3a cobcTBeHO
notpebneHue n npogaxba, CaMOCTOATEHO N B KOMBMHALMSA C NOKASIHN CbOPBXEHUS 3a
CbXpaHeHne Ha eHeprus. Ype3 abluepHUTe ApyXXeCcTBa We Bfarame cpeacrsa OCBEH B NpsikaTa
AENHOCT U BbB (PUHAHCOBU UHCTPYMEHTW.

12. PasButne Ha nepcoHasna

N npe3 2024 r. we npoAb/KaT Aa Ce OCbLEeCTBABAT MEPONPUATUSA, CBbP3aHN C NOBULIABAHE Ha
KBanndukaumsaTa n nogrotoBka Ha nepcoHana.

13. OyakBaH goxoa OT MHBecTuumuTe

3ano4yHanarta BOMHa B YKpanHa n HEMHOTO OTpaXKeHMe BbpXy CBETOBHATa MKOHOMMKA, NpaBu
N3KNOUYUTENHO HecTabunHu nporHo3uTe 3a 2024 r. HapacTBaHeETO Ha LeHUTe Ha
€HeproHocuTennTe, CypoBMHUTE N MaTeEpUanmTe, HapyLwaBaHETO Ha TbProBCKUTE BPb3KK,
HaMansBaHeTO Ha NoKynaTesHaTa cNoCobHOCT Ha HaceneHueTo, AbpXXaBHaTa NoJAMUTUKA NO
OTHOLWEHME Ha npeoaonsiBaHe Ha HeraTUBHUTE epeKTn OT BOMHaTa, oaobpsiBaHeTo Ha lnaHa 3a
Bb3CTaHOBSIBaHe U CTabUIHOCT K pa3paboTBaHeTO U NpuiaraHeTo Ha MepKuUTe No Hero ca
daKkTopun, KOUTO e OKaxaT CbLLEeCTBEHO BAUSAHME BbPXY UsaTa NKOHOMUKA U B YaCTHOCT BbpXYy
pesynTtatute oT genHoctTta Ha TK-XOJ1[. Bb3MOXHO yBenmyeHne Ha pUHaHCOBUAT pe3ynTaTt
MOXe Aa npousTeye B pe3ynTaT Ha onepauumn ¢ GUHAHCOBU aKTUBW.

14. Npeacroswm cAesiKM OT CbLUIECTBEHO 3HaAYeHue 3a AEeWHOCTTa Ha APY>KeCcTBOTO

KbM flaTaTa Ha CbCTaBsAHE Ha [0oK/1ada HAMa NNaHMPaHU CAENKKU, KOUTO [la ca OT CbLIECTBEHO
3HaYeHMe 3a AeMHOCTTa Ha ApyXecTBoTo. ChleBpeMeHHO TpabBa Aa ce MMa B NpeaBua, ye
MHBECTULIMOHHMNSA NPOLIEC UMA ANHAMUYEH XapaKTep U € Bb3MOXHO Mpe3 rognHaTa Aa Bb3HUKHAT
YyCNOBUS, KOUTO Aa A0BeAaT A0 CK/II0UYBAHE Ha CAENKWN C aKUMM Ha AbLIEPHU KOMMNAHUKN Ha
IPY>XeCTBOTO.

15. YnpaBneHue Ha pucka

AKunoHepuTe Ha XonanHra TpsibBa Aa 3HaAsAT, Y€ UHBECTULMOHHUSAT NPOLIEC HOCU PUCKOBE,
nopaan KOETO YNpaBUTEIHUTE OpraHM He MoraT [la rapaHTMpaT BbB BCUUKKW Clydaun nedanbm m
noBULLABaHe LEeHaTa Ha akuuuTe.

AKUMOHepuTe Ha XonguHra TpsbeBa ga npeueHAT BCUYKN Bb3MOXXHOCTU 38 MHBECTUPaHe Ha
napunyHun cpeacrtsa.

AKUMOHepUTe Ha XonauHra Tpséea Aa MMaT Npeasua U PUCKOBE CBbP3aHWU C eBEHTYasHa
NpoMsiHa Ha NpaBUTENCTBEHATA NONIUTMKA U ApYrM dakTopu n apyru dakTopu, BAUSELWM BbpXY
KOHIOHKTYpaTa U He3aBUCELLM OT pbKOBOACTBOTO Ha XoNAuMHra.
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15. 1. PuckoBe CBbp3aHM C UHBECTULIMOHHUA nopTdenn

[leHOCTTa Ha ApYXXeCTBOTO e CBbp3aHa C npuaobusaHe un npogaxba Ha ASNOBM y4yacTus,
(bHaHCcKpaHe n ynpaBneHne Ha AbLEPHUTE APYXECTBA. B TO3M CMUCHN BbpXYy AEAHOCTTa MYy
BINAAT OCHOBHO PUCKOBE, CBbP3aHN C MHBECTULIMOHHUSA NOPTGENN N MKOHOMUYECKOTO CbCTOSIHUE
Ha NpeanpuaTUSTa.

MHBECTULUNOHHNAT nopcheVln MOXe Oa Cb3aaAe C/iegHUTE pNCKOBE 3a aKUMOHEPUTE!
- CTOMHOCTTA Ha npuTeXaBaHUTE OT TAX aKUUKN MOXXE Aa CE MNMOHUXN,

- XONAMHIBT MOXe Aa He 6bJe B CbCTOSIHME fa ocurypsiBa ctabuieH Aoxoa 3a cBouTe
aKuunoHepwu.

TbW KAaTO AEMHOCTTa Ha APYXECTBOTO € CBbp3aHa C ynpaBieHne Ha PUHAHCOBU MHCTPYMEHTH,
BbpXYy pe3ynratute My BAMSAT Npean BCMYKO (PMHAHCOBM pUCKOBe. Ha NbpBO MSACTO TOBa €
KPeAUTHUAT PUCK, CBbpP3aH C OCHOBHaTa AEMHOCT Ha APYXEeCTBOTO — (PMHAHCMPAHE Ha AbLLlepHMU
npeanpuaTns. PUCKBT ce n3passBa B NOTEHUMaIHaTa Bb3MOXHOCT OT 3abaBsiHe niu
HeusnnalwaHe Ha 3aab/IKEeHMATa OT CTPpaHa Ha KpeauTonony4datenmte. PUCKBT A0 ronsiMa cteneH
€ MMHUMM3NPAH OT WunpoKaTa ansepcudukaums Ha noptdenna n oT dakrta, Ye ce puHaHcupaTt
AbLEPHU KOMMNAHMU, B KOUTO XONAUHIBT MMa NpeaCTaBUTENU B YNpPaBJIEHMETO, HO HE3aBUCUMO
OT TOBa — CblUECTBYBa.

Mpe3 2023 r. 1 2024 r. pUCKOBETE 3a AENHOCTTA Ha APYXECTBOTO U HErOBUTE AbLUEPHMU
KOMMaHWM ca CBbp3aHM C MAaKpOMKOHOMMYECcKaTa CTabMHOCT Ha CTpaHaTa M npean BCUYKO C
BNMSHNETO BbpXY MKOHOMMKATA Ha BOMHaTa B YKpanHa.

Bbpxy AeMHOCTTa Ha XonamHra aencreat n cneunduyHn puckose, CBbp3aHuU C MHBECTULMOHHMUS
noptdenn:

-  PWUCKOBE, CBbP3aHM C NapuUyHUTE NOTOLM;

- PUCKOBE, CBbp3aHM C B3EMAHETO Ha MHBECTULIMOHHU peLleHns — npu npuaobueaHe Ha
OSINOBUM Yy4acTus UK OueHKa U dMHaAHCUMpaHe Ha MHBECTULMOHHU NMPOEKTU;

- PUCKOBE, CBbpP3aHu C TPYAHOCTM NpPU B3EMAHE Ha BaXXHW pelleHuns, nopaan nurnca Ha
Ma)XopuTapeH COH6CTBEHUK;

- puckoBe, CBbp3aHu C obsiBsABaHe Ha npeanpunaTna B HECLCTOATENHOCT U NUKBUAaAUNA
nopagn HacneaeHa CBpPpbX3aAJ/TbXXHANOCT.

BbpXy XOnAnHra KOCBEHHO BUSASAT U PUCKOBETE, cneumMdnyHm 3a AblUepHUTE ApyXecTBa. Te ca
CBbp3aHKN KaKTO C 06llaTa NKOHOMMYECKA KOHIOHKTYpa, Taka U C MPOMEHU B MUTHMYECKA
NoSINTUKA, YBENMYABaHE Ha KOHKYPEHUUATA, NMPOMEHUTE B KIMMaTa, MPOMEHM B LIEHUTE Ha
CYpPOBUHUTE U MaTepuanute u ap.

15. 2. NMNasapeH puck

Ma3apHUAT pUCK Cce u3pas3siBa B NOTEHUMANIHaTa NPOMSHA Ha Na3apHUTE LEHM HA aKLUMUTE Ha
APYXXeCTBO, B pe3y/NTaT Ha Na3apHu, LeHOBM KonebaHusa. KOHIOHKTypaTa Ha nas3apa Aonycka
noao6bHM NpeanonoXeHus.
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TpsabBa fa ce oTyeTe, Ye CTOMHOCTTA Ha akuMMTe Ha XONAMHra, TbpryBaHn Ha Bbarapcka
doHaoBa 6opca ALl ce Bnnsae He camMo OT (PMHAHCOBUTE pe3yNTaTh Ha APYXXECTBOTO U HETOBUTE
AbLIEPHN KOMMNAHUK, @ N OT 06L0TO ABUXEHMNE Ha LieHMTe Ha 6opcaTa.

3a nocnegHaTta egHa rogmMHa akumute Ha , TK-XON4" A ce TbprysaT B Agnana3oHa ot 6,50 ao
8,20 nB. 3a akumsa. Han-Huckata permctpupaHa ueHa 3a nocnegHarta egHa rogmHa e 6,50 nB. 3a
akumsa (02.05.2023), a Han-BucokaTa LeHa oT 8,20 nB. 3a 6poi e perncrpmpaHa Ha 29.12.2023
r. MlocnegHaTta peructpmpaHa cpeaHa ueHa (14.03.2024 r.) e 7,95 nB. 3a egHa akuyms.

18.03.2024 r.
MARIN e ey A
IVANOV Date: 2024.03.26 :IL\J/FE$¥KAA
M3n. ampekTtop: STOEV 11:4633 +02'00' Mpeacenaten Ha CA: YURIEVA ;50940326

F |VEYS KA 15:08:55 +02'00'
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OEKJNTAPALNA 3A KOPIMOPATUBHO YNPABJIEHUE HA TK-XOJ1A4 AA,

CbIMMACHO PA3IMOPEABUTE HA 4J1. 100H, AJ1. 8 OT 3MMUK npes 2023 r.

1. MHdopMmaumna nanm eMUTEHTHT Cna3Ba No uenecbobpasHoct Koaekca 3a
KOpPNoOpaTUBHO ynpaBsieHue, oqo6peH OoT 3aMeCTHUK-NpeacepaTesns, U Apyr
KOAEKC 3a KOpnopaTUBHO yNnpaBsieHue

B nepunoaa ot 2010 r. go 2016 r. MexxayHapoaHoO npueTuTe CTaHaapTh 3a 4o6po KopnopaTUBHO
yrnpasJieHne ce npunarat n cnaseaTt B TK-Xona Ha ocHoBaHue lNporpama Ha TK-Xona ALl 3a
npunaraHe Ha MeXxayHapoAHO NMpu3HaTUTe CTaH4apPTW 3a KOPrNopaTUBHO ynpasBseHue, npueTa Ha
3acenaHue Ha CbBeTa Ha anpektopuTte Ha TK-Xong A, nposeaeHo Ha 04.03. 2010 r./npoTokon
Ne3/.

C peweHune Ha CbBeTa Ha anpekTopuTte Ha TK-Xong A ot 14.07.2016 r. /MpoTokon N220/
APY>XeCTBOTO Ce NpucbeamHsBa KbM HauMoHanHUSa KoAEeKC 3a KOPrNopaTUBHO ynpaBieHue
/onobpeH oT 3aM.-npeacenatens Ha KOH c PeweHne N2461-KKY ot 20.06.2016 r./, kaTo
KOpNopaTMBHOTO PbKOBOACTBO NpMeMa, ye B USN0CTHaTa CU AENHOCT e ce cbobpassiBa U we
npunara NpuUHUMNUTE Ha KOPMNOpaTUBHO ynpaB/ieHne 1 NpenopbkuUTe, pernameHTupaHn B
Kogekca v we nonara ycunauns Tesu NpuHUMnmM aa CToAT B OCHOBATa Ha USNOCTHaTa AEMHOCT Ha
TK-Xona Al n gpyxecrtsata OT MKOHOMMWYECKaTa rpyna.

2. UHdopMauma OTHOCHO NPAKTUKUTE HAa KOPNOPaTUBHO yNnpaBJieHUe, KOUTO ce
npusaraTt oT EMUTEHTaA B AONbJ/IHEHUE Ha KOAEKCa 3a KOpNopaTUBHO yrnpaBJieHue,
oao6peH oT 3aMeCcTHUK-NpeaceaaTens, Win Apyr KOAEKC 3a KOprnopaTuBHO
ynpaBJsieHue

NHdopMaumsaiTa, OTHOCHO NPaKTUKUTE Ha KOPNOpPaTMBHO yrpaBfieHMe, KOUTO ce npunaraT oT
€MUTEHTa B U3MbJIHEHNE U B AOMb/IHEHME HA KOAEKCA 3a KOPMOPATMBHO yrnpaBfieHne ca
noApo6bHO onncaHM HacTosiwaTa AeKknapaums.

3. O6siCHeHMe OT CTpaHa Ha EMUTEHTA KOM YacCTM Ha KofleKCa 3a KOpnopaTUBHO
ynpaBrsieHue, oqo6peH OT 3aMeCTHUK-NpeaceaaTens, UWan Apyr Koaekc 3a
KOPNoOpaTUBHO yNnpaBJ/ieHMe He Crna3Ba U KaKBU Ca OCHOBaHMUSATA 3a TOBA, CbOTBETHO
KOraTo EMUTEHTDBT € PEeLUuns1 a He Ce No30BaBa Ha HUKOe OT NpaBu/laTta Ha KofeKkca
3a KOPNoOpaTUBHO yrnpaBJ/ieHMe — OCHOBaHUA 3a TOBa

CbBeTbT Ha ampekTopute Ha TK-Xong A cuuTa, 4ye npunara BCUYKU NPUHLMUMN HA NoBeaeHune,
KOWTO Ca 3as1erHann B HauuMoHanHMa KOAEeKC 3a KOPrnopaTUBHO yrnpaBsrieHune.

NMporpamMaTa 3a KOpnopaTUBHO ynpaBneHune Ha TK-Xong Al e nog4YMHEHa Ha NpuHUUNa
~TPUATAHE U OBACHEHWE"”, cbrnacHo KOMTO KOPNopaTUBHOTO PbKOBOACTBO Ha
APY>XeCTBOTO c/iefBa Aa npeactaBs MHMOpMaumsa AOKONKO APYXECTBOTO nNpunara npuHuunuTe
Ha noBeAeHne, KOUTO ca 3anerHanm B HaunoHanHma Koaekc 3a KOpnopaTMBHO ynpaBieHue U Aa
npenoctaBsa obsiCHeHMe Kak npobnemMHuUTe cuTyauun we 6baaTt pewasaHn, Korato eanH unv apyr
MPUHLUUM HEe e NMPUIoXKUM No oTHoweHne Ha TK-Xona AA.

NNnasa nbpBa — KopnopatTuBHO pbKOBOACTBO

TK-Xona Al nMa efHOCTerneHHa cMcTeMa Ha ynpasneHue. [Jpy>XecTBoTo ce yrnpasnsasa oT CbBeT
Ha AMpeKTopuTe B CbCTaB OT TPMMa YfieHa U ce npeacTasBnsaBa npen TpeTu avua ot
N3MbNHUTENHNS YNeH Ha cbBeTa. Bcuukun uneHoBe Ha CbBeTa Ha ANMPEKTOPUTE OTFrOBapAT Ha
3aKOHOBUTE U3MCKBAHMSA 3@ 3aeMaHe Ha ANBbXHOCTTa UM, npuTexasaT HeobxoammaTa
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KBanndukaums 1 ynpasieHCKM ONUT U Ca NPSIKO OTrOBOPHWU npea akumoHepute Ha TK-Xona AL.
lMpouecbT Ha B3eMaHe Ha pelleHns B paMKUTE Ha APYXECTBOTO € MBKaB, MOpaAu OnpocTeHaTa
CTPYKTYpa M CUCTEMA Ha yrnpaBsrieHune.

Mpe3 2023 r. He ca NpaBeHM NpoOMeHU B CbCTaBa Ha CbBeTa Ha ampekTopuTte. TK-Xona ALl ce
ynpasnsasa oT CbBeT Ha AMpekTopuTe B cbCTaB MapuH VMiBaHoB CtoeB, bopucnasa KOpueBa
®duseincka n Cepren lNeTpos PeBancku.

C BnuceaHe N920230713091118 AreHumsa no BnMcBaHusaTa 068BM NnpoMeHun B ycTaB Ha TK-Xona
Al, npnetn ot O6WwoO cbbpaHne Ha akunoHepuTe, NnposBeaeHo Ha 07.07.2023 r.

Ha 07.07.2023 r. ce npoeae O6uwo cbbpaHue Ha akUMOHEPUTE, KOETO npue HoBa lNonunTtmnka 3a
Bb3HarpaxaeHuaTta Ha yneHoBeTe Ha CbBeTa Ha anpektopuTte B TK-Xong Al. Bb3HarpaxaeHuaTa
Ha yneHoBeTe Ha CbBeTa Ha AMPEKTOPUTE Ca CaMO MOCTOSIHHM, KaTo MHpOPMaLNs OTHOCHO
TexHusa pasmep 3a 2023 r. e onoBecTteHa B [loagnwHUA goknag Ha CbBeTa Ha AMpeKTopuTe 3a
AEeNHOCTTa nNpe3 oT4yeTHa roauHa. He e npeasuaeHo yneHoBeTe Ha CbBeTa Ha AMpeKTopuTe Aa
6baaT KOMMNeHCcMpaHu 3a CBOSATa AENHOCT C aKuMu UAn Onumun.

UneHoBeTe Ha C[ Ha TK-Xong Al n3bareaT v He gonyckaT peaneH uan noteHumaneH KOHMAnNKT
Ha MHTepecu. lMNMpe3 otyeTHaTa 2023 r. He ca 6MNKM CKNUYBAHU CAENKN MEXAY APYXEeCTBOTO U
yneHose Ha C/.

Mpe3 2016 r. CbBeTbT Ha ampekTopuTe e npuen nogpobHu NMPABWUJIA 3a paboTta Ha CbBeTa Ha
avpekTopute Ha TK-Xona A, n3usano cbobpaseHu ¢ npenopbkute Ha HaunmoHanHma Kogekc 3a
KOopnopaTMBHO ynpassieHue. lNpaBunarta pernameHTupaT nogpobHO U3MCKBaHMATa OTHOCHO
CbCTaBa, npoueaypaTta 3a n3bop n ocBoboxzgaBaHeTo Ha YIEHOBE Ha CbBeTa; TEXHUTE Npasa,
3a4b/HKEHUS U OTFOBOPHOCT; U3UCKBaHMATa, C KOUTO cneasa ga 6baat cbobpaseHn pa3MmepbT U
CTPYKTypaTa Ha Bb3HarpaxaeHusaTa Ha 4YJeHOBEeTe Ha CbBeTa; PyHKUMUTE, KOMMETEHTHOCTTA U
npasomowmaTa Ha C[l; npaBunaTta 3a paskpuBaHe Ha KOHMINKT Ha MHTepecn; peabT 3a
npoBexaaHe Ha 3acefaHus N B3eMaHe Ha peweHunsa oT C[, KakTo U U3UCKBaHUATa KbM
NU3NBJHUTENHU YIEHOBE HA CbBEeTa M OTHOLWEHUATA UM C APYXXECTBOTO.

CbBeTbT Ha ampekTopute Ha TK-Xong A e npunen n ETUHEH KOLEKC, konTo Aa ycTaHOBU
HOpMUTE 3a €TUYHO U NpOodEeCcMOoHaNHO NOBeAEHMNE Ha KOPNOPaTUBHOTO PbKOBOACTBO,
MeHNIXbpUTe N cnyxumtennte Ha TK-Xong Al BbB BCMUKKM acrnekTu Ha TAXHaTa AENHOCT, KaKTo U
B OTHOLIEHUATA UM C aKUMOHEPU Ha APYXXECTBOTO U NOTEHUMANIHN UHBECTUTOPU C Len Aa ce
npenoTBpaTAT NPosiBU Ha HenpodecruoHanmabM, 6IOpoKpauns, KOpynumsa U Apyrm He3akKoHHU
AENCTBUS, KOUTO MOraT Aa OKa)aT HEeraTUBHO B/IUSIHME BbpPXY AOBEPMETO Ha aKUMOHEpUTE n
BCUUYKM 3anHTEpPECYBaHN NNLa, KaKTO N Aa HaKbpHAT aBTOpPUTETA Ha APYXXeCTBOTO KaTo uso.

Bcuukn paboTHMUM N CNYXXUTENN Ha APYXXECTBOTO Ca 3ano3HaTu C YCTAaHOBEHUTE HOPMUTE 3a
€TMYHO M nNpodecMoHaaHo noeeaeHne u npes otyetHaTa 2023 r. He ca KOHCTaTUpPaHM Cnydyaun Ha
Hecbobpa3siBaHe C THX.

BbB Bpb3Kka C npuiaraHaTa NnoanTMKa NO OTHOLIEHME Ha pa3KpuBaHe Ha MHdOopMaumsa U BPb3KKU C
nHeecTutTopuTe, npe3 otdyeTHaTa 2023 r. CbBeTbT Ha aupekTopuTe Ha TK-Xong Al npoabnxm
yCTaHOBeHaTa NpaKTuKa 3a NpoBeXAaHe Ha Cpelu C pas3fiIMyHun rpynu MHBECTUTOPU BbB BCEKU
Cny4dan Ha 3asiBeH OT TAXHa CTpaHa MHTEpeC, Ha KOUTO MNPUCHLCTBAT BCUYKM YSIEHOBE Ha
KOpPNOpaTUBHOTO PbKOBOACTBO, KaKTO U ANPEKTOPBLT 3@ BPb3KWU C UHBECTUTOpUTE. [py>KEeCTBOTO
nMa paspaboTeHa U PyHKUMOHMPALLA CUCTEMA 3a yNpaBfieHNe Ha pUCKa U BbTpeLleH OAWUT, KakKTo
N pUHaAHCOBO-NH(POPMALMOHHA CUCTEMA.
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FnaBa BTOpa - OAUT M BbTpeLleH KOHTpon

TK-Xona A vma paspaboTteHa n dyHKUMOHMpALLA CMCTEMA 3@ BbTPELUEH KOHTPOJI, KOATO
rapaHTMpa npaBuUAHOTO MAeHTUdULMPAHE Ha PUCKOBETE, CBbP3aHW C AeNHOCTTa Ha APYXeCTBOTO
M noanomara eekTMBHOTO UM yrnpasneHue; obesneyaBa afeKBaTHOTO PYHKUMOHMPAHE Ha
CUCTEMUTE 3a OTYETHOCT M pasKpuBaHe Ha MHdoOpMaumnS.

MpoeeaeHoTo Ha 07.07.2023 r. O6wo cbbpaHme Ha akumoHepuTe n3bpa TaHa AuMnTtposa
CraHeBa ¢ N°0810 3a oguntop 3a 2024 r.

O6woTo cbbpaHue Ha akumoHepuTe e nsbpano OanTeH KOMUTET B CbCTaB — MapusiHa Hukonaesa
[onHoBa, Teogopa BecennHoBa TpudoHoBa u JliogMmmuna TowkoBa MunagnHoBa. CbrnacHo
pa3nopeabuTte Ha 3akoHa 3a He3aBUCMM (DUHAHCOB OAMT, OAUTHUAT KOMUTET U3MbJIHABA
cneaHnTe QyHKUMK:

1. Habnwoagaea npouecuTe No GPUHAHCOBO OTYUTAHE B NMpeanpuUsTUETO, N3BBLPLLBALLO
OENHOCT OT 06LIEecTBEH UHTEpPEC;

2. HabnogaBa epeKTMBHOCTTA HA CUCTEMUTE 3@ BbTPELLEH KOHTPON B NMPeanpuUsTUETO;

3. HabnoaaBa eheKTMBHOCTTA Ha CUCTEMUTE 3a yNpaB/IEHNE Ha PUCKOBETE B
npeanpusaTUeTo;

4. HabnwoaaBa He3aBUCUMUSA DUHAHCOB OAUT B NPEANPUATUETO;

5. n3BbplBa Npernen Ha He3aBMCUMOCTTA Ha PErMcTpupaHns oaMTOp Ha NpeanpusTUETO B
CbOTBETCTBME C M3MCKBAHMATA Ha 3aKoHa U ETMYHMSA KoAeKC Ha npodecuoHanHuTe
CUETOBOANTENM, BKIOUMTENHO HabnoaaBa NpeaoCcTaBsSHETO Ha AOMb/HUTENHN YCNYrn OT
peErncTpupaHns oanNTop Ha 0AMTUPAHOTO NMpeanpusTUeE.

N36paHmnaT oT O6woTo cbbpaHme Ha akuMoHepuTe Ha APYXECTBOTO perncTtpupaH oantop
AOKMaABa Ha OAUTHUS KOMUTET MO OCHOBHUTE BbMPOCK, CBbP3aHM C M3MbJIHEHUETO Ha OAUTA,
KaTo obpblia BHMMaHME Ha CblLUeCTBEHUTE CNnaboCTn B CUCTEMUTE 3@ BbTPELLEH KOHTPOJ Ha
APY>XeCTBOTO BbB Bpb3Ka C npoLeca Ha (pMHaHCOBO OTYUTAHE.

FnaBa TpeTta - 3awmTa NpaBaTa Ha aKLUMOHepuUTe

KopnopaTnBHOTO pbKoBOACTBO Ha TK-Xona Al rapaHTMpa paBHOMOCTaBEHOTO TPeTUPaHe Ha
BCUYKM aKLMOHEPU Ha KOMMaHUATA, BKIOYUTENTHO MUHOPUTAPHN U YyXAECTPaHHW U 3almTaBsa
TeXHWUTE npasa NMocpeacTBOM:

e rpwunaraHe Ha SICHU U AEeTaWU/IHO pernaMeHTUpaHM npaBuaa OTHOCHO OpPraHM3npaHe u
npoBexaaHe Ha peaoBHU M U3BbHPeAHU 06N cbbpaHnUa Ha akUMOHEpUTe, KOUTO
BK/IHOUBAT M NoapobHO pernameHTUpaHe Ha npaBaTa Ha akumoHepute Ha TK-Xong AL.

e rpenocTtaBsiHE Ha AeTannHa MHAOPMauUKUs, BKIIOYUTENHO N Ha efleKTPOHHaTa CTpaHuua
Ha APYXeCTBOTO, OTHOCHO U3MCKBaHUATA KbM Mb/IHOMOLLHUTE U NpaBusiaTa 3a
yMbJIHOMOLLABaHe Ha npeacrtaBuTenu Ha akunoHepute B OCA, KaKTO M npeaocTaBsHe Ha
obpa3sel Ha NUCMEHO Mb/IHOMOLLHO Ha pa3nosioXeHne Ha akunoHepuTte Ha TK-Xona AL
AOCTaTb4yHO BpeMe npeau oTkpuBaHe Ha 3acegaHueto Ha OCA, € KOeTo ce ynecHsBa
y4yacTUETO U yrnpaXKHABaHETO Ha npasoTo Ha rnac B OCA;
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e rapaHTMpaHe Ha NMpPaBOTO Ha BCUYKU aKLMOHEpPU Ha APYXKECTBOTO Aa 3aJaBa BbMNPOCKU
KbM KOpPropaTuUBHOTO pbkoBoacTBO Ha TK-Xong Al n ga nonydaBa OTroBOpuM NocpeacTtsoM
yCTaHOBeHaTa rnpakTuKa BCUYKK yneHoBe Ha C aa npucbcTBaT Ha 3acenanuaTta Ha OCA;

e YCTaHOBSIBaHe Ha NpaKTUKa 3a CBOEBPEMEHHO OMoBeCcTABaHe A0 MaKCMMaJsIHO LWNPOK
Kpbr OT AMua Ha MHgopMaumsa OTHOCHO BaXXHW KOpropaTueBHU Ccbbutns 3a TK-Xong AL u
Apy>XXecTBaTa OT MKOHOMMYEecKaTa rpyna, BKJKOYUTENTHO U NMOCPeACTBOM efileKTpoHHaTa
CTpaHuua Ha APYXECTBOTO;

° YCTaHOBABAHETO Ha NOJZIMTUKa 3a npeanpmeMaHe Ha BaXXHU KOoprnopaTuBHU ANENCTBUS
Cnen oTy4nTaHe MHTEPECUTE Ha BCUYKU TPpynn aKLMOHEPU,

e MpoBeXAaHe Ha NoNMTUKA, HAaCoYeHa KbM noArnoMaraHe Ha BCMYKM aKLUMOHEPU Npu
yNpaXxXHsABAaHETO Ha TEXHUTE NpaBga.

MaBa yerBbpTa - PaskpuBaHe Ha MHpopMaums

CbBeTbT Ha anpektopute Ha TK-Xona Al cumTa, 4Ye C usIoCTHaTa Cu agenHocT npe3 2023 r. e
Cb34an NpeanocTaBKM 3a AOCTaTb4YHa NPO3PavYHOCT BbB B3aMMOOTHOLWIEHUSATA CU C HACTOSALWM
aKLMOHepu Ha APYXXeCTBOTO, NOTEeHLUMaNHU MHBECTUTOPU, PUHAHCOBUTE Meann N aHanmsaTopu
Ha KanuTasnoBusA Nasap, KakKTo U C perynatopHus opraH — Kommcmnsa 3a dmMHaHCOB Haa3o0p.

KopnopaTmBHaTa enekTpoHHa cTpaHuua Ha TK-Xong AL www.tkhold.com e cbobpa3seHa no
CTPYKTypa 1 06eM Ha nNpeaocTaBsiHaTa MH(OpPMaUKUs C NMpenopbknTe Ha HauMoHanHMUSA Koaekc 1
yTBbpAeHUTE 406pM NPAaKTUKM OTHOCHO CUCTEMUTE 3a pa3KpmBaHe Ha nHdbopmaums. B Hes ca
Ny6InKyBaHMU HOBUHU N CbAbPXXaHUE 3@ BCUUKM aKTyasIHM KOPMOpaTUBHU CbbUTUS B
APY>XXeCTBOTO.

Ha enekTpoHHaTa cTpaHuua moraT ga 6baaT HaMmepeHu obwa nHdopMaumsa OTHOCHO APYXECTBOTO
n chepute Ha AENHOCT HA BCUYKM KOMMNAHUM OT MKOHOMMYECKaTa rpyna, akTyasHn AaHHU
OTHOCHO (PMHAHCOBOTO M MKOHOMUYECKO CbCTOSIHUE HA APYXECTBOTO, BKIIOUYNTENTHO MEXAUHHUTE
N rognwHn puHaHcoBu otyeTn Ha TK-Xong Al Ha MHAMBMAYANHA U KOHconnanpaHa 6a3a, KakTo
N MHPOPMaLUKMS OTHOCHO CTPYKTypaTa Ha MKOHOMMUYecKaTa rpyna, KopnopaTtMBHOTO pbKOBOACTBO
N yrnpasaeHne Ha KOMMNaHUAaTa N eMUTUPaHUTE LEHHN KHUXKA. BCMUKKM aKuMoHepn, NHBECTUTOPU U
3auHTepecyBaHu iMua MoraT Aa nonydaTt nHdopMaumsa OTHOCHO NMpeacTosawmnTe n Beye
npoBeAeHNTE BaXXHM KOPNopaTUBHU CbOUTUS 1 3acefaHns Ha obwoTo cbbpaHne Ha
aKumoHepuTe.

Mpe3 otueTHaTa 2023 r. TK-Xong ALl e onoBecTsBano BCsiKa peryanpaHa nHoopmaumsa B
cpokoBeTe n no peaa, npeasnaeH B 3MMUK n akToBeTe no npuiaraHeTo Mmy. OcBeH ypes
e/leKTpOHHaTa CTpaHMua Ha KOMNaHusATa, UHBECTUTOPUTE N BCUYKM 3anHTEpeCcoBaHM nuua ca
nony4yaBaT CBOEBPEMEHHO perynnpaHata nHdopMaumsa n ypes MmeannHata nnatdpopma X3NEWS.

ONpeKTopbT 3a Bpb3KK C MHBeCcTUTOpuTe Ha TK-Xong ALl npeaoctaBa MHGOpMaUMsa OTHOCHO
APY>XXEeCTBOTO, KaKTO Ha MHCTUTYUMOHANHN UHBECTUTOPU, TakKa U Ha MHAUBUAYANHUTE aKLMOHEpPH,
He3aBMCUMO OT 6pos Ha NpUTexXaBaHUTE OT TAX aKUUM.

B usnbnHeHne Ha 3anoseq N24 oT1 01.10.2016 r. Ha nanbnHUTENHNA gupektop Ha TK-Xong AL
KOpMopaTMBHOTO PbKOBOACTBO M BCUYKM NnLa C AOCTbMN A0 BbTpewHa 3a TK-Xong A4
nHpopMauma ce cbobpassiBaxa € M3MCKBaHMATA Ha 4i.18 n un.19 ot PEMNMAMEHT (EC) N@
596/2014 HA EBPOMENCKNSA NMAPJTAMEHT U HA CbBETA oT 16 anpun 2014 rognMHa 0THOCHO
nasapHata 3noynotpeba (PernaMeHT OTHOCHO NasapHaTa 3noynotpeba) n 3a 0OTMSHA Ha
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OvpektnBa 2003/6/EO Ha EBponelickmnsa napnameHT n Ha CbBeTa n gnpektuen 2003/124/E0,
2003/125/EO n 2004/72/EO Ha Komucusata n B 3AKOHA 3a npunaraHe Ha MepKkuTe cpeLly
nasapHuTe 310ynoTpebu ¢ dmHaHcoBM MHCTpYMeHTW. MNMpaBunarta, 3anerHanu B 3anosea N4 ot
01.10.2016 r. ca NOCTOsIHHA 4acT OT usnocTHaTa cucteMa Ha TK-Xong AL 3a paskpumBaHe Ha
nHdopmaumsa n oTpasseaT NONTMKATA Ha APYXKECTBOTO, HACOYEHA KbM OCUIypsiBaHe Ha MNo-
rosigiMa nNpo3payvyHoOCT MU rapaHTUpaHe Ha NO-roJjiiMa CUrypHOCT Ha HACTOSALWM aKLUMOHEPU U
NOTEHUMASTHN MHBECTUTOPU Ha APYXXECTBOTO OTHOCHO HeAOoMNyCKaHe Ha HernpaBOMEpHO
M3non3BaHe U/Wan pasnpocTpaHsaBaHe Ha BbTPELLIHa 3a APYXeCTBOTO MHdopMaums.

MhaBa nera - 3aMHTEepecoBaHU nuua

TK-Xong AL vaeHTudMUMpa KaTo 3aMHTEepecoBaHu nLa C OTHOLWEHME KbM Herosata AENHOCT
BCUYKMU /MLA, KOUTO HE Ca aKUMOHEPU N KOUTO MMAT UHTEpeC OT NKOHOMUYECKOTO pa3BuUtue u
ycnex Ha ApYXeCTBOTO:

e  paboOTHULM U CNYXUTENM,

*  KJ/IMEHTH,

e [0OCTaB4YMUM U APYTN KOHTPAreHTH,

e GaHkKM - KpeauTopmu

e CcobcTBEHMUM Ha obnuraumu, ako 6baaT nagaBaHM Taknea u
e 06LleCTBEHOCTTa, KaTo usso.

B cBosiTa NONMTMKA CNpAMO 3aMHTEpPECcOoBaHUTE nuua, py>XecTBoTo Ce Cbobpa3saBa CbC
3aKOHOBUTE U3UCKBAHMS U NPUHLUMUTE Ha NPO3PAYHOCT, OTYETHOCT U BM3HEeC eTuKa. Ha
3aMHTEpPECOBAHMUTE NMUa ce NpeaocTaBss HeobxoanMaTa MHGOpMaLMS 3a AEAHOCTTA Ha
[IPY>KECTBOTO, aKTya/IHU AaHHWN 338 PMHAHCOBOTO CbCTOSIHUE U BCUYKO, KOETO 6K CMOMOrHasno 3a
npaBuiHaTa UM OpPUEHTALMSA M B3eMaHe Ha MH(POPMMpPAHO M 060CHOBAHO peELLEHME.

CbBEeTbT Ha AUPEKTOPUTE HAacbpyaBa CbTPYAHUUYECTBOTO MEXAY APYXECTBOTO U
3aMHTEpPECOBAHMTE NMUa 3a@ NOBULWIABAHE Ha 6/1aroCbCTOSAHUETO Ha CTPAHUTE, 3a OCUTYPSIBAHETO
Ha CTabuIHO pa3BuTME Ha [pYy>XecTBOTO.

Mpe3 2023 r. KOpNOpaTUBHOTO pbKOBOACTBO Ha TK-Xona ALl Nnpunoxu ameepcndumumnpaH noaxoa
CNpAMO KJIMEHTUTE, AOCTaBUYNLMTE U APYIYM KOHTPAreHTW Ha NpeanpuaTuaTa OT MKOHOMUYecKaTa
rpyna Ha TK-Xona Al ¢ uen 3anasBaHe Ha TbProBCKUTE U BU3HEC OTHOLWIEHUS C Te3n rpynu
3aMHTEepecoBaHu nLa, pasWwunpsBaHe Ha Kpbra OT KJIMEHTU M NOCTUraHe Ha ONTUManHo Aobpwu,
peanncTUYHN YyC/10BUS 3a OCbLUECTBSABAHE Ha njawaHmaTta u 4oCTaBKUTe.

4. OnncaHve Ha OCHOBHUTE XapaKTEPUCTUKUN HA CUCTEMUTE 3a BbTPELUEH KOHTPOJI U
ynpaBJieHne Ha pUCKa Ha eMUTEHTa BbB BPb3Ka C npoLeca Ha CIJMHaHCOBO OTYUTaAHe

Mpu onMcaHMe Ha OCHOBHUTE XapaKTEPUCTUKU HA CUCTEMUTE 3a BbTPELLUEH KOHTPO U
yrpasreHne Ha puUcKa cneasa ga ce uMma npeasus, de H1To 3MMUK, HUTO HaunoHanHmnsa Kogekc
3a KOpNopaTMBHO ynpassieHne ageduHNpaT BbTPELIHO-KOHTPO/IHA paMKa, KOATO nybnanyHuTe
ApyxectBa B bvnrapusa ga cneaeat. ETo 3aWi0 3a uennTe Ha U3NbJIHEHUMETO Ha 3a4b/DKEHUATA Ha
apy>xectBoTto no 4n. 100H, an. 8, T. 4 ot 3MMNUK npun onMcaHMeTo Ha OCHOBHUTE
XapaKTepucTnKa Ha CUCTEMUTE Ca NON3BAHW paMKuUTe Ha MexayHapoAdeH OAUTOPCKU CTaHaapT
315.
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O6wWo onucaHue Ha cMcTeMaTa 3a BbTpPeLleH KOHTPO U yrpaBJieHue Ha pUcka

B TK-Xona AL dyHKUMOHMpA cUCTEMA 3@ BbTpPELUeH KOHTPOJ M yrnpaBJ/ieHMe Ha pUcKa, KOSTO
rapaHTupa epekTUBHOTO PYHKLMOHNUPAHE Ha CUCTEMUTE 3a OTUYETHOCT U pasKpuBaHe Ha
nHdopmaumsa. Cucrtemarta e usrpageHa n yHKUMoHnpa u ¢ ornea naeHtuduympaHe Ha
PUCKOBETE, CbNbTCTBALLN AENHOCTTA Ha APYXECTBOTO U noAnoMaraHe TAXHOTO ePeKTUBHO
ynpasneHue. CbBeTbT Ha AUPEKTOPUTE HOCU OCHOBHATa OTrOBOPHOCT M POJIA MO OTHOLUEHME Ha
M3rpaxaaHe Ha cucTeMaTa 3a BbTpeleH KOHTPO U yrpaBfieHne Ha pucka. TON U3NbAHABA KakKTo
ynpasnsiBalia M HacouBawa PyHKUNSA, TaKka U TEKYLL MOHUTOPUHT. TEKYLLNAT MOHUTOPUHI OT
CTpaHa Ha KopnopaTMBHOTO PbKOBOACTBO CE CbCTOM B OLIEHSABaHe Aasin cMcTeMaTa € noaxoadiia
BCE OlLUe 3a APYXEeCTBOTO B YC/IOBUATa Ha NPOMEHeHa cpea, Aann AencTBa KaKTo Ce o4YakBa U
Aanun ce aganTtupa rnepmoanyHO KbM npoMeHeHuTe ycriosusa. OueHsaBaHeTo € Cbpa3MepHOo C
XapaKTEPUCTUKUTE HA KOMNAaHUATa U BIIMSHUETO Ha UMAEHTUDUUMPAHUTE PUCKOBE.

CucteMunTe 3a BbTPELLUEH KOHTPO U 3a YnNpaBneHne Ha pUcka uMarT 3a uen:

1. wnaeHTUdUUMpaHe Ha PUCKOBETE, HA KOUTO APYXECTBOTO MOXe Aa 6bae nusnoxeHo ((a)
PUCKOBE, CBbP3aHM C OCHOBHaTa AEMNHOCT Ha APYXeCcTBOTO M (6) puckoseTe, KOUTO MoraT
CbLLECTBEHO Aa NOBAUANAT BbPXY NMpoLeca Ha NoAroToBKa M NpeacTaBsHE Ha MUMHAHCOBUTE
oTyeTHn);

2. npeacTaBsHE Ha OTHOCMMaTa MHGOpPMaUMsa OTHOCHO Te3n puckose Ha CbBeTa Ha
ANPEKTOPUTE C Or/fies OCUrypsiBaHe Ha Bb3MOXHOCT 3a B3eMaHe Ha MHDOopMUpaHu
YMpaBfE€HCKN peLIeHUs;

3. KOHTpPOJ OTHOCHO Ha/IMYMETO HA CbOTBETCTBMETO CbC 3aKOHOBUTE pa3r|opep,6l/|,
perynaumm n HaCoOKMUTeE Ha AENHOCTTa Ha MEHUOXKMDBHTA;

4. ocblecTBBaHe Ha MOHUTOPUHI BbpXYy AEMHOCTTA Ha KOMMNaHUATA;

KoHTponHa cpepa

KoHTponiHaTa cpeaa BkatouBa GYHKUMUTE 3a 06LLO yrpaB/eHMe U PbKOBOAHUTE TakMBa, KaKTo U
OTHOLWLEHMNETO, MHPOPMMPAHOCTTA U AENCTBUSTA Ha KOPNOPaTUBHOTO PbKOBOACTBO, OTFOBOPHO 3a
yrnpaBfIEHMETO B LUMPOK CMUCH M OTFOBOPHOTO YyMNpaBfeHNE NO OTHOLIEHNE HA BbTPELLUHUS
KOHTPOJI.

NMpouec 3a oueHKa Ha pUcKoBeTe Ha [1py»KecTBOTO

MpouechbT Ha oueHKa Ha pucka oT cTpaHa Ha CbBeTa Ha anpekTopute Ha TK-Xona A4
npeacrtasnsiBa 6asata OTHOCHO Ha4MHa, NO KOMTO KOPNOpPaTMBHOTO Ha APYXXECTBOTO onpeaens
pUCKOBeTe, KOUTO cneasa Aa 6baaT ynpasnsiBaHu.

CbBETBLT Ha APYXKECTBOTO MAeHTUdMUMPA ClnegHUTe BUAOBE PUCK, OTHOCMMU KbM [py>KeCTBOTO U
HerosaTa AeNHOCT: 0bwu (cucteMaTtnuyHm) n cneundundHmn (HeCcucTeMaTuyHN) pUCKoBe.
CucreMaTMYHUTE PUCKOBE Ca CBbp3aHM C MakpocpeaaTta, B KOATO APYXXECTBOTO PYHKUMOHUPA,
nopaan KOeTo B MOBEYETO Clyyaum CbLUMTE He noanexaT Ha ynpaBieHue OT CTpaHa Ha
PbKOBOAHWUS €KUMn. HecncteMaTnyHm puCcKoBe ca NMPSIKO OTHOCMMU KbM AENHOCTTA Ha
[Apy>XeCcTBOTO N 3aBUCAT NPeANMHO OT KOPMOPaTUBHOTO PbKOBOACTBO. 3@ TAXHOTO MUHUMU3UPAHE
Ce pa3yuTa Ha nosuLlaBaHe edeKTUBHOCTTA OT BbTPELIHO-(PUPMEHOTO NAaHMUpaHe U
NpOrHo3MpaHe, KOETO OCUrypsiBa Bb3MOXHOCTM 3@ NpeoaosisiBaHe Ha eBeHTYyasIHW HeraTuBHMU
nocneamum OT HaCTbLMUIO PUCKOBO CbbuTKe.
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O6bwmaTt nnaH Ha pbkoBOACTBOTO Ha TK-Xona ALl 3a ynpaBfieHWe Ha pucka ce poKycupa BbpXy
HenpeaBManMoCTTa Ha PUHAHCOBUTE Ma3apu U ce CTpemMu Aa ceeae A0 MUHUMYM MOTEHUMANHOTO
OTpMUATENHO Bb3AENCTBUE BbpXy (MHAHCOBOTO CbCTOSAHME Ha [py>XeCcTBOTO.

Bcekn OT pMCKOBETE, CBbP3aHM C AbpXKaBaTa — NONUTUYECKU, MKOHOMUYUECKN, KpeaUTEH,
NHDNALWOHEH, BalyTEH — MMA CAaMOCTOATE/NTHO 3HAYEHME, HO 06LOTO UM pasriexaaHe u
B3aMMOAENCTBUETO Mexay Tax opMUpaT UAN0CTHA NPeacTaBa 3@ OCHOBHUTE MKOHOMUYECKM
nokasaTenu, NasapHUTE YC/I0BUSA, KOHKYPEHTHUTE YCIOBMSA B CTpaHaTa, B KOSTO CbOTBETHOTO
[IPY>XECTBO OCbLLECTBSABA CBOATA AEMHOCT.

MHdopMaLMOHHA CUCTEMA U CBbpP3aHUTEe C Hess 6U3HeC NpouecH, CblLeCTBEHM 3a
(pMHAHCOBOTO OTYUUTAHE U KOMYHUKaALMATA

NHdopMaumoHHaTa cuctemMa, CbllecTBeHa 3a LuenuTte Ha (pMHaAHCOBOTO OTUMTAHE, KOSITO BKJIHOUBA
cYeToBOAHATa CUCTEMaA, Ce CbCTOM OT Mpoueaypu n AOKyMeHTaums, pa3paboTeHn U YCTAaHOBEHMU C
uen:

*  WHMUMMpaHe, OTpa3siBaHe, 06paboTka M OTYMTAHE Ha CAENKU U onepaunm Ha
APY>XECTBOTO (KakKTo M CbOUTUSA U YCNIOBUS) U NMOAAbPXAHE Ha OTYETHOCT 3a CBbP3aHUTE
aKTUBW, NAcMBU M COBCTBEH KanuTan;

e pa3pellaBaHe Ha NpobneMun ¢ HenpaBuaHa obpaboTka Ha caenkn n onepaumm, KaTo
HanpuMmep, aBToMaTuaMpaHun dansose 3a HEYTOYHEHM NO3MUMKN Ha MHDOPpMaUKMS U
npoueaypw, crneaBaHM 3a CBOEBPEMEHHO KOPUIrMpaHe Ha 3aAbpXKaHUTe HEeYTOUYHEHU
no3nunm;

e o06paboTka M oTYMTaHE Ha cny4vaun Ha 3a0buKansHe Ha CUCTeMUTE UK NpeoaonsiBaHe
Ha KOHTponuTe;

e rpexBbpfisiHE Ha MHpOpMaumMsaTa OT cuctemuTe 3a obpaboTka Ha caenkuTe u
onepauuuTe B rnaBHaTa KHUra;

e ob6xBawaHe Ha MHdopmaums, cbllecTBEHa 3@ PUHAHCOBOTO OTYUTAHE Ha CbbUTUA U
YyCNOBM1S, pasnvyHn OT CAENKM N ONnepaumun, Kato HanpuMep amopTmM3auuns Ha MaTtepuanHu
N HEMaTepuaaHM aKkTUBM M NPOMeHN B CbbupaeMocTTa Ha B3eMaHUATA;

* 1 rapaHTMpaHe, 4ye M3MUCKBaHaTa 3a OMNoBecCTsiBaHe OT nMpuioxuMarta obuwa pamka 3a
¢durHaHCOBO oTuMTaHe MHPOpMaumnsa e cbbpaHa, oTpa3eHa, obpaboTeHa, ob6obuieHa K, ye T4
€ NoAXOoAAL0 OTYeTEeHA BbB (PUHAHCOBUS OTYET.

KoMyHMKaumaTa OT CTpaHa Ha APYXeCTBOTO Ha posiMTe N OTrOBOPHOCTUTE BbB CIDMHaHCOBOTO
OTYNTAHE N Ha Ba>XHW BbMNPOCH, CBBbP3aHUN C HEA, BKJ/IKOYBA OCUTYPABAHETO Ha pa36mpaHe 3a
MHOMBUAYANTHUTE POJIKN N OTFOBOPHOCTU, CBbP3aHM C BbTPELUHUA KOHTPOJ BbpXYy Hed. T4
BK/1lOYBaA TaKMBa BBbMPOCU KaTO HanpuMep CTENEHTA, B KOATO CHETOBOAHUA €KUM pa36Mpa no
KaKbB Ha4YNH AENHOCTUTE MY B I/IHd)OpMaLl,MOHHaTa CnCteMa 3a Cbl/IHaHCOBO OTHNTAHE, Ca
CBbp3aHun C pa60TaTa Ha Apyrun nnda n cpeactBaTa 3a AOKJ/laABaHE Ha U3KIIOYEHNA KbM
KOpnopaTMBHOTO pbKOBOACTBO.

KoMyHMKaumsiTa ce oCblLEeCTBsIBa Bb3 OCHOBa Ha NpaBuiaTta 3a GUHaHCOBO oTuynTaHe. OTKpUTUTE
KaHanu 3a KOMyHMKauusl moMaraTt 3a rapaHTMpaHe, Ye U3K/YeHnsTa ce 40KIaAaBaT M 3a TaX ce
npeanpveMaT AeACTBuUS.
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Tekyuwo HabnoaeHne Ha KOHTpoJInTe

TekywoTo HabnoaeHne Ha KOHTPOUTE e Npouec Ha oueHKa Ha ePeKTUBHOCTTA Ha pe3ynTtatuTe
OT PYHKLMOHMPAHETO HA BbTPELLIHUSA KOHTPOA BbB BpeMeTO. TO BK/OUBA CBOEBPEMEHHA OLEeHKa
Ha e(eKTUBHOCTTA Ha KOHTPO/INTE N NpeanpmeMaHe Ha Heob6xoaAMMUTe 034paBUTENHN AENCTBUS.
KopnopaTnBHOTO pbKOBOACTBO M3BbPLUBA TEKYLWO HabnogeHMe Ha KOHTPOAIUTE Ype3 TEKYLLU
AENHOCTN, OTAENHN OLUEHKN UM KOMBbMHauuna oT aABeTe. TekylwuTe AeMHOCTU No HabnaeHne
YecTo Ca BrpajeHu B HOpMasiHUTE NOBTapSLWN Ce AENHOCTN Ha APYXXECTBOTO U BKOYBAT
perynsipHu ynpaBneHCKM U HAaA30PHU AENHOCTMU.

KOHTpONHUTE AENHOCTMN, KaTO KOMMOHEHT OT CUCTEMATa Ha BbTpeLlHNsa KoHTpon B TK-Xona AL,
BK/IIOUBAT MEPKK, KOUTO Ce npunarat BbB BCUYKN PYHKLMKM, MPOLLECUN U HA BCUYKN HMBA BbB
dupmaTa. Te ca KNYOB €/IEMEHT OT BbTPELLUHMS KOHTPOJ, Tb KaTO ca AENCTBUS, KOUTO ce
M3BbpLUIBAT CBOEBPEMEHHO 3a Cb3aBaHETO Ha HeobxoamMuTe yCNoBuS 3a agekBaTHO obxBallaHe
N HaMmansiBaHe Bb34ENCTBMETO Ha PUCKOBETE, N Ca pernaMeHTUpaHun nocpeacTBOM CbOTBETHUTE
NOAUTUKK U npoueaypu Ha dpupmaTa.

Tpn ca OCHOBHUTE BUAOBE KOHTPOJIHN MEXAHU3MMU:

1. npeBaHTUBHM - NpeaHa3HA4YeHU Aa nornpeyaT Ha Bb3HUKBAHETO Ha HEeXenaHu
cbbutHns;

2. pa3KpuBalUM - Ype3 KOMTO Ce YCTAaHOBSABAT Bb3HMKHAIN Beye HeXenaHu Cbbutus;

3. Kopurmpaim - npegHasHadeHu 3a nonpaBsHe Ha nocneanmumTe OT HaCTbNUAKn
HeXesaHun cbbuTusg.

ETO 1 HAKOM OT KOHTPOJIHUTE AOENHOCTN, KOUTO ce npunnarat B APY>XXeCTBOTO:

e T[poueaypm 3a pa3pellaBaHe - Te Ce OTHACAT A0 B3EMAHETO Ha pelleHns oT
ONpaBOMOLLEHUTE NNLA, B pe3yaTaT Ha KOeTO HacTbnBaT onpeaeneHn nocnegmun 3a
dupmaTa. Tbi KaTo C TAX Ce peryampa npouecbT Ha B3eMaHe Ha peweHus, Te Tpsbea aa
ca cbobpaseHu C opraHusaumnmoHHaTa CTPYKTypa, C OpraHuTe Ha yrnpasneHue Ha pupmaTta
(eAHONNYHUN MU KONEKTUBHU) U T.H.

e T[lpoueaypm 3a oaobpeHue - Te perynmpaT yTBbpXAaBaHeTo (3aBepKaTa) Ha
TpaH3aKUnu, AaHHN UNU OOKYMEHTU, C KOETO AENCTBUE CE NPUKIOYBAT UM BanuansnpaT
NpoLecu, AENCTBUA, NPEASIOXKEHUSA U/UNN NOCEANLN OT TAX.

e [poueanypwu 3a oTOpU3MpaHe - Te perynpaT N3BbpLIBAHETO HA onepaLuu,
[IEAHOCTM U T.H. CaMO OT onpeaeneHn Nnua, KoMTo AeNCcTBaT B paMKUTE Ha CBOUTE
NpaBoOMOLLMS.

e Pa3pensiHe Ha OTrOBOPHOCTUTE - TOBA € MNPUHLUMIM, KOUTO Lenn aa ce MMHUMn3npar
PUCKOBETE OT rpeLku, HepeaAHOCTU N HapyLLeHMs, N TAXHOTO Hepa3kpuBaHe. Mo CbwecTBo
npunaraHeTo Ha Tasu npoueaypa U3NCKBa 3a OCbLUECTBABAHETO Ha ABa WK noBeye
KJIIOYOBW eTana oOT fajeHa onepauus, npouec nam AenHOCT Aa OTroBapsaT pas/iMyHu
cnyxuTtenu. 3a uenTta BbB dMpMaTa creiBa Aa ce BbBeAaT NoAX0AsALWM nNpaBmaa u
npoueaypv, KOUTO Aa He MO3BOJSABAT e4AMH CIYXUTeNn €4HOBPEMEHHO Aa MMa OTrOBOPHOCT
no ogobpsiBaHe, N3Nb/HEeHWe, ocyeToBoAsIBaHe WU KOHTpoA. MNMpun manknte dmpmu obaue
Te3n M3NUCKBaHUSA ca TPYAHO NPUIOXUMU. B Te3n cnyyam pbKOBOACTBOTO Ha pmpMaTa Moxe
Aa NpeueHn n KOMMeHcmpa HenpuaaraHeTo Ha NpuHUMNa 3a pasjensHe Ha
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OTrOBOPHOCTUTE C APYrM KOHTPOSTHNU MEXaHU3MM, KaTo HanpuMep poTauus Ha CyXuTenu,
poTauMs Ha 3a4b/IXKEHUS UK AOMBAHUTENHU NPOBEPKMU.

e CucteMa Ha ABOEH NoAanuc - TOBa e Nnpoleaypa, KoATO NpeaBuMXaa NoeMaHeTo Ha
BCSIKO (DMHAHCOBO 3aAb/XeHMe (CK/Il0UBaHe Ha AOroBop, 3anoBej 3a Ha3HauvyaBaHe,
3anoBej 3a KOMaHAMPOBAHE U T.H.) U U3BBLPLUBAHETO Ha NawaHe (NIaTexHo HapexaaHe,
pasXxo/leH KacoB OpAEp U T.H.) Aa CE U3BbpLUBA C/ej 3aAb/HKMTENHO noslaraHe Ha ABa
noAnuca, a UMeHHOo: NMoAMNuC Ha IMLETO, OTFOBOPHO 3a CYETOBOAHMTE 3arnuUCBaHUSA U
noAnuc Ha pbkoBoaAUTENS Ha dupMaTa UK TNLETO, OTFOBOPHO 3a U3MbJ/IHEHNETO Ha
npuxoauTe N pa3xoauTe, T.e. OTOPM3UPAHO Aa Hapexaa nnawaHus oT UMEeTo Ha dupmara.
LlenTa Ha Tasu npoueaypa € Aa rapaHTupa, ye iMueTo, KOeTo € OTrOBOPHO 3a
CYETOBOJZIHUTE 3aMMUCBaHUSA, € MHPOPMUPAHO 33 NMPEACTOALLOTO NOEMAHE HA 3aAb/IKEHME
WUNY NNallaHe U We U3BbpLUN NPABUTHUTE CYETOBOAHWN OMNEpPaLINK.

e [lpeaBapuTeneH KOHTPOJ 3a 3aKOHOCbOBGPA3HOCT - TOBA € NpeBaHTMBHA
KOHTPOJIHa AEMHOCT, KOSITO Ce M3BbPLUBA HEMOCPEACTBEHO Npeaun nonaraHeTo Ha NoAnuc
OT pbKoBOAMUTENS Ha dupMaTa. Llenta e cboTBETHUTE pelleHnst Npean B3EMaHEeTo UM U
CbOTBETHUTE AENCTBUS Npean U3BbPLUBAHETO UM [a Ce CbMNOCTaBAT C U3MCKBAHMUSATA Ha
3aKOHOAATENCTBOTO C Orfied TAXHOTO Cra3BaHe.

e Tpoueaypm 3a NbJ/IHO, BAPHO, TOUHO U CBOEBPEMEHHO OCUETOBOASIBAHE HaA
BCUUKM Oonepaumm - Te3u npoueaypu ce BbeBexaaT C uen MHGOPMaLMOHHOTO
CbAbpXKaAHME Ha CTOMAHCKMUTE onepauuMm Aa ce 0Tpasu B CYETOBOAHUTE AOKYMEHTU B
onpeneneH MOMEHT, C onpeaeneH 06eM 1 3aAb/KUTENTHU PEKBU3UTU, Taka ye Aa
NO3BO/IIBA B3EMAHETO Ha MPaBU/IHU PELLEHUS], OT KOMTO NPOMU3TUYAT PUHAHCOBU
nocneauun. Mpouenypute ce paspaboTBaT B CbOTBETCTBME CbC 3aKOHa 3@ CYETOBOACTBOTO,
MHOMBUAYANTHUS CMETKOMAH Ha nNpeanpusatTueTo (dbupmara), NpUIoKMMUTE CHETOBOAHM
CTaHAapTU U T.H.

e Tpouenypu 3a HabnroaeHne - ToBa Ca Npoueaypu, KOMTo KaTto dopMa Ha
onepaTmMBEH KOHTPOJ CE OCbLLECTBABAT eXeAHEBHO OT HEMOCPEACTBEHUTE PbKOBOAMTENN
MNpu Bb3/1araHeTo U U3nNbJAHeHWeTo Ha paboTaTa.

e Tpernepn Ha npoueaypyn, AEMHOCTU U oNepalMum - LeNTa Ha Tasn KOHTPOJIHA
[IeHOCT € Aa ce OCUMIypu TOYHOCTTa Ha U3MbJIHEHWE Ha onepauuuTe B AaAeHa CTPYKTypa U
CbLUO € YacT OT onepaTMBHUS KOHTPO/ BbB dupmara.

o AHTVIKOpynLIMOHHVI npouenypun - Te pernaMeHTnpaT CMrHaimanpaHeTo, NnpoBepkKaTa,
pa3KpuUBaHETO N AOKNaABAHETO Ha aAMUHUCTPATUBHUA cna6ocm, nponyckn n HapylweHuA,
KOUTO Cb34aBaT nNpeanocCtaBKu 3a Kopynuusa, uamaMmm U HEPEQHOCTH.

e [paBuna 3a 4OCTbN A0 aKTUBU U MH(POPMaLMA - BbBeEXAAT ce C uen aa
pernameHTupaT AOCTbMa A0 aKTUBUTE U MHPOPMaLUMsATa CaMO Ha OTOPU3NPAHM nua, KOUTO
OTroBapsT 3a M3MNON3BAHETO M/MNM ona3BaHeTo M. OrpaHMYaBaHETO Ha AOCTbMNA A0 TAX
HaMansiBa pMCcKa OT HEMPABWU/IHOTO UM M3MOMI3BAHE U pa3nopexaaHe C TIX U npeanassBa oT
3arybu dunpmara.

e [paBuna 3a ynpaB/ieHUE HA YOBELUKUTE PecypcHu - TOBa Ca BbTPELUHM NpaBuia u
npoueaypu Ha upmata OTHOCHO noabopa, Ha3Ha4yaBaHETO, 06YUEHUETO, OLEHSABAHETO,
NoBMLLIABAHETO (MOHMXABAHETO) B A/TbXHOCT, 3arn/allaHeTo, NnpeHa3HayaBaHeTo U
NpeKpaTsaBaHETO Ha NMPaBOOTHOLIEHUATA CbC C/YXUTENUTE.
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e [poueaypu No AOKYMEHTUMPAHEe, apXuBUpaHe U CbXpaHsiBaHe Ha
nHdopMaumaTa - ToBa ca NpaBuia, KOUTO noanoMaraT OCbLLUECTBSABAHETO Ha TeKyLwaTa
AENHOCT, B3EMAHETO Ha MpaBW/IHM PELLUEHMS N KOHTPOa BbpXy NpouecuTe BbB dmpMaTa.
3a na pabotn nobpe eaHa pupma, € 3a4b/IHKUTENHO Aa € HaNnue NbJIHOTO, TOYHO U
CBOEBPEMEHHO M3roTBSHE Ha MUCMEHM AOKa3aTeNICTBa 3@ B3eTU peLleHUsi, HaCTbNuIn
CbbUTNA, N3BbPLUEHN AENCTBUSA U TPaH3aKLMN.

¢ KOHTPONHM AENHOCTU, CBbP3aHN C MH(POPMALIMOHHUTE TEXHOJIOMUM - LNPOKOTO
pa3npocTpaHeHne Ha MHPOPMALMOHHUTE TEXHONOMMM N3NCKBA Aa Ce B3eMe npeasuj
Heo6xoAMMOCTTa OT cneundUYHN KOHTPOSTHM AEeMHOCTM 3a BHeApsSBaHE U nogabpXXaHe Ha
IT-cuctemute BLB hupmaTa.

e [MMpaBuna 3a cnazBaHe Ha /IMYHaTa NOYTEHOCT U nNnpodcdecruoHasiHa eTuKa - LenTa
Ha Te3u npaBu/a e Aa HacbpyaT Cra3BaHETO Ha SInYHATa NOYTEHOCT U npodecrnoHanHa
eTuKa oT cnyxutenuTte BbB upmaTa. Te TpsabBa Aa CbAbpXAT MEXAHU3BM 3a
CaHKUMOHMpPAHe Ha CNyXuTenuTte B Cly4yan Ha HapyweHue Ha eTUYHUTE LEHHOCTU U
npodecmoHasIHOTO NoBeaeHMe.

OTFOBOPHOCTM n BBaMMOAEﬁCTBMe Mexxay CbBeTa Ha AnNpeKToputTe, oanTHNA KOMUTET U
BbHLUHNA OANTOP Ha KOMMNaHUATa

DYHKLUMUN HA OAUTHUA KOMUTET

OAUTHUAT KOMUTET OCbLLECTBABA DYHKLMNA NO 061 MOHUTOPUHI Ha ePEKTUBHOCTTA HA CUCTEMUTE
3a BbTPELUEH KOHTPOJ M 3a YnpaB/ieHUe Ha pucka 6e3 aa aybnupa TeKyLlmns MOHUTOPUHT,
OCbLLECTBSABAH OT BUCLLUNA MEHUIKMBHT. Apyrnte dyHKUUN HA OAUTHUS KOMUTET BKAOYBAT
MOHUTOPUHI Ha npoLleca No GUHAHCOBO OTUYMTAHE, MOHUTOPUHI BbPXY FOAULLIHUS BbHLUEH OAUT
Ha UHAMBUAYANTHUS U KOHCONMAMPaHUSA UHAHCOB OTYET, NMPOBEPKA HA HE3aBMCMMOCTTA Ha
BbHLHWUS OANTOP W AABAHETO Ha NPEnopbKyM 3a CKAOYBAHE Ha I0rOBOpP C HEro.

3a pa ocbllecTBsiBa epeKTUBHO CBOUTE PYHKUMU, OAUTHUAT KoMUTeT Ha TK-Xong Al nonydasa
HeobxoanMaTa MHPOPMALMSA OT OTHOCHO OCHOBHUTE XapaKTEPUCTUKM N BaXKHUTE aKTyannsauum
Ha CUCTEMUTE 3@ BbTPELLUEH KOHTPO M 3a yNpasB/eHWe Ha pUCKa, BKIKOUYUTENHO
pasnpeneneHmeTo Ha OTroBopHocTUTe B ChbBeTa Ha ANPEKTOPUTE N OT BbHLIHMUSA OAUTOP Ha
KoMnaHusTa. OAUTHUAT KOMUTET € MHDOPMMPAH U OTHOCHO OCHOBHUTE pe3ynTaTh OT TeKyLUs
MOHWUTOPUHI U KOHTPOJSIHUTE AENHOCTU, NpeanpueTn OT BUCLLINS MEHUAXMDBHT.

dyHKUMM Ha CbBeTa Ha AUpeKTopuTte

OcHoBHaTa OTroBOPHOCT MO OTHOWEHNE Ha CUCTEMUTE 3a BbTPELLUEH KOHTPOS N 3a YNpaB/lEHUNE HaA
pUCKa Ca Ha CbBeTa Ha AONpPEKTOpUTE Ha KOMNaHngaTa. Pongarta Ha BUCLLIUA MEHUOXKMBHT Ce CbCTOMU
B OCbLLECTBABAHETO Ha CneaHnNTe CbYHKLl,MVI.

e CbBeTbT Ha ANPEKTOPUTE € OTrOBOPEH 3a yNpaB/IEHNETO M OnpeaensaHeTo Ha
npeaHa3Ha4YeHMETO, M3MbHEHMETO M NOAAPBXKKATA HAa CUCTEMU 3@ BbTpPELWEH KOHTPON U
3a ynpaB/ieHne Ha pucKa, KOMTO Ca Hal-NOAXOASWM 32 APYXECTBOTO C Oornea HelmHuTe
cneundunkm n genHocT. ToBa BK/IOYBA onpeaenssHeTO Ha 06N U KOHKPETHU HACOKM,
onpeaenssHeTo Ha NPMOPUTETU M NpeanpMeEMaAHETO Ha HeobXoaMMUTE KOPEKTUBHM
AEeNCTBUS, B C/lydanl Ha HeobXxoaMMOCT.

e CbBETbT Ha AMPEKTOPUTE OCHLLECTBSIBA perynspHa npeueHka aasam CUCTEMUTE 3a
BbTPELLUEH KOHTPO U 3a YNpaBfEeHNE HA pPUCKa Ca NOAXOASLLN C Ornes OCHOBHATa AEWHOCT
N XapaKTEPUCTUKUTE Ha APY>KECTBOTO, Aa/IN Te DYHKLMOHMPAT B CbOTBETCTBUE C
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npeaHa3Ha4yeHneTo CU N gann Ca aganTnpaHuM nNo noaxoadll Ha4mH B CneaAcTBme Ha
npoMeHeHn yCcroBUA.

® CbBeTbT Ha AMPEKTOpUTE OCUrypsiBa npeaocTtaBsaHETO Ha CbOTBETHA MHCbOpMaLl,VIFl Ha
OAUTHMSA KOMUTET, @ KOorato € HeobxoanMMo — 1 Ha obwecTBeHOCTTa.

(DVHKI.IMM Ha BbHLWUHUA OAUTOP

LlenTa Ha 3aKOHOBO NpeaBnAeHMs (BbHLIEH) OAUT € Aa Ce yAOCTOBEpPU AOCTOBEPHOCTTA Ha

q)I/IHaHCOBVITe oT4yeTn. ToBa ce nocTura nocpeacTtsomMm mn3pasdBaHETO Ha MHEHUE OT CTpaHa Ha
BbHLWHNA OANTOP OTHOCHO TOBa AaJin (bVIHaHCOBVITe OTYETU Ca U3rotBeHn, BbB BCUYHKU

CbLUECTBEHU OTHOLWLEHUNA, B CbOTBETCTBME C NMPUTOXKMNMATa paMKa 3a CbMHaHCOBO OoTHUTaHe.
BbHWHMAT ognTOop cneaBa Aa OUEeHU PUCKOBETE OT CbLUECTBEHM MNOrpeLwHn CTaHoBMLLA BbB

dunHaHcoBUTe oTyeTU. ToM MOXe Aa cbbupa cBeaeHus n MHOpMaUns OT U3TOYHULM, B paMKUTE
Ha KOMNaHuATa, Aa M3BbPLUBA aHAaNUTUYHM Npoueaypu, HabnwaeHne n MHCcNekunm, NocpeacTsoM
KOUTO Aa nony4un nHdopmaumsa OTHOCHO npoLeca No oueHKa Ha pucka B KOMMNAaHUSATaA OTHOCUM
KbM M3roTBAHETO Ha DMHAHCOBUTE OTYETH.

NMudbopmauma no uneH 10, naparpad 1, 6yksu "B", "r", "e", "3" n "n" or AnpeKkrusa
2004/25/EO Ha EBponeickua napsiaMeHT n Ha CbBeTa oT 21 anpun 2004 r. OTHOCHO
npeasoXXeHuaTa 3a nornbljaHe

NHdopmauumsa no uneHn 10, naparpad 1, 6yksa "B" ot iupektnsa 2004/25/EO Ha

EBponenckua napnameHT n Ha CbBeTta oT 21 anpun 2004 r. OTHOCHO NpeaR/IoXKeHUnATa 3a

nornbllaHe

3HauYMMM NPEKUN UM KOCBEHU aKLMOHEPHMU yyacTus (BKJIHOUMTEJSIHO KOCBEHM

aKLUMOHEpPHM yyacTUsa Yypes NnMpaMupaasiHu CTPYKTYPU U KPbCTOCAaHN aKLIMOHEPHMU

y4yacTtus) no cMUcbsia Ha uneH 85 ot impektusa 2001/34/EO

OpyxecTtBoTO e c kanuTan 8 539 384 nB. pa3npegeneHn B 8 539 384 akunm ¢ HOMUHaNHa

CTOMHOCT 1 nB. JlnuaTta, nputexasallum NpsSKO N HENPSKO Han-ManKko 5 Ha CTO OT rnacoseTe B

obuwoTo cvbpaHue kbMm 31.12.2023 r. ca:

Mpsako yyacrtue
Ume/HanmeHoBaHue

BynduHaHc nHBeCTMBHT Al
Ctnkc 2000 EOOA
®dunHaHc cekopuTtu rpyn A4

Nama ¢puHaHc EOOL

Henpsako yyactue

NWme/HanMmeHoBaHue

ByndunHaHC MHBECTMBHT Al U
®uHaHc cekropuTu rpyn A4

Bpoit
aKuum

779 612
850 000
1 970 000
850 000

Bpoit
aKuum

2749 612

%

9,13 rp.
9,95 rp.
23,07 rp.
9,95 rp.

%

rp.
. Codms, yn. Bpabua N°8

32,20

Anpec
Codwms, 6yn. Togop AnekcaHgpos N273
BapHa, yn. Unumepman N°57, an. 2
Codwms, yn. Bpabua N°8
Codusa, yn. WymeH N213, eT. 4, an. 11

Anpec
Codwmsg, 6yn. Togop AnekcaHapos N273
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Hama CbVIBVI‘-IeCKVI nvua, nputexasaliu Hag 5 Ha CTO OT akumuTe C NpaBo Ha rnac.

NMudopmaumna no uneH 10, naparpad 1, 6ykBa "r" ot filupektnsa 2004/25/EO Ha
EBponeickua napnaMmeHT u Ha CbBeTa oT 21 anpun 2004 r. OTHOCHO NpeaJiIoXKeHUATa 3a
nornbuiaHe

MpuTexxatenute Ha BCUYKU LLEHHU KHMXKa CbC CneuMasiHv rnpaBa Ha KOHTPOA U
OonMnCaHume Ha Te3un npaBea

TK-Xona Al HAMa akUMOHEpPKW CbC CreumanHu KOHTPOJSIHU npasa.

NMHdopmaumnsa no uneH 10, naparpad 1, 6ykBa "e" ot Ampektusa 2004/25/EO Ha
EBponeickua napnameHT u Ha CbBeTa oT 21 anpun 2004 r. OTHOCHO NpeaJiIoKeHUATa 3a
norabuwaHe. Bcuuku orpaHnuyeHms BbpXxy npasaTta Ha rsac, kKato Hanpumep
orpaHu4YeHMs BbpXy NnpaBaTa Ha rjiac Ha npureXxaTtesimTte Ha onpeaesieH NMPoueHT Uunm
6poi rnacoBe, KpalHU CPOKOBE 3a ynpa>kHsABaHe Ha NnpasBaTa Ha rziac uwim CUCTeMm,
nocpeacTBOM KOUTO Ype3 CbTPYAHMUUYECTBO C ApPY>KecTBOTO (hMHAHCOBUTE NpaBa,
npeaocTaBeHM MO LLeHHUTE KHM)XKa, ca OTAENIEHU OT NpuUTe)XXaBaHeTo Ha LLleHHUTe KHWXKa.

He cblliecTByBaT orpaHMYeHns BbpXy NpaBaTa Ha riac Ha HUKOM OT akuMoHepuTe Ha TK-Xona

AL.

CbrnacHo pasnopeabute Ha 4n.14 ot Ycrtasa Ha TK-Xong A[l, Bcska akuusa nasa npaBo Ha eauvH
rnac B O6woTo cbbpaHue Ha akKuMOHEepUTEe, KakTo 1 NpaBo Ha AMBUAEHT U Ha INKBUAALMOHHA
KBOTa, Cbpa3MepHM C HOMWHaNHaTa CTOMHOCT Ha akumaTa. NpaBoTo Ha rnac B o6woTo cbbpaHue
Bb3HMKBA C NbJIHOTO M3NalaHe Ha EMUCUOHHAaTa CTOMHOCT Ha BCSKa akuuUs U cnes BNUMCBaHe Ha
CbOTBETHOTO yBe/IM4aBaHe Ha KanuTtasa B TbProBCKUS perncrbp. [pyXXecTBo paskpusea, npu
ycnosusita v no peaa, onpegenerdu B 3MMUK 1 akToBeTe No NnpuaaraHeTo My, BCUYKN MPOMEHN B
npasaTa No oTAeSIHUTE K/laCcoBe akKuuW, BKIKOUYUTENHO NPOMEHM B NpaBaTa Nno AepuBaTUBHU
(PUHAHCOBU MHCTPYMEHTU, U3nadeHN OT Hero, KOMTo AaBaTt NpasBo 3a npmaobmBaHe Ha akLUMKU Ha
APY>XXeCTBOTO

MpaBoTo Ha rnac B O6woto cbbpaHne Ha akumoHepute Ha TK-Xong ALl ce ynpaxHsBa oOT
nvuarta, npuaobunu akumm M BNMCaHM B KHUraTta Ha akumoHepuTe Ha [pyXeCcTBOTO, Hal-KbCHO
14 aHn npean pataTta Ha cbbpaHumeTo. CbrnacHo pasnopeabata Ha un.36 oT YcTaBa Ha
ApyxecTBOoTO, akumoHepuTte ydactesaTt B OC IMYHO nnu ypes npeacraBuTesi, Ynb/IHOMOLEH
NMMCMEHO 3a KOHKpeTHO OC € M3pMYHO HOTapmasHO 3aBepPEeHO MbJIHOMOLLHO, Cbr1acHO
n3nckeaHuaTa Ha 3IMMUK »n akToBeTe nNo npunaraHeTo my.

NMHdpopmaumsa no uneH 10, naparpad 1, 6ykBa "3" ot AmpektnuBa 2004/25/EO Ha
EBponeickua napnameHT n Ha CbBeTa ot 21 anpun 2004 r. OTHOCHO NpeaJsiIoXKeHUATa 3a
nornbuiaHe

MpaBunaTta, ¢ KOUTO Ce peryavpa Ha3HayYaBaHeTO UM CMAAHaATa Ha YJieHOBEe Ha CbBeTa M
BHaCAHETO Ha NBMEHEHMUA B yuypeauntTesiHua Aorosop

CbrnacHo YctaBa Ha TK-Xona Al, CbBeTbT Ha agnpekTopute ce nsbupa n ocsoboxaasa ot
O6woTo cbbpaHme Ha akuMoHepuUTe Ha APYXXECTBOTO U Ce CbCTOM OT TPpU A0 AEBET YseHa.

UneH Ha CbBeTa Ha AMpeKTopuTe MoXe Aa 6bae aeecnocobHO hU3nyecko nuue Unm LpUaAnYeCcKo
nnue, 4pel3 onpeaeneH ot Hero nNnpeactaBuUTeEn.

3a uneHoBe Ha CbBeTa He MoraT Aa 6baaTt nsbpaHu nuua, KOUTOo:
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1. ca 61 YNEeHOBE Ha YyNpaBUTENEH UM KOHTPOJIEH OpraH Ha ApYXXeCTBO UK
Koonepauusi, NpekpaTeHn nopaan HeCbCTOATENHOCT Npe3 NnocaeaHUTe ABE rOANHN ,
npeaxoxaalim gataTta Ha pelleHMeTo 3a 06aBsiBaHe Ha HECbCTOSITENIHOCTTA, ako MMa
HEeyAOB/IETBOPEHU KPeauTopu;

2. KbM MOMeHTa Ha n3bopa ca oCbAEHU C BSI3Na B CMA NPMUCbAA 3a NPECTb/IEHUS
NpoTuB COBCTBEHOCTTA, MPOTMB CTOMAHCTBOTO MM NPOTMB (DMHAHCOBATa, AaHbYHATa U
ocuryputenHata cuctema, nssbpuweHun B Penybnunka bbnrapus nnm B 4yx6mHa, OCBEH ako
ca peabunutnpanu.

Hain-manko egHa TpeTa oT useHoBeTe Ha C[ Tpsbsa aa 6baaT He3aBUCUMMKM Nnua. HesaBucnmmaT
yneH Ha C[1 He MoXxe aa 6bae:

1. cnyxuten B lpy>XecTBOTO;

2. aKUMOHep, KOMTO NpuTexasa Npsiko UM 4ype3 CBbp3aHu nua Han-manko 25%
(ABapeceT n nNeT npoueHTa) OT rnacoseTe B 06WOTO cbbpaHmne nnmn e CBbp3aHo C
[pyxecTtBoTO Nuue;

3. IMLE, KOETO € B TPalHU TbProBCKWN OTHOLLEHUS C [py>XeCcTBOTO;

4. yfneH Ha ynpaBUTENIEH UM KOHTPOJIEH OpraH, MPOKYPUCT MU CNYXWUTEN Ha TbProBCKO
APY>XEeCTBO UMM APYro pUAMYECKO NTNLE NO T.2. UK T.3 Ha Tasu anuHes;

5. CBbp3aHO /INLE C APYT YIEH Ha YNpaBUTENEH UM KOHTPONEH opraH Ha [py>XeCcTBOTO.

CbcTaBbT Ha U3bpaHus ot 06woTo cbbpaHme CbBeT Ha AnpekTopuTte TpsibBa Aa rapaHTupa
HEe3aBMCUMOCTTa M 6e3NpUCTPacTHOCTTa Ha OLEHKUTE U AeNCTBMSATa Ha HEroBUTe YieHoBe Mo
OTHOLLUEHME PYHKLMOHUPAHETO Ha ApYyXeCcTBOTO. CbBeTbT Ha AMpeKTopuTe TpsbBa Aa ocurypwm
HaANeXHO pa3jesieHne Ha 3a4avynTe N 3a4b/IHKEHUATA MeXAY CBOUTE YeHOBEe, KaTO CHOBHa
dYHKUMA Ha HE3ABUCMMUTE AMPEKTOPU € Aa KOHTpOoNupaT AeNCTBUATa Ha U3NBJHUTENHOTO
PbKOBOACTBO M Aa y4vacTBaT edeKTUBHO B paboTaTa Ha APYXECTBOTO B CbOTBETCTBME C
WHTEepecuTe U MnpaBaTa Ha aKuMoHepwuTe.

YCTaBbT Ha APYXECTBOTO Ce U3MEHS U AoMbJiBa OT 0610To cCbbpaHue Ha akunoHepuTe.
PeweHudaTa 3a U3MEHEHUSA N AONbJIHEHUS B YCTaBa Cce B3MMaT C KBaNMPUUMPAHO MHO3UHCTBO OT
2/3 OT NpeacTtaBeHUTE aKuuu.

NMHdpopmaumsa no uneH 10, naparpadcd 1, 6ykBa "n" or Ampexktnsa 2004/25/EO Ha
EBponenckuna napnameHT u Ha CbBeTta oT 21 anpun 2004 r. OTHOCHO NpeaRIo)KeHUnATa 3a
nornbuiaHe

MpasoMolwmMA Ha YeHOBETE Ha CbBETa, U No-cneyMasiHo NpaBoTO Aia Ce eMUTUpaT uin
M3KynyBaT o6paTHO akuuMm

YneHoBeTe Ha CbBeTa Ha aupekTopuTe Ha TK-Xona Al opraHm3smpaT U pbKOBOAAT AENHOCTTa Ha
APY>XXeCTBOTO Cbobpa3HO 3akoHa, YcTaBa M pelleHnaTa Ha obwoTo cbbpaHmne Ha akunoHepuTe.
CbBeTbT Ha ANPEKTOpUTe onpeaens eAuH U3MNbHUTENEH YfleH OT CbCTaBa CU, KOWTO Aa
npeacraBnsaBa APYXECTBOTO B OTHOLIEHUATA My C TpPETU nuua.

YneHoBeTe Ha CbBeTa Ha ANPEKTOPUTE MMAT MpaBo:
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1. pa B3emart y4dacTtme B paboTtata Ha Ob6woTOo cbbpaHme Ha akumoHepuTe 6e3 npaBo Ha
rnac, OCBeH ako ca akuMoHepu;

2. [a NouUCKaT CBMKBAHETO Ha 3acedaHne Ha CbBeTa Ha AUPEKTOPUTE;

3. [a B3eMaT y4yacTue B 3acedaHusiTa Ha CbBeTa Ha AMPEKTOPUTE JIMYHO UIN KaTo
YMbJIHOMOLUAT MUCMEHO APYr YneH Ha CbBeTa Ha AMPEKTOpUTE;

4. pa npepnaraT pasrnexnaHeTo Ha TOYKW OT AHEBHUS pea U Aa NpaBaT NpeasioXeHus 3a
pelleHus;

5. pa rnacysat “3a” nnu “npoTtmB” npeanoXxXeHuTe peleHns;
I

6. Qf4a nony4dasaT Bb3HarpaxaeHue, onpegeneHo ot O6woTo cbbpaHue Ha akunoHepuTe
unn B YctaBa Ha [py»XXecTBoTO.

UneHoBeTe Ha CbBeTa Ha ANPEKTOPUTE Ca A/TbXHU!
1. pa y4dacTBaT p€aAOBHO B 3aCeaHNATa Ha CbBeTa Ha ANPEKTOPUTE,

2. [a nas3aT TbproBckaTa M pMpMeHa TaiHa Ha [Jpy»ecTBOTO M Aa He pa3npocTpaHsiBaT
cBeAeHUsTa U pakTUTe, KOUTO Ca UM CTaHan U3BECTHU NPU U3NbJHEHME Ha dYyHKUUUTE,
KaKTO M Aa He ' M3Non3BaT 3a CBOe MW 4YyxAao obnarogetencreaHe. ToBa 3aab/ikeHue Te
Cca ANbXHU Aa U3MbJHSABAT M CNef KaTo npectaHaT Aa 6baaT yneHoBe Ha CbBeTa Ha
ANpeKTopuTe;

3. [Aa ynpaxHsBaT NpaBoOMOLWMSATa CU C Ab/XKMMATa rpuxa n B MHTepec Ha [pyXecTBOTO;

4. B CbOTBETCTBME C U3NCKBaHUATa Ha 4yn.1168 Ha 3MMLUK ga gaBaTt rapaHums 3a CBOETO
ynpaBneHue B pa3Mep Ha TpuU MecevyHn 6pyTHM Bb3HaArpa)xaeHus KaTto yieHoBe Ha CbBeTa
Ha anpekTtopuTe. Npn ocBoboxaaBaHeTo Ha YneH Ha CbBeTa Ha AMPEKTOpUTE B TOBA MY
KayecTBO 1 cnej kaTto 6bae ocsoboaeH OT OTFOBOPHOCT, AajeHaTa rapaHuus ce Bpblua.

5. na npeacTtaBsaT CBMAETENCTBO 3@ CbAMMOCT U Aa AeKNapupaT HaIMUYMETO UM NuncaTa
Ha obcTosaTencreata no 4un.116a, an.2 Ha 3MMLUK.

6. B 7-AHEBEH CPOK OT M36MPaAHETO UM Aa AeKnapupaT HaJIMYMETO MU NuncaTa Ha
obcTtostencreaTta no 4n.1146, an.2 Ha 3MMUK.

7. [Oa npepoTtBpaTtaBaT U pa3KkpuBaT HaNYMETO Ha “KOHMIUKT Ha UHTepecun”, KaTto
AeknapupaT HalM4yneTo UIn nnncaTta Ha MHTEPECU BbB BPpb3Ka C AEMHOCTTA Ha
APY>XeCTBOTO.

PeweHnata Ha CbBeTa Ha AMpeKTopuTe ce B3eMaT C 0O6MKHOBEHO MHO3MHCTBO OT NpeAcTaBeHUTe
Ha 3acedaHMeTo yneHoseTe Ha C/.

CbBeTbT Ha AMPEKTOpUTE Ha APYXEeCTBOTO:
1. npuema npaBunHuK 3a paboTaTta cu;

2. onpeaensd nuuaTta, KOUTo Cce ynb/IHOMOLWaBaT Aa npeacrasnsaBaTt ApyXeCcTBOTO KaTo
MPOKYPUCTUN UTN 3a U3BBPLUBAHE Ha ONnpeaeneHun D,EVICTBVIH;
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3. opraHusupa NNaHUPAHETO M KOOPAMHALUMATA Ha LssIoCcTHATa AeHOCT Ha [py»KecTBoTo,
oyepTaHa B HEroBMsA NpeaMeT Ha AeMHOCT No YCTaBa, uUpe3 M3BbpLUBAHE Ha BCUYKMU
npeaBuUAEHN B HEro AENCTBUSA MO OpraHM3aumnaTa, PbKOBOACTBOTO U KOHTPO/a Ha
OTAENHUTE 3BEHA U NepcoHana;

4, yTBbpXAaBa OpraHU3auUMOHHO-yNpaBfieHCcKaTa CTPYKTypa Ha ApyXecTBoTo,

5. onpepens nMMUTK 3a 3aA4eNsHe U pa3xoABaHe Ha cpeacTBaTa 3a OTAENHUTEe
cneundunyHn HYXAN U BUAOBE AENHOCTH,

6. B3eMa pelleHus U AaBa Cbriacve 3a pasnopexaaHe C akuuu oT KanuTana Ha
OblLUEPHUTE APYXECTBa, 3@ NpnaobmMBaHe Ha HEABUXMMU MMOTU U APYTrY BELWHW NpaBa
BbpPXY HEABMXMMM UMOTU, 3a CAENKMU C MHTENEKTYyalHa COBCTBEHOCT, 3a Nosy4yaBaHe u
M3BbPLUBAHE Ha AapeHus, 3a NpuaobuBaHe M NpeaoCTaBsHE Ha JIMLIEH3M, HOY-Xay,
TbProBCKM MapKu, NpoOMULLSIEHM 0b6pa3um 1 ap.

CbBEeTbT Ha AMPEKTOpUTE MMa CnegHUTe NpaBoMOLUS:

1. [la ocbliecTBaABa KOHTPOJ BbpXYy LEnecbobpasHOCTTa Ha AeMHOCTTa Ha M3nbaHUTENHUS
ANPEKTOop.

2. [a n3unckBa oT U3nbnHUTENHUS AMPEKTOp Aa AOK/aZABa 3a AEMHOCTTa CUM Han-Manko
BeAHDBbX Ha 3 /Tpu/ Meceua.

3. [la M31CKBa No BCSIKO BPEME CBEAEHUS, AOKNAAN N NPEASIOXKEHNS 3a peLleHns Nno
BbMNPOCU, 3acAralim AenHOCTTa Ha [lpyKecTBoTo.

4. [a Tbpcu nMyLlecTtseHa OTroBOPHOCT OT U3NbAHUTENHUA ANPEKTOP NPy BUHOBHO
Hensnb/IHEHME Ha 3afb/IKeHuaTa My.

5. [a npuema paspaboTeHaTta oT M3nbaHUTENHUS anpektop busHecnporpama 3a
OENHOCTTa Ha APY>XeCTBOTO 3a BCsKa eAHa rognHa rnooTtaenHo, B CbOTBETCTBME CbC
cTpaTermsTa 3a pa3sBuTme Ha [py>XeCcTBOTO M Bb3/sara peanusaymsaTta M Ha M3NbaHUTENHUS
AVNpeKTop.

6. [a cbaeicTtBa Ha U3NbAHUTENHUA AUPEKTOP NPU U3MbJ/IHEHME HA HErOBUTE
3a4b/IXKEHNS KaTO B3EMa B CPOK peLleHMsTa Mo BbNPOCUTE OT CBOSSTA KOMMETEHTHOCT U 0
yBeaoMsiBa 3a TOBa.

7. [da npvema oTyeTu 3a AENHOCTTa CU, CBeAEHUS, AOKIaAN U MHpOopMaLUnM 1 opraHn3npa
BOAEHETO Ha KHUIMN Ha [py>XeCcTBOTO, CbI1laCHO M3UCKBAHUATA Ha YCTaBa U 3aKOHa.

CbBeTbT Ha AMpEeKTOpuUTE MOXe Aa nNpaBu npeanoxeHue npeg O6wWoTo cbbpaHmne Ha
aKumoHepuTe 3a:

1. “3MeHeHue n JoNbJ/IHEHME Ha YCTaBa;

2. yBe/IMYaBaHE M HaMansgBaHe Ha KanuTana;

3. HasHaudaBaHe M ocBOb6OXAaBaHE Ha PErucTpMpaH oanTop;

4. npueMaHe Ha roAuWHUSA GUHAHCOB OTYET, AOKNAAa 3a AENHOCTTa U YNpaB/IEHMETO Ha

LAPY>XECTBOTO M MpeasioXeHusaTa 3a pasnpeaeneHne Ha nedyanbaTa;

Ctp. 75



5. npeobpasyBaHe M npekpaTaBaHe Ha [py>XecTBoTo.

YBenunuyaBaHeTo Ha kanutana Ha TK-Xong Al ce n3pbpliBa € peweHne Ha O6woTo cbbpaHue Ha
aKLUMNOHepuTe, CbOTBETHO C peweHne Ha CbBeTa Ha anpektopuTte. PeweHneto Ha O6WOTO
cbbpaHue Ha aKuMOHepuTe 3a yBeAn4YaBaHe Ha KanuTana ce B3eMa C MHO3WHCTBO 2/3 oT
npeacrtaBeHUs Kanutana, CbOTBETHO pelleHneTo Ha CbBeTa Ha AMPEKTOPUTE ce B3eMa C
eanHoayLwme OoT BCUUYKUM HErOBU 4Y/leHOoBeE.

MNMpuetata npe3 2023 r. npoMsiHa B ycTaBa npeasmxaa, ye CbBeTbT Ha AMPEKTOPUTE € OBJlacTeH
3a CpoK OoT 5 (neT) roanHu OT BNMCBAHETO Ha yCTaBa M NpPpOMEHUTE B Hero Aa yBenn4yasa
KanuTana e4HOKPATHO MM NOCTENeHHO A0 MakcuManeH obu, pasmep Ha yBenmyaBaHeTo oT 30
MAH.NB. (TpuaeceT MUIMOHA /1eBa) Ype3 u3gaBaHe Ha HOBU akuMU, KaKTo U aa eMutmpa
obnuraumm egHOKpPaATHO MM MOCTENEHHO A0 MakcmManeH obuw, pa3mep oT 60 MnH.NB. (WecTtaeceT
MUNNOHA NeBa).

TK-Xona Al He MOXe Aa U3KyrnyBa akuMmTe CU, OCBEH 3a HaMansBaHe Ha Kanutana no 4n.201,
an.1l ot TbproBCKMS 3aKOH, KaKTo U B cnydanTte, nsbpoernun no-gony. O6patHo U3KynyBaHe e
A0NyCTUMO, aKo:

1. obwaTta HOMMHaNHa CTOMHOCT Ha U3KYMeHnTe akuMn He Haaeuwaea 10 Ha CcTo oT
KanuTana;

2. akuumuTe - NpeaMeT Ha caefnikaTa no M3KynyBaHEeTO, Ca U3NJaTeHn U3usanio;

3. M3KYynyBaHeTO Ce M3BbpLUBA Bb3 OCHOBA Ha peleHmneTo Ha O6uwoTo cbbpaHue Ha
aKLUNOHepuTe, B3€TO C MHO3MHCTBO OT NpeACTaBeHUs KanuTan;

4. n3KynyBaHeETO € A0 pa3Mepa Ha HepasnpeaeneHaTta nedanba Ha APYXECTBOTO.

Cnep 3BbpLUBAHETO Ha 06paTHOTO U3KYyMyBaHe, OCbLECTBABAHETO Ha NMpasaTta No akumuTte ce
npeycrtaHoBsiBa A0 TAXHaTa nocnegBauwla rnpoaaxba B CpOK A0 egHA rogmHa OT U3KYMyBaHeTo.
CbBeTbT Ha AnpekTopuTe NybnmkyBa B paMKUTe Ha rOAULLHUA A0OKAA4 3@ AeMHOCTTa CH
MHpopMaLmna OTHOCHO 6pos n knacoseTe Ha BCUUYKKM U3KyneHu oT APYXXKECTBOTO cobcTBeHu
akumn. O6paTHOTO M3KyNyBaHe Ce M3BbpLIBA B CbOTBETCTBUE C U3NCKBAHUATA Ha 3aKoHa 3a
ny6n4yHOTO NpegnaraHe Ha ueHHU KHmxa (3MMUK). CbBeTbT Ha ANPEKTOPUTE HAMaA NpaBo Aa
B3eMa pelwleHune 3a 0bpaTHO M3KynyBaHe Ha akuuu oT Kanutana Ha TK-Xong A.

Mpe3 2023 r. 4py>XeCTBOTO HE € OCbLUECTBABAJIO YBENMYaBaHe Ha KanuTana.

CbcTtaB U hyHKLMOHMPaAHEe HAa aAMUHUCTPAaTUBHUTE, YNPaBUTEJIHUTE U HAA30pPHUTE
OpraHyu U TeXHUTE KOMUTETU

[pYy>XecTBOTO € C e4HOCTEMNEHHa CUCTEMa Ha ynpasfieHne. CbBeTbT Ha AMPEKTOPUTE CE CbCTOM OT
TpVYMa YoBeKa:

e bopucnasa ®usencka - npeacenarten Ha CbeBeta Ha gupeKkTopuTe
e MapuH CToeB - U3NbAHUTENEH ANPEKTOP U NpeacTaBnsBall ApY>XeCTBOTO
e Cepren PeBancku — uneH Ha CbBeTa Ha AMpEKTOpUTE.

CovrnacHo Ycrasa Ha TK-Xong Al, CbBeTbT Ha AUPEKTOPUTE Ce CbCTOM OT TPU A0 AEBET 4jlieHa U
ce nsbupa n oceoboxxaasa oT 06W0TO CbbpaHMe Ha akKUMOHepUTe Ha ApyXecTBOTO. CbBeTbT Ha
AVpeKkTopuTe ce cbbupa Ha 3acefaHus Han-Manko BeAHbX Ha Tpu Meceua. CbBETbT Ha
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ONPEKTOPUTE MOXE Aa 3acefaBa N Aa B3€EMa pelleHnd, ako NpUcbCTBaT Han-Manko rnonoBuHaTa
HEeroBu 4YieHoBe, JIMYHO UM NpeacTaBAsiBaHU OT APYr 4ieH Ha cbBeTa. CbBETHLT Ha AMPEKTOpUTE
MO>Xe Aa B3eMa peleHnda n HeENpncbCTBeHO, ako BCUYKN HETOBU 4YieHOBE Ca 3adBWUJ/IN MMCMEHO
CbrnacueTo cu ¢ peweHunaTa. CbBeTbT Ha ANPEKTOPUTE NpUEMA peLLleHUsd C 06bMKHOBEHO MHO3UH-
CTBO, OCBEH B U3PUYHO npeasungeHnTe B TbproBCKMSA 3aKOH M yYCTaBa C/lyyaun, Korato ce U3nckBea
NMNOo-BNCOKO MHO3UHCTBO.

OnucaHue Ha NOJINTUKATA Ha MHOroo6pasue, NnpuniaraHa rno oTHoOWeHue Ha
aAMUHUCTPATUBHUTE, YNPaBUTEJSIHUTE U HAA30PHUTE OPraHu Ha eMUTEHTa BbB
Bpb3Ka C aCNeKTU, KaTo Bb3pacT, Nosa wam obpaszoBaHue n npodecuoHasieH onuT,
LesiuTe Ha Ta3u NoJIMTUKA Ha MHOroo6pasue, HAUMHBT Ha NPUJIOXKEHUETO 1 U
pesynTaTtuTte npes oTYETHUA Nnepuoa

B TK-Xona Al He ce npwunara Takasa NONMUTUKA, Tb KaTO APYXXECTBOTO He OTroBaps Ha
ycnoeuaTta Ha 4n.100H, an.12 ot 3MMNUK - ToBa nanckeBaHe e HENPUIOXMMO KbM MalkKu N CpefHn
npeanpuatnd, kakeoto TK-Xona Al e no kputepumnte Ha 41.19 oT 3aKoHa 3a CYEeTOBOACTBOTO.

18.03.2024 r.
MARIN — -
IVANOV l[\)/llg\Rtll\lll)I,VA?\IO\(jgl)'lOEv BORlSLAV ggétlg:_lx\s/fned by
a2 10260 A YURIEV A YURIEVA FIVEYSKA

N3n. aupekTop: STOEV Npenceparten Ha CA: Date: 2024.03.26

F IVEYS KA 15:10:32 +02'00'
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NMy6nunkyBaHe Ha BbTpewHaTta nHpopMmauma no un. 7 or PernamMeHr
(EC) N2 596/2014

EnekTpoHHa npenpaTtka KbM MSICTOTO Ha MHTEPHET CTpaHuuaTta Ha Nny6/anM4HOoTO
APY>eCcTBO, KbAeTo e NnybankyBaHa BbTpewHaTta uHdpopmMmaumsa no un. 7 ot
PernamenTt (EC) N2 596/2014

http://www.tkhold.com/?cat=26

EnekTpoHHa npenpaTka KbM nsbpaHara ot eMutTeHTa MH(POPMaALMOHHA areHUMsa unm
ApYyra Mmeaus, Yupes KOSITO APY>KeCTBOTO ONnoBecTsiBa Ny6/iM4HO BbTpewHaTa
nHpopmaums

TK-Xong Al pa3kpuBa perynupaHaTta nHdopmaumsa Ha obLiecTBeHOCTTa Ype3 MHpopMaLumMoHHa
areHuma Cepsus ®uHaHcosu Mazapun EOO/. [py>XecTBOTO € onepaTop Ha cMCTeMa 3a
npeaoctaBssHe Ha MHOpMaUMa NO eNeKTPoOHEeH NbT MO CMUCHLA Ha Y. 27 oT Hapeaba N° 2 Ha
K®H - extri.bg. [lpy>xecTBOTO nogabp>xa U nHpopmaumoHHa nnatgpopma x3news.com, 3a
onoBecTsiBaHe Ha 0bLeCcTBEeHOCTTa Ha perynnpaHa nHdopMaums rno cM1Ucbaa Ha yn. 1001 oT
3MMNuUK v Hapeaba N° 2, kakTo n gpyra, HeperynunpaHa nHgopmaumsa - http://www.x3news.com/
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Ooknap 3a npunaraHe Ha NMonuTtukarta no
Bb3Harpa>kxaeHusTa

Ha uyneHoseTe Ha CbBeTa Ha aupektopuTte B TK-Xong Al npe3 2023 r.

1. UHdopMaLms OTHOCHO NMpoLeca Ha B3eEMaHe Ha peLleHus Npu onpeaensiHe Ha nosmMTukKaTta 3a
Bb3HarpaxaeHusitTa, BKIYUTENHO, aKo e NpUIoXnMo, MHGopMauns 3a MaHaaTa U CbCTaBa Ha
KOMMTETa MO Bb3HarpaxaeHusita, MMeHaTa Ha BbHLWHUTE KOHCYNTaHTU, YMUTO YCNyrn ca 6unm
N3MON3BaHW NMpW ONpeaentHETO Ha NONTUKATa 3a Bb3HarpaXXaAeHuUsTa;

Ha 07.07.2023 r. ce npoBeae O6wo cbbpaHme Ha akuMoHepUTe, KOETO Npue HoBa lMonnTtmka 3a
Bb3HarpaxaeHuaTta Ha yneHoBeTe Ha CbBeTa Ha anpektopute B TK-Xong Al. B TK-Xong A
HsIM@ KOMMUTET MO Bb3HarpaxxaeHusita n He ca NOA3BaHM BbHLWHK KOHCYNTaHTU. O6WoTo
cbbpaHuMe Ha aKuMOHepUTE B3€ pelleHne MeCceyHo Bb3HarpaxaeHume Ha yneHoseTe Ha CbBeTa Ha
avpekTopuTe 6e3 nanbaHuTenckn dyHkumm aa e B pasmep Ha 1 000 /xmunspa/ nesa u
Bb3HarpaxaeHneTo Ha 4YneH Ha CbBeTa Ha AUPEKTOPUTE C U3NbAHUTENCKN PYHKLUMN Aa € B
pa3mep Ha 8 700 /oceM xunaam u ceaemMcTtoTuH/ nesa.

2. MHdDOpMaU,VIFl OTHOCHO OTHOCUTEJIHATA TEXECT Ha NPOMEH/IMBOTO U NMOCTOAHHOTO
Bb3HAarpa>xgeH"ne Ha Y1eHOBETE Ha YyNpaBUTENMHUTE N KOHTPOJTHUTE OpraHu,

NpoMeHnnBO Bb3HarpaxaeHune - 0%
MocTosiHHO BBb3HarpaxaeHue — 100%

3. IHdopMaLmsi OTHOCHO KPUTEPUUTE 3a NOCTUMHATU pe3ynTaTh, Bb3 OCHOBA Ha KOUTO ce
NpeaoCcTaBsAT ONUMU BbPXY aKUUK, aKUUM Ha APYXKECTBOTO UKW APYr BUA NPOMEHINBO
Bb3HarpaxaeHue n obsiCHeHME KakK KputepuuTte no un. 14, an. 2 n 3 gonpuHacaT 3a
AbrOCPOYHUTE MHTEPECU Ha APYXKECTBOTO;

Ha uneHoBeTe Ha CbBeTa Ha auvpekTopuTe Ha TK-Xong A/l ce nannawa camo NOCTOSHHO
Bb3Harpa)xaeHve u He ce uarsawla NpoMeH/IMBO Bb3HarpaxaeHune. He ce ce npenocTtaBaT onuuu
BbpXYy akKUUW UM aKUuMU Ha APYXeCTBOTO.

4. MNosAICHEHME Ha NMpunaraHUTe MeToaM 3a NpeLeHKa Aanu ca U3MNbJ/IHEHU KPUTEPUUTE 3a
NOCTUrHaTUTE pe3ynTaTu;

Ha uneHoBeTe Ha CbBeTa Ha aupekTopuTe Ha TK-Xona A ce nannawa camo NOoCTOAHHO
Bb3HarpaxaeHue 1 He ce u3nnawa NnpoMeH/IMBO Bb3HarpaxaeHue, nopaau KOeTo He ce Hanara
npunaraHe Ha KpUTepumn 3a NOCTUrHATUTE pe3ynTaTu.

5. MNosACHeHne OTHOCHO 3aBMCUMOCTTa MeXAy Bb3HarpaxaeHueTo U NoCTUrHature pesynrtaTu;

Ha uneHoBeTe Ha CbBeTa Ha aupekTopuTe Ha TK-Xona A ce nannawa camo NOCTOAHHO
Bb3HarpaxxaeHue 1 He ce u3nnawa NpoMeH/IMBO Bb3HarpaxaeHue. He e onpeaeneHa 3aBMCUMOCT
MeXAy Bb3HarpaxaeHueTo N NoCTUrHaTuTe pesyntaTu.
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6. OCHOBHMTE NnawaHmsa n 060CHOBKA Ha roguMlHaTa CXema 3a M3nsallaHe Ha 6OHYCI/I n/Mnun Ha
BCUYKUN APYIN HENAPUYHWN AONBIAHUTENTHN Bb3HArpa>xaeHua,

Ha uneHoBeTe Ha CbBeTa Ha ampekTopuTe Ha TK-Xong ALl ce nannawa camo nocTossHHO
Bb3Harpa>xaeHume n He ce u3nnawa NpoMeHIMBO Bb3HarpaxaeHue. He ce uannawart 60HyCcHM nnu
HenapuyHM AOMb/IHUTESTHU Bb3HarpaXKaeHus.

7. OnncaHne Ha OCHOBHUTE XapaKTepPUCTUKM Ha CxemaTa 3a AOMbJ/IHUTENTHO ,U,OGpOBOJ'IHO
NMEHCUOHHO OCUTypsABaHE U VIHdJOpMaLI,MFI OTHOCHO MJIaTEHUTE U/UNN OBIIKXUMUTE BHOCKN OT
APY>XECTBOTO B MNMoJi3a Ha ANPEKTOPa 3a CbOTBETHATA chHchosa roaomHa, KoraTto € npuiaoXxXmnMmo,

[py>XeCcTBOTO He M3BbPLUBA BHOCKWN 3a@ AOMb/IHUTENHO A06POBOJIHO MEHCMOHHO OCUIYpsIBAHE B
nonisa Ha uneHoseTe Ha CbBETa Ha AMPEKTOPUTE.

8. NHdopMaums 3a nepnoanTe Ha OT/araHe Ha U3NalaHeTo Ha NPOMEHINBUTE
Bb3HarpaxaeHus;

Ha uneHoBeTe Ha CbBeTa Ha agmpekTopuTte Ha TK-Xong ALl ce nannawa camo nocTossHHO
Bb3HarpaxaeHme u He ce narnsawa rnpoMeHIMBO Bb3HarpaxXaeHue.

9. NHdopMaums 3a NoMTMKaTa Ha obe3weTeHmsaTa Npu NpekpaTsBaHe Ha AOroOBOpUTE;

B cnyuan Ha npeacpoyHO npekpaTsiBaHe Ha AOroBopa nopaau NpuUYMHKU, 3a KOUTO
N3NbNHUTENHUAT AMPEKTOP HE HOCU OTFOBOPHOCT, TOW MMa nNpaBo Ha obe3weTeHne B pa3Mep Ha
3 (Tpn) MeceuyHu Bb3HaArpaxxaeHus.

OcTtaHanute uneHoBe Ha CbBeTa Ha AMPEKTOpuUTE He nosiyyasaT obe3lweTeHns.

10. MHdopMauusa 3a nepmoaa, B KOUTO akKUMMTE HE MoraT Aa 6baaT NpexBbpAsSHU U oNuMnuTe
BbPXY aKUWM He MoraT Aa 6baaTt ynpaxHsiBaHW, NpyY NPOMEH/IMBU Bb3HArpaaeHusi, OCHOBaHWU Ha
aKuuu;

He ce npunarat cxemu 3a CTMMYy/IMpaHe Bb3 OCHOBa Ha akumu. Ha uneHoBeTe Ha CbBeTa Ha
anpektopute Ha TK-Xong Al ce nannawa camo NoCTOAHHO Bb3HarpaxjeHne n He ce ninnawa
MPOMEHNNBO Bb3HarpaxaeHue.

11. NHdopmauma 3a nonmTukaTta 3a 3anasBaHe Ha onpeaeneH 6por akuum Ao Kpas Ha MaHaaTa
Ha Y/1EeHOBETE Ha YMNpaBUTENTHUTE U KOHTPOJSTHUTE OpraHu cnea u3TudaHe Ha nepuoda no T. 10;

He ce npunaraTt cxemun 3a CTUMyJIMpaHe Bb3 OCHOBa Ha akuun. B TK-Xong Al He ce npunara
NOAMUTUKA 3a 3ana3BaHe Ha onpeaesnieH 6pol akumm 40 Kpas Ha MaHAaTa Ha YieHoBeTe.

12. MHdOpMaLUa OTHOCHO OrOBOPUTE HA Y/IEHOBETE Ha YNPaBUTENTHUTE U KOHTPOJSTHUTE OpraHu,
BKJTIOUMTENTHO CPOKA Ha BCEKW IOrOBOP, CPOKa Ha Npeamn3BeCcTUETO 3a NMpeKkpaTaBaHe n AeTannm
OTHOCHO 06€e3LWEeTeEHNATa U/UNn APYrn Ab/HKUMW NNALWAHNUSA B CllyYal Ha NpeacpoYHo
NpeKkpaTaBaHe;

- CpoK Ha goroBopuTte — A0 M3TM4yaHe Ha MaHaaTa Ha 29.04.2027 r.

- Bb3HarpaxaeHus: Bb3HarpaxaeHune Ha uneHoseTe Ha CbBeTa Ha aAmpekTopuTe 6e3
M3NbAHUTENCKM DYHKUMKM Aa e B pa3Mmep Ha 1 000 /xungapa/ neBa v Bb3HarpakaeHUeTo Ha
uneH Ha CbBeTa Ha AMPEKTOpUTE C U3MBAHUTENCKN PYHKUMKN Aa e B pa3Mep Ha 8 700
/OCEM XUNAAN N CEAEMCTOTUH/ NeBa
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- CpoK Ha npean3BecTMeTo 3a npekpaTaBaHe — 3a TK-Xona AL HAMa 3agb/KeHue 3a
npeamsBecTne, a 3a YieHoBeTe Ha CbBeTa Ha AMPEKTOpPUTE 3a4b/HKEHNETO 3a
npeausBecTne e 3 Mmeceua.

- B cnyyan Ha npeAcpoYHO npekpaTsiBaHe Ha AOroBopa Nopaan NpuUYnHU, 3a KOUTO
N3NBbAHUTENHUAT AMPEKTOP HE HOCKM OTFOBOPHOCT, TOM MMa NpaBo Ha obe3lweTeHne B
pa3sMmep Ha 3 (Tpn) Mece4yHn Bb3HarpaxaeHus. OctaHanuTe uneHoBe Ha CbBeTa Ha
AOVPpEKTOopuUTE He nony4dyaBaT obesuweTeHms.

13. MbAHMA pasMep Ha Bb3HArpaXK4AeHMeTo M Ha ApYyruTte MaTepuanHu CTUMYIM Ha YJIeHOBETE Ha
ynpaBUTENHUTE N KOHTPOJSIHUTE OpraHM 3a CbOoTBETHAaTa PMHAHCOBA roAuHa;

a) 3a 2023 roanHa uneHoBeTe Ha CbBeTa Ha AMpekTopuTe ca nonyumnmn no AYK ¢ TK-Xong A,
KaKTO cneasa:

- Bopucnasa ®usericka — 12 000 nB. 6pyTHO Bb3HarpaxaeHue.
- Cepren Pesancku — 12 000 nB. 6pyTHO Bb3HarpaxaeHue.
- MapwuH CtoeB — 66 638,10 nB. 6pyTHO Bb3HarpaxaeHue.

6) Bb3HArpaxxaeHWeTo U APYrM MaTepuanHu U HeMaTtepuanHu CTUMYKU, NoaydYeHn OT JIMLIETO OT
ApY>XecTBa OT CbluaTa rpyna;

YeHoBeTe Ha CbBeTa Ha anpekTopute Ha TK-Xona AL ca nonyumnu npes 2023 r.
Bb3Harpa)kaeHus oT ApYyXXecTBa OT CbllaTa rpyna, Kakto creasa:

Bopucnaesa ®ueincka — 55 166.67 nB. 6pyTHO Bb3HarpaxaeHue.
Ceprent PeBancku — 55 842,29 nB. 6pyTHO Bb3HarpaxaeHue.
MapuH CtoeB - 44 365,56 nB. 6pyTHO Bb3HarpaxaeHue.

B) Bb3Harpa>xgeHune, nonyyeHo ot JMUETO noa d)OpMaTa Ha pa3npeaeneHmne Ha neyan6ata u/mnn
60HYCVI N OCHOBAHWMATA 3a NpeaAOoCTaBAHETO UM,

He ce nannawa Bb3HarpaxaeHue noa dopmarta Ha pa3npeaeneHme Ha nedyanbarta n/mnum 6oHycu.

F) BCNYKN AONBJIHUTENHW NNalWaHNA 3a yCiyrn, npeaoCcraBeHn OT JIMLUETO N3BBH obnyanHuTe MYy
q)YHKLI,VIVI, KoraTto noAobHu nnaiwiaHus ca AonNyCTUMU CbrrNMaCHO CKMKYEHUA C HErO A0roBoOp,

HaMa M3BbpLlUEeHW AONBAHUTENHM NNawaHnsa 3a ycayru, NnpeaoctaBeHu oT IMUETO U3BbH
obunyaniHuTe My yHKUNN.

Ll,) NaaTeHOTO U/UNn HauymcneHo obesueTeHme no nNosoa npeKkpaTtdBaHe Ha (t)YHKLl,MVITe MY no
BpeEME Ha nocneaHarTta d)VIHaHCOBa roaunHa,

Mpe3 2023 r. He e nNiawaHo UM HauyncnasaHo obeslleTeHue.

e) obuwa oueHka Ha BCMUYKM HeNapu4yHu obnarn, npupaBHEHW HA Bb3Harpa>kaeHusi, U3BbH
noco4yeHunte B 6ykBn "a" - "a";

He ce NpenocTaBAT HEMAPUYHUA obnarn Ha yneHoBeTe Ha CbBeTa Ha ANPEKTOPUTE.
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) MHdpOpMaLMs OTHOCHO BCUYKM NpeaoCTaBEHN 3aeMU, NallaHMS Ha cCouManHO-6UTOBU pa3xoau
N rapaHuMn OT APYXKECTBOTO MM OT HEFOBM AbLUEPHM APYXKECTBA UAN APYTN APYXECTBA, KOUTO
ca NpeAMeT Ha KOHCOAMAauusa B roamMwHnsa My (MHaAHCOB OTYET, BK/IOUMTENIHO AaHHM 3a
OoCTaBallaTa HeEM3MATEHA YacT U NUXBUTE;

He ca npenocTtaBsaHW 3aeMU, NalWAHNA Ha COLUMaNHO-6UTOBM pa3xoan UNKN rapaHuUMn Ha
yneHoBeTe Ha CbBeTa Ha AUpPEKTOpUTE.

15. MHdopMaums No OTHOWEHME HA aKUUUTE U/UNK ONUUMUTE BbPXY akUUW U/UN APYTU CXEMU
3a CTUMYyJIMpaHe Bb3 OCHOBA Ha aKLWK:

Ha uneHoBeTe Ha CbBeTa Ha agmpekTopuTe Ha TK-Xong Al ce nannawa camo nocTosiHHO
Bb3HarpaaeHme un He ce nansjawa nNpoMeHIMBO Bb3Harpa)xaeHune. He ce npunaraTt cxemu 3a
CTUMYyMpaHe Bb3 OCHOBA Ha akuuu.

lMpunoxeHwne: lNMporpamMa 3a npuiaraHe Ha nonaMTUKaTa 3a Bb3HarpaxaeHuata B TK-Xong A.

18.03.2024 r.
Digitally signed by MARIN Digitally signed by
MARIN IVANOV STOEY [VANOVSTORV BORISLAV Lo s
Dat?. 2924.03,26 11:48:12 A YURIEVA YURIEVA FIVEYSKA
N3n. avpekTop: +0200 Mpencenaten Ha C: Date: 2024.03.26

FIVEYSKA 151145 +0200

Mporpama 3a npunaraHe Ha NoauTukKaTa 3a Bb3Harpa>xgeHusaTta

Ha yneHoseTe Ha CbBeTa Ha aupekTopute Ha TK-Xona A
3a nepuoja A0 U3TUYaHe Ha MaHZaTa UM Ha 29.04.2027 r.

I. Mepku 3a nanosiHeHue Ha NonnTukaTa 3a Bb3HarpaxaeHUsATa Ha YJieHoBeTe Ha
CbBeTa Ha gaMpeKTopuTte

1. [la ce n3BbpwK Npernes Ha npoueaypaTa Ha B3eMaHe Ha peLlleHus Npu onpeaensiHe Ha
NoSINTUKAaTa 3a Bb3HarpaxaeHusTa;

2. [la ce cbbepe MHDOPMaLUS OTHOCHO OTHOCUTENIHATA TEXECT Ha NPOMEHIMBOTO U MOCTOSIHHOTO
Bb3HarpaxaeHne Ha YJieHOBETE Ha YNpaBUTE/THUTE U KOHTPOJIHUTE OpraHu;

3. [a ce geduHUpaT KpUTEPUUTE 3@ NOCTUIHATK pPe3ysTaTh, Bb3 OCHOBA Ha KOUTO ce
NpeaoCcTaBsAT ONUMN BbPXY akuWK, akUMN Ha APYXXECTBOTO WK APYr BUA NPOMEHNMBO
Bb3HarpaxxaeHue n obsicHeHMe Kak KpuTepumTe AONPUHACAT 3a AbJIFOCPOYHUTE MHTEPECU Ha
APY>XECTBOTO;

4. la ce pedunHUpaT MeTOAM 3a NpeueHKa Aann ca U3nb/IHEHU KPUTEPUUTE 3@ NOCTUTHATUTE
pesynTatu;

5. [la ce onpeaenu 3aBMCUMOCTTa MeXAY Bb3Harpa)aeHueTo U NOCTUrHaTuTe pesynTtaTu;
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6. [la ce U3roTem cxeMa 3a OCHOBHUTE nnawaHma n o6oCHOBKA Ha roavlHaTa cxema 3a
n3njawaHe Ha 60HYCVI N/VUNN Ha BCUYKMU APpYrn HenapuyHu AONbAHUTENHN Bb3HarpaXxaeHums4,

7. [a ce u3rotem onnucaHme Ha OCHOBHUTE XapaKTEPUCTUKN HA CxeMaTa 3a AOMb/IHUTENHO
A06pOBONHO MEHCUMOHHO OCUrypsiBaHe U Aa ce cbbepe MHpOopMauns OTHOCHO NiaTeEHUTE N/nUnu
Ab/KMMUTE BHOCKM OT APYXXECTBOTO B N0Os3a Ha AMPEKTOpa 3a CbOoTBETHaTa (PMHaAHCOBa roaAnHa;

8. [la ce onpenendart nepnoauTe Ha oT/laraHe Ha M3nNaallaHeTo Ha NPOMEHIUBUTE
Bb3HarpaxaeHwud,

9. [a ce onpeaenu nonuTnkaTta Ha obeslleTeHmaTa Npu nNnpekpaTaBaHe Ha AOrOBOpUTE;

10. Jla ce onpeaenu nepuoaa, B KOMTO akUMMUTE He MoraT Aa 6baaT NpexBbpisHU U onunumuTe
BbpXY aKuMM He MoraT Aa 6baaTt ynpaxHsaBaHW, Npu NPOMEHNIMBU Bb3HArpaxaeHms, OCHOBaHM Ha
aKkumu;

11. [a ce anduvHmnpa nonnTukKaTa 3a 3ana3BaHe Ha onpeaeneH 6pon akumm A0 Kpasi Ha MaHAaTa
Ha YJeHOBETE Ha YNpaBUTENTHUTE U KOHTPOJSIHUTE OpraHu cnea u3TudaHe Ha nepuoda no T. 10;

12. [la ce cbbepe nHpopMaunss OTHOCHO AOrOBOPUTE Ha YIEHOBETE Ha ynpaBUTENHUTE n
KOHTPOJIHUTE OpraHun, BKJIKOYNTENHO CPOKA Ha BCEKM AOroBOp, CpoKa Ha Npeam3BecTMeTo 3a
npekpaTsBaHe U geTannm OTHOCHO obe3weTeHnaTa n/unu Apyru Ab/HXKMMU NnallaHnsa B cny4damn
Ha NpeACcpOYHO NMpeKkpaTsBaHe;

13. [la ce yTOYHM MbAHUSA pa3Mep Ha Bb3HArpaXKaAeHWETO N Ha ApYyruTe MaTepUanHM CTUMYSIM Ha
YNIEHOBETE Ha YNpaBUTE/IHUTE U KOHTPOJSIHUTE OpraHu 3a CbOTBETHaTa (pMHAHCOBA FroAMHA MO
CNefHUTE eNEMEHTMU:

a) NMbAHUNA pa3Mep Ha U3NJaaTeHoTo /N Ha4YnCcnNeHo Bb3HarpaxageHme Ha JIMLUETO 3a
CbOTBETHATa (bVIHaHCOBa roavHa;

6) Bb3HarpaxxaeHUeTo 1 Apyrn MaTepuasHu U HeMaTepuanHu CTUMYM, NOJTyYEHU OT JINLETO OT
ApY>XXecCTBa OT cbliaTa rpyna;

B) Bb3HarpaxaeHue, nonyyeHo oT AMueTo noa popmaTta Ha pasnpegeneHue Ha nedanbata n/vmnu
60HYCKN M OCHOBaHMATA 3a NPeAOCTaABSAHETO UM;

F) BCUYKU AONBJIHUTENHWU NNawaHnA 3a ycnyru, npeaoCcraBeHn OT JIMLETO N3BBH obuyanHuTe MYy
(.bYHKLl,VIVI, KoraTto noaobHn nnawiaHus ca AONyCTUMKU CbITaCHO CKJ/TIOYEHNA C HEMO AOTroBOp,

A) NNaTeHOTO n/unn HaumcneHo obesuleTeHme No NoBoA NpekparsaBaHe Ha PyHKUMUTE My NO
BpeMe Ha nocnegHaTta duHaHCOBa rogmnHa;

e) obuwa oueHKa Ha BCUYKM HeENapuMyHu obnarm, npMpaBHEHU HA Bb3HarpaxaeHus, N3BbH
nocoyeHute B 6ykBn "a" - "a";

) MH(OpMaUMs OTHOCHO BCMYKM NpeaoCTaBEHN 3aeMU, NalLaHMS Ha CoOUManHO-6UTOBU pa3xoam
M rapaHuMn OT APYXKECTBOTO MM OT HEFOBM AbLUEPHM APYXKECTBA MW APYTN APYXECTBA, KOUTO
ca NpeAMeT Ha KOHCOAMAauunsa B rogmMwHns My (MHaAHCOB OTYET, BK/IOUYMTENTHO AaHHM 3a
oCTaBallaTa HeEM3MNATEHA YacT U NIUXBUTE;

14. [a ce cbbepe nHpopMaumsa rno OTHOWEHUE HA akKUMUTE U/UNK onumuTe BbpXY akunum n/vmnu
APYyrn cxemMu 3a CTUMyJIMpaHe Bb3 OCHOBA Ha aKuUUu:
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a) 6pon Ha NpeanoXXeHUTe ONUMN BbPXY aKLUM UK NPeaoCTaBEHUTE aKLUMN OT APYXKECTBOTO
npe3 cboTBeTHaTa hUHAHCOBA roAnHa U YCIoBUSATaA, NPU KOUTO Ca NpPeanoXeHn, CbOTBETHO
NpeaoCTaBeHMU;

6) 6por Ha ynpa>KHeHUTe ONuuMn BbPXY akuMu npes CboTBeTHaTa MHaHCOBa roanHa U 3a BCsSKa
OT TsX, 6pOM Ha aKUMUTE M LeHaTa Ha yrnpaXKHsaBaHe Ha onuusaTa UamM CTOMHOCTTA Ha inxeaTta no
cxemaTa 3a CTUMynupaHe Ha 6as3a akuum KbM Kpasi Ha pmHaHcoBaTta rogmHa;

B) 6poi Ha HeyrnpaXKHEHUTE ONuUMKN BbPXY akuMu KbM Kpas Ha puHaAHcoBaTa roanHa,
BKJIIOUMUTENIHO AAHHM OTHOCHO TAXHAaTa LeHa M AaTa Ha yrnpa)KHsiBaHe U CbLUEeCTBEHWU YCNOBUS 3a
ynpaxHsBaHe Ha npaBaTa;

r) BCSAKAKBW NMPOMEHU B CPOKOBETE M YC/IOBUSATA Ha CbLUECTBYBALLM ONMUMUU BbPXY akLUUK, NPUETHU
npe3 dmnHaHcoBaTa roauHa.

I1. Bb3HarpaxxaeHue Ha YJIEHOBE HACbBeTa Ha [jupeKkrtopuTte

1. TK-XON4 A nannawa Ha yneHoseTe Ha CbBeTa Ha ANPEKTOPUTE CaMO MOCTOSHHO
Bb3Harpa>xaeHume, YNToO pa3Mep cneaBa Aa oTyuTa:

1.1. 3aAb/KEHNATA, CTENEHTA HA HAaTOBAPEHOCT, aHra)XMpPaHoOCT U CbNPUYACTHOCT Ha YJIEHOBETE
B YNpaB/IEHWETO Ha APYXECTBOTO, KAKTO M NMPMHOCA Ha BCEKU eAuH uneH Ha CbBeTa Ha
ANPEKTOpUTE B AEMHOCTTa U pe3ynTaTUTE Ha APYXECTBOTO;

1.2. Bb3MoxHoCTTa 3a noabop v 3aabp)xaHe Ha KBanuduLUMpaHu 1 NoSHU YneHoBe Ha CbBeTa
Ha ANPEKTOpPUTE;

1.3. HannumneTto Ha CbOTBETCTBME HA MHTEPECUTE Ha usieHoBeTe Ha CbBeTa Ha AMPEKTOPUTE U
AbTOCPOYHUTE MHTEPECU Ha APYXXECTBOTO.

1.4.®1HaHCOBO-NKOHOMNYECKOTO MOJIOXKEHME Ha APYXKECTBOTO, KAaKTO M HauMoHanHaTa v
eBponencka GUHAHCOBO-MKOHOMMYECKA KOHIOHKTYpA.

2. Bcnukn uneHose Ha CbBeTa Ha anpekTopute Ha TK-XOJ14 Al nony4daBaT Bb3HarpaxaeHus,
4yninTo pasmep ce oaobpsiea ot O6WOTO cCbbpaHMe Ha akumoHepuTe Ha [py>XeCcTBOTO.

3. C ornea GMHaAHCOBO-MKOHOMUYECKOTO NOMOXEHUE Ha APYXECTBOTO, pa3MepbT HA MeceyHuTe
Bb3Harpa>xaeHusi Ha 4YJeHoBeTe Ha KOpPNopaTUBHOTO PbKOBOACTBO Ce onpeaensT, KakTo cneasa:

e MECEeYHO Bb3HarpaxaeHue Ha U3MbJHUTENHMSA YneH Ha CbBeTa Ha ANPEKTOPUTE, YNIATO
pa3sMmep ce ogobpsiBa oT O6woTo cbbpaHMe Ha akumoHepuTe Ha ApyxectBoTo - 8 700
/OCEM XUNAAN N CEAEMCTOTUH/ NeBa;

e Heu3NbSIHUTENEH 4Y/ieH Ha CbBeTa Ha ANPEKTOPUTE N HE3aBUCUM usieH Ha CbBeTa Ha
ANpeKTopuTe, YNNTO pa3mep ce ogobpsasa ot O6wWoOTo cbbpaHne Ha akKuMOHepuTe Ha
OpyxectBoto — 1 000 /xunapa/ ne.a.

4.Pa3KpuBaHETO Ha MHMOPMaUNS 3@ U3NJIATEHUTE Bb3HarpaXKaeHusTa Ha YeHoBeTe Ha CbBeTa
Ha [InpeKkTopuTe Ce M3BbpLUBA B roAMLLHNSA AOKaj 3a AENHOCTTa Ha APYXXECTBOTO.

5. Cnea npeoueHka Ha PUHAHCOBO-UKOHOMUYECKOTO MOJSIOXKEHNE HA APYXECTBOTO U
yCTaHoBsIBaHe Ha 06eKTUBHU U U3MEPUMU KPpUTEPUU 3@ NOCTUNHATU pe3ynTaTu, NnpeaBapuTenHo
onpefesieHn B U3MeHeHMe U AOMbJ/IHEHME Ha HacToswaTa NoAUTUKA 3@ Bb3HarpaxaeHusrta, TK-
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XOJ1OA Moxke aa npenocCTaBm KaTto AONBbAHUTENHO Bb3HaArpaXkageHne Ha 4YJeHOoBeTe Ha CbBETa Ha
ANPEKTOpUTE akuun, onunum BbPXY akumm n apyrm noaxoaswm uUHaHCOBU MHCTPYMEHTMU.

6.KpuTepuuTe 3a NOCTUrHaTK pe3ynTati oT AeWHOCTTa Mo npeaxoAHaTa Touka cneaBa Aa
HacbpyaBaT CTabWUIHOCTTA Ha APY>XECTBOTO B AbJITOCPOYEH MJ1aH U Aa BKOUBAT HE(PUHAHCOBM
rnokasaTesiM, KOUTO Ca OT 3HAUYeHMe 3a AbJIrOCpoYHaTa AeNHOCT Ha APYXXECTBOTO, KaTo HanpuMep
Cra3BaHETO Ha MPUIOXUMUTE NpaBuia 1 Npoueaypu.

III. YCNOBUA N OBE3LWWETEHUA NPU NPEKPATABAHE HA porosopA ¢ USNMBJIHUTEJNIEH
YJ1IEH HACbBeTa Ha AMpeKkTopuTte

1. MNpwn npekpaTsiBaHe Ha A0OroBopa C U3nNbJHUTENEH YieH Ha CbBeTa Ha gupekTopute Ha TK-
XOJNIOAL nopaau nstuyaHe n HenoAHOBsSIBaHE Ha MaHAaTa, 3a KOMTO e n3bpaH Apy>XXeCTBOTO He
Abkn obesweTteHune.

2. lNpwn npekpaTaBaHe Ha A0rosopa C U3NbJ/IHUTENEH YneH Ha CbBeTa Ha AmpekTopuTe Ha TK-
XONAAL npeaon nstnyaHe Ha MaHpaTa, 3a KOMTO e n3bpaH, He No HeroBa BMHA, APYXeECTBOTO My
AOb/KK obesueTeHne, YUNTO pa3Mep He MOXe Aa HAAXBbpAs 3 Herosm 6pyTHU MeceyHun
Bb3HarpaxaeHus.

3. Obe3weTeHneTo No T. 2 HE Ce Ab/IXU, B C/ly4dan Yye npekpaTaBaHeTO Ha AOroBopa ce Ab/XKM Ha
He3aZ0BO/INTENHN pe3yaTaTh n/unv BUHOBHO NOBeAEHME Ha U3MbAHUTENHNA OUPEKTOP.

MpunoxeHne N2 3
KbM 4n.10 ot Hapeaba N°2 ot 9 HoemBpu 2021 rognHa

NHudopmaumnsa otHocHo TK-Xonpg A

1. HdopMaumsa OTHOCHO LIeHHUTE KHMXa, KOUTO He ca AOoNYyCHaTu A0 TbproBus Ha perynmpan
nasap B Penybnuka bvnrapma vnm gpyra avpxxasa yneHka — TK-Xong Al He e eMutupan LeHHu
KHMXa, KOUTO He ca AOoNyCHaTu A0 TbproBus Ha perynuvpad nasap B Penybnuka bbnrapus vnm
Apyra AbpxaBa 4YeHKa.

2. NHdopmMauma 0OTHOCHO NPAKOTO U HEMPSAKOTO NpUTEXaBaHe Ha 5 Ha CTo nnu noseye ot
npasaTa Ha rnac B obwoTo cbbpaHMe Ha APYXECTBOTO, BKAKYNTENIHO AAHHU 3@ aKUMOHepuTe,
pa3Mepa Ha AA/I0BOTO UM y4YacTUe WU HaymHa, Nno KOMTO Ce npuTexasaT akuumTe -

kbM 31.12.2023 r. cnegHuTe akuMoHepu nputexasaTt Haa 5 % OT akumuTe C npaso Ha rnac:

Mpsako yyacTtue

npaBo Ha

nMme/HanMmeHoBaHue rnac % appec
ByndunHaHc nHBeCTMBHT Al 779 612 9,13 rp. Codwusa, 6yn. Togop AnekcaHapos N273
Ctnkc 2000 EOO 850 000 9,95 rp. BapHa, yn. Unmepman N°57, an. 2
®uHaHc cektopuTu rpyn A4 1 970 000 23,07 rp. Codus, yn. Bpabua N8
Nama ¢punHaHc EOO 850 000 9,95 rp. Codwms, yn. lymeH N213, eT. 4, an. 11
Henpsako yyactue

Mme/HavmeHoBaHMe Bpon akumn % Anpec

ByNdUHAHC MHBECTMBHT Afl U rp. Codusa, 6yn. Tonop AnekcaHapos N°73 un
®uHaHc cektopuTun rpyn A4 2749 612 32,20 rp. Cocusa, yn. Bpabua N28
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3. JaHHu 3a aKUMOHepPUTE CbC CcneunasHnm KOHTPOJZIHUN NpaBa U OoNnMCaHMe Ha Te3N NpaBa — HAMa
aKUMOHEPU C TaKMBa MNMpasa.

4. Criopa3yMeHunsa Mexay akuMoHepuTe, KOUTO Ca U3BECTHU Ha APYXECTBOTO U KOUTO MoraT Aa
JoBefaT 40 OrpaHU4YeHns B NMPexXBbp/SHETO Ha akuMnM UM NpaBoTo Ha rnac — Ha TK-Xona Al He
Ca M3BECTHM TakMBa CNopa3yMeHns Mexay akunoHepwuTe.

5. CbLuecTBEeHN JOFOBOPU Ha APYXXECTBOTO, KOUTO nopaxaaTt AeNCTBUE, UBMEHSAT Ce UNun ce
npekpatsasaT nopaguv NpoMsaHa B KOHTPOJia Ha APYXXeCTBOTO Mpu OCbLIeCTBABaHe Ha
3a4b/DKUTENHO TbpProBo nNpeanaraHe, U nocneanuuTe oT TAX, OCBEH B C/ly4YauTe, KoraTto
pa3KpMBaHETO Ha Ta3n MHpOpMaUNSa MOXe Aa NMPUYMHN CEPUO3HU Bpean Ha APYXeCTBOTO;
N3KOYEHMETO MO NPeaxXoAHOTO U3pedeHne He ce npunara B cayyamTe, KoraTto ApYy>XXecTBOTO e
ONTbXHO Aa pa3kpue nHdopmaumsaTa no cuniaTta Ha 3akoHa - TK-Xong ALl He e cktouBan TakmBa
A0roBopu.

18.03.2024 r.

MARIN Digitally signed by Dicitally sianed b
MARIN IVANOV STOEV igitally signed by
IVANOV Nate: 2024.03.26 BORISLAVA BORISLAVA
M3n. ampexTop: STOEV ARAE 0200 Npeacenaten Ha CA: YURIEVA  vUREVAFIVEYSKA

FIVEYSKA  15:12:56 +02:00
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AOEKJTAPALUWWU no un. 100H, an. 4, 1. 4 oT 3aKOHa 3a
ny6bnauyHO npepnaraHe Ha UEeHHU KHMXa n un. 32, an. 1,
T. 6 oTr Hapenb6a 2

AEKJIAPALUMA

Jonynognucannte, MapuH NMeaHoe Ctoes — n3n. gupekrtop Ha TK-Xona A v Bopucnaea Opunesa
dusencka - lNpeacenaten Ha CbBeTa Ha anpektTopute Ha TK-Xona A

deknapunpam

1. [JOKONKOTO MU € U3BECTHO 3aBepeHusaT nHamemayaneH rogmweH dUMHaHCOB oTyeT Ha TK-
Xong A kbM 31.12.2023 r. e CbCTaBeH CbI/1aCHO NPUNOXNMUTE CYETOBOAHW CTaHAAPTH,
OTpa3siBa BAPHO M YeCTHO MHdOopMaumsaTa 3a akTUBUTE U NacuBuTe, GPUHAHCOBOTO CbCTOSIHME
n neyanbata unu 3arybata Ha TK-Xona ALl n Ha gpyXxecTBaTa, BK/IOYEHU B KOHCONMAaauUus.

2. [oknagbT 3a AeMHOCTTa CbAbpiKa AOCTOBEPEH nperaes Ha pasBUTUETO U pe3yntaTuTe OT
aAenHoctTa Ha TK-Xona ALl, KakTo n cbCcTtossHneTo Ha TK-Xong Al w ApyXxecTBaTa, BK/OUYEHU B
KOHCOoMnaaumaTa, 3aeqHo C OnncaHne Ha OCHOBHUTE PUCKOBE U HECUTYPHOCTU, npes KOUTo
TK-Xong Al e nanpaseH.

18.03.2024 .
Digitally signed
MARIN o gy BORISLAV by BORISLAVA
YURIEVA
IVANOV Date: 2024.03.26 A YU RIEVA Mo/Eyera
M3n. aupexTtop: STOEV 11:49:20 +02'00' Mpeacenaten Ha CA: FIVEYSKA PSS s
15:14:01 +02'00'
AEKJNTAPALMA

JonynognncaHata, [Jecucnasa BeHuncnasosa MapkoBa — rfiaeseH cyetosoguten Ha TK-Xonag Al

dexknapupam:

1. [JOKONKOTO MU € U3BECTHO 3aBepeHusaT nHamemayaneH rogmweH dUHaHCOB oT4yeT Ha TK-
Xong A kbMm 31.12.2023 r. e CbCTaBEH CbI/1IACHO NMPUIOXKUMUTE CYETOBOAHW CTaHAApPTH,
OTpa3siBa BAPHO M YeCTHO MHpOopMaumsaTa 3a akTUBUTE M NacuBuTe, GUHAHCOBOTO CbCTOSIHME
n neyanbata wnu 3arybata Ha TK-Xong Al v Ha ApyXecTBaTa, BK/HOYEHN B KOHCONMAALUMS.
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2. [oknaabT 3a AEMHOCTTa CbAbpiKa AOCTOBEPEH Mperaes Ha pasBMTUETO U pe3yntaTuTe OT
aAenHoctTa Ha TK-Xona Al, KakTo n cbCToaHMeTo Ha TK-Xong Al u aApyXecTBaTa, BK/IIOYEHU B
KOHCOoNMMaauunaTa, 3aeqHo C OrNMcaHne Ha OCHOBHUTE PUCKOBE N HECUTYPHOCTU, npes KOUTo

TK-Xona Al e nanpaseH.

18.03.2024 r.
HeknapaTtop: DESISLAVA Digitally sighed by DESISLAVA
VENTSISLAVOVA MARKOVA
VENTSISLAVOVA Date: 2024.03.26 11:29:02
MARKOVA +02'00"
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OOKJ1IAAQA HA HESABNCUMMUA oaANTOP

TaHa CTtaHeBa, 4.€.C., perucTpmMpaH oanTop
YneH Ha HCTUTYTa Ha ANN/IOMUPAHUTE EKCIEPT-CYETOBOAUTENN B bbarapus

Ao

AKUMOHEepUTe Ha
TK Xona AA
Np. Copusn

Aoknaa OTHOCHO oaAuUTa Ha (PMHAHCOBUSA OTUYET
MHeHune

Hune nsBbplinmxme oanuT Ha nHamemnayanHusa duHaHcosumsa otyeT Ha TK XON4 A4 (,ApyxecTtBoTo"),
CbAbpXKall HEKOHCONMANPAH OTYET 3a PUHAHCOBOTO CbCTOSAHME KbM 31 gekemBpu 2023 r. n
HEKOHCOMNnANpaH oTyeTa 3a BceobxBaTHMA A0X0A4, HEKOHCONMAMPAH OTYET 3a NPOMEHUTE B
KanuTtana v HEKOHCONMAMPaH OTYeT 3a NapuvyHUTe NOoTOUM 3a roanHaTa, 3aBbpluBaLla Ha Ta3un
AaTa, KaKTO N MOSACHUTENTHUTE NPUNOXEHUNSA KbM (DMHAHCOBMS OTYET, CbAbpXalUM CbLlECTBEHA
WHpopMaLmsa 3a cCHeTOBOAHATA NOAUTUKA M Apyra NosiCHUTeNHa nHgopmMaums.

Mo Hawe MHeHWe, NMPUNOXEHNAT PUHAHCOB OTYET NpeacTaBs A4OCTOBEPHO, BbB BCUYKMU
CbLLECTBEHM acnekTn, GMHAHCOBOTO CbCTOSAHME Ha [pyxecTBoTo KbM 31 gekemspun 2023 r.,
Herosute OMHaAHCOBM pe3ynTaTh OT AENHOCTTa U NapuyHUTE My NOTOUM 3a roanHaTa,
3aBbpllBallia Ha Ta3u AaTa, B CbOTBETCTBME C MexayHapoaHuTe cTaHaapTu 3a (MHAHCOBO
otumtaHe (MC®O), npuetn oT EBponenckus cbto3d (EC).

ba3a 3a uspa3ssiBaHe HaA MHEHue

Hune n3BbplinMxme Hawusa oamT B CbOTBETCTBME C MexayHapoaHuTe oanTtopcku ctaHgaptmi (MOC).
HawwnTe OTrOBOPHOCTM CbrNacHO Te3n CTaH4apTWU Ca ONMCaHu AOMNbAHUTENHO B pa3aena OT Hawwus
aoknapg ,OTroBOpHOCTM Ha oaMTOpa 3a oAMTa Ha PUHAHCOBUA oTyeT" . Hne cme HeszaBUCUMU OT
[py>XeCcTBOTO B CbOTBETCTBME C MeXAyHapOoAHMS eTUYEeH KoAeKC Ha npodecmoHanHuTe
cyeToBoamTenun (BKAOYNTENHO MexayHapoaHW CTaHAApPTU 3@ HEe3aBMCMMOCT) Ha CbBeTa 3a
MeXAyHapoAHU CTaHAapTu No eTuka 3a cyetoBoautenun (Kogekca Ha CMCEC), 3aeqHO C eTUYHUTE
M3UCKBaHUS Ha 3aKoHa 3a He3aBucmmmsa puHaHcos oanT (BHD®O), NpMNOXMMK MO OTHOLLIEHUE Ha
Halwns oaAUT Ha PMHAHCOBUSA oTYeT B Bbarapus, Kato HME U3MbAHUXME U HalKUTE APYTU €TUYHU
OTrOBOPHOCTU B CbOTBETCTBME C n3nckeaHmsata Ha 3HPO u Kogekca Ha CMCEC. Hue cuntame, ye
OAMTOPCKUTE AOKa3aTesiCTBa, NONyYeHM OT HAC, Ca AOCTAaTbYHM U YMECTHU, 3a Aa ocurypaT 6asa
3a HaWeTO MHEeHMe.

Knio4yoBM oAMTOPCKUN BbNPOCH

Kntouosu OANTOPCKUN BBMPOCKU Ca TE3N BbMPOCKN, KOUTO Cblr1laCHO HallaTa I'Ipoq)ECI/IOHaJ'IHa
npeueHKa Ca 6unun c Ha-ronssMa 3Ha4MMoCT npn oanTa Ha (bVIHaHCOBMFI OTYET 3a TEKYLWUA
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nepuoAd. Te3m BbLMNPOCK ca pasrnenaHu KaTo YyacT OT Hawmg oAuT Ha CbVIHaHCOBI/Iﬂ OTYET KaTo
ussio 1 (bOpMVIpaHeTO Ha HaweTo MHEHMWE OTHOCHO HEro, Kato HME HeE NpeagocCrtaBaMe OTAE/NHO

MHEHUWE OTHOCHO TE3UN BBLIMPOCH.

MHBecTULUMM B AbLUEPHN NpeanpuaTUs

lNosicHeHne 2.2 n 3 oT QUHaHCOBMSI OTHET

KnrouyoB oaUTOPCKM BbMNPOC

Kak To3u KNI04Y0B OQUTOPCKU BbNpoc 6elwe
@apecupaH NpyM NpoBeAeHUs OT Hac oauT

MHBecTMuunTe B AblUepHN npeanpudatma Ha TK
XOon4a A kem 31.12.2023 r. ca B pa3Mep Ha

9 208 xun.nB v npepcrtasnasat noutn 20% ot
aKTMBUTE Ha [pyxecTBoTo. NHBECTUUMmTE B
ObLUEPHN NpeanpusaTus ce oueHsaBaT no
cebecToONHOCT M noanexaTt Ha pefoBeH roguvLleH
TecT 3a obe3ueHKa.

Mpn onpegensiHe Ha Bb3CTaHOBMMAaTa CTOMHOCT
Ha MHBECTUUMUTE, PbKOBOACTBOTO Ha
APY>XXeCTBOTO NpaBu peanua 3Ha4ynMm
NpeanosIoXKeHNs 1 A0NYyCKaHUs, KOUTO MOXe Aa
ce 6a3npaT Ha HECUTYPHU Bbaeln CbOUTUS.
PbKkoBOACTBOTO M3BbPLIBA AETAWIHM aHA/IM3M Ha
OENHOCTTa Ha CBOMTE AbLUEpHU ApYXKeCcTBa U
AOCTUrHaTUTE OT TAX (PUHAHCOBU pe3ynTaTu, 3a
Aa onpenenu ganu cblecTByBaT MHAMKaALMKM 3a
obe3ueHKka Ha CTOMHOCTTa Ha MHBECTULMUTE.
Mopaan 3Ha4YMMOCTTa Ha UHBECTULUNNTE B
ObLUEPHN NpeanpuaTus, Kakto n nopaan dakra,
ye npeueHkKaTa Ha pbKOBOACTBOTO ce 6a3npa Ha
3Ha4YMMU NpeanosioXeHus, AonyckaHmsa n 6bvaewm
CbbUTUSA, HME onpeaennxmMe To3m BbMPOC KaTo
KJ/IH04OB OANMTOPCKU BbMNPOC 3a oaUTa.

Mo BpeMe Ha Hawus 0auUT, OOAUTOPCKUTE HU
npoueaypu BkatouyBaxa, 6e3 ga ca orpaHmMyaBaHu
no:

OueHkKa Ha KOHTpoOJla OTHOCHO M3xoaHaTa
nHdopMaumsa, n3nonseaHa 3a M3BbpLIBaHe
Ha aHa/nu3uTe OT CTpaHa Ha
PbKOBOACTBOTO;

AHanus Ha n3nos3BaHuTe oT
PBbKOBOACTBOTO NMpennosIoXEHNS U
AONYCKaHUSA OTHOCHO TsXHaTa
peneBaHTHOCT, OTHOCUMOCT U aJeKBaTHOCT;
Mpernen Ha puHaAHCOBUTE OTUETU, Apyra
Hanu4yHa, peneBaHTHa PMHaHCcoBa
nHdopmaums

MoapobeH nperneg U aHanus Ha
(PMHAHCOBOTO CbCTOSAHME Ha Hal-
3HAYMMUTE KOMMNOHEHTU OT MHBECTULMUTE
B ObLUEPHN APYXECTBA;

Onckycnn ¢ PbkoBOACTBOTO Ha
[py>XecTBOTO OTHOCHO NOAAaT/IMBOCTTaA Ha
KOMMOHEHTa KbM CbLECTBEHW HEeNpaBuIHK
oT4YnTaHusa Ha uHaHcoBa MHGoOpMauunsa 3a
yCTaHOBSIBaHe, BK/IIOYUTENHO U HANNYNETO
Ha 3Ha4YuUTesIHM pUCKOBE 3a TOBA;

Mpernep Ha 0AUTOPCKUTE AOKAAAN BbPXY
rogvwHuTe GUHAHCOBM OTYETU Ha
OblUEepHUTE ApYyXeCTBa 3a NnpeueHKka ganm
W 00 KOJSIKO Hann4vneTo Ha Mogmdukaumnm
nMa BNIMUSHUE BbPXY UHOMBUAYANHUS
¢durHaHcoB oTyeT Ha TK XOJ14 AL.

OueHKa Ha AbJIFOCPOYHM U TEKYLIUU B3eMaHuUsa

llosicHeHne 5 u 6 oT puHaHCoOBMS OTHET

Knro4uyoB oaUTOPCKM BbNPOC

Kak TO3u KN04Y0B OQUTOPCKMU Bbnpoc 6elwe
@apecupaH NpyM NpoBeAeHUs OT Hac oauT

KakTo e onoBecTeHo, [Jpy>XeCcTBOTO nMa
HeTeKYyLN B3eMaHNs OT NpeaocTaBeHun
AOMBIHUTENHU NAPUYHN BHOCKN U 3aEMU B
pa3smep Ha 2 330 xu. NB U TEKYLLM B3EMaHUS B
pa3Mmep Ha 23 378 xun.ne

B3eMaHugTa ca oueHeHU No TaxHaTa LeHa Ha
npugobusaHe n PbkoBOACTBOTO Ha [Apy>XeCcTBOTO
CcyMTa, Ye Ta3n oLeHKa CbOTBETCTBA Ha TAXHaTa
Bb3CTaHOBMMa CTOMHOCT.

Ha oueHsiBaHeTO Ha B3eMaHUATa e Npucblua
3HayuUTesIHa HECUTYPHOCT, 3aLlloTo OT
PbkoBoacTBOTO Ha [lpy>XecTBOTO Ce U3MCKBa 3a
HanpasuW NpeLeHKa 3a Bb3MOXHOCTTA
[Apy>XecTBOTO Aa NOSy4Yn NbaHATa CTOMHOCT Ha

Mo BpeMe Ha Hawusa oauT, OOAUTOPCKUTE HU
npoueaypu BkaouBaxa, 6e3 ga ca orpaHMyaBaHu
lifeH
* Hwue ce 3ano3HaxMe C U3roTBeHUTe OT
PbkoBOACTBOTO Ha [Apy>XeCcTBOTO aHaNM3un
N NpeueHKn OTHOCHO LenecbobpasHoCcTTa
Ha CKJTIOYEHUTE COEJIKM.
Hune nonyduxme u npernegaxme
NU3roTBEHUTE AOKYMEHTU, KOUTO CiyxaT 3a
obe3neyeHns Ha B3aMaHuaTa
Hwne npernepaxme n oueHUXMe
afeKBaTHOCTTa Ha ONoBeCcTABaHUATA Ha
Opy>XeCcTBOTO OTHOCHO TeKYyLUUTE "
HeTeKyLn B3eMaHus

Te3M B3eMaHus, ypes ANPEKTHU NapUdHM
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NOCTbMIEHUS OT ASTbXHULUTE UM Ype3
rnosyyaBaHe Ha ApYyrn akTUBMK, KOUTO ca rnpeamert
Ha obe3neueHus.

Mopaau cbluecTBeHaTa CTOMHOCT Ha Te3n
B3EMaHMS M NpucbllaTa HECUTYPHOCT Mpu
TAXHOTO OUEHABAHE, HNME CMe onpeaennain Tosn
BbMPOC KaTo K/IH0YOB OAUTOPCKK BBLMPOC.

Apyra nHdopMmauua, passimyHa oT (PMHAHCOBUA OTUYET U OAUTOPCKUA AOKAA BbpXy
Hero

PbKOBOACTBOTO HOCKM OTFOBOPHOCT 3a AgpyraTta uHdopmauusa. pyrata nHdopmaumsa ce CbCTomn OT
AOKNaa 3a AeNHOCTTa, AeKNlapauns 3a KOpnopaTUBHO ynpaBfieHWe U A0KAa4 3a U3MNb/HEHWE Ha
nonmMTUKaTa 3a Bb3HArpaxneHusaTta, M3roTBEHM OT PbKOBOACTBOTO CbrjlacHO [naBa ceama oOT
3aKoOHa 3a CYEeTOBOACTBOTO, HO He BKAKOYBA (PMHAHCOBMA OTYET U HalKMSA OAMTOPCKM AOKMIa4,
BbpPXY HEro, , KOSATO NMoJyyYnmxMme npeau gatata Ha Hawums oAUTOPCKKU AoKnag.

HaweTo MHeHMe OTHOCHO (MHAHCOBMS OTYET He obxBalla ApyraTa WHGOpMauus M HUEe He
n3passaBaMe KakBaTo U Aa e ¢hopMa Ha 3aK/IloYeHMe 3@ CUIYPHOCT OTHOCHO Hesl, OCBEH ako He e
M3PUYHO NMOCOYEHO B AOK/aZAa HU U A0 CTENEHTa, A0 KOSAITO € NMOCOYEHO.

BbB Bpb3ka C Halwmns oAUT Ha PUHAHCOBMS OTYET, HallaTa OTFOBOPHOCT CE CbCTOM B TOBA Aa
npoyeTeM apyrata MHpOpMauuMs MU NO TO3M HAUYMH Aa NPEeLEeHUM Aanu Tasu gpyra nHdopmaums e
B CbLLECTBEHO HECHLOTBETCTBME C DUHAHCOBUSA OTUYET U/IN C HALLUTE MO3HAHUA, NpUAoBUTN No
BpeMe Ha 0AuTa, WK Mo APYr HAUMH U3rNexaa Aa CbAbpXXa CbLIECTBEHO HEMNPABUJITHO
AoKaaBaHe.

B cnyuan ye Ha 6a3aTa Ha paboTaTa, KOATO CMe U3BLPLIWNAN, HUE AOCTUTHEM A0 3aK/oveHue, vye
€ Hanuue CbleCTBeHO HernpaBUHO AOKaABaHe B Tasu Apyra nHdopMaums, oT Hac ce M3NCKBa
Aa AoKnaaBaMe To3u akT.

HamMame KakBoO Ja AoK/jiaaBaMe B TOBA OTHOLLUEHME.

OTroBOpHOCTM Ha PDbKOBOACTBOTO WM JsuuaTa, HaToBapeHuM ¢ o6wWo ynpaBneHue 3a
c¢duHaHCcOBMSA oTUeT

PbKOBOACTBOTO HOCWM OTrOBOPHOCT 3@ W3roTBAHETO W [OCTOBEPHOTO NpeacCTaBsiHE Ha TO3M
¢durHaHcoB oT4yeT B cboTBeTCTBMEe ¢ MCOO, npunoxmmm B EC n 3a TakaBa cucteMa 3a BbTpeLleH
KOHTPOJ1, KakBaTO pPbKOBOACTBOTO OonpeAens Kato HeobxoauMma 3a ocurypsiBaHe U3roTBSIHETO Ha
(PUHAHCOBU OTUYETU, KOUTO HE CbAbPXAT CbLECTBEHU HEMPABUIHN OTYUTAHUA, HE3ABUCUMO Aanu
Ab/KallM ce Ha u3MaMa Win rpewlka.

Mpn un3roTBsaHe Ha OUHAHCOBUA OTYET PbLKOBOACTBOTO HOCW OTFOBOPHOCT 3@ OLEHsSIBaHe
CnocobHOCTTa Ha [py>XeCcTBOTO Aa NpoAb/Xn Aa GyHKUMOHMpa KaTo AeNCcTBaWo Npeanpustue,
OMOBECTABAaMKM, KOrato TOBa € MPWUIIOXKMMO, BBMPOCKM, CBbpP3aHM C MNPEeAnosioKeHMeTo 3a
AeNCTBallLo NpeanpusTUe U U3MNon3Balku CYeTOBOAHATa H6a3a Ha OCHOBATa Ha NpPEAnOIOKEHMETO
3a [eiCTBallo MNpeanpuaTMe, OCBEH aKO pPbKOBOACTBOTO HE Bb3HAMepsaBa Aa JUKBMAMPA
[py>XecTBOTO WM Aa MpeycTaHoBM AEWHOCTTa MYy, MM aKo PbKOBOACTBOTO Ha MpakTUKa HAMA
[ipyra anTepHaTuBa, OCBEH [la MOCTbMMN MO TO3M HAUMH.

JlnuaTa, HaToBapeHn C 060 yrnpaB/ieHWEe, HOCAT OTFOBOPHOCT 33 OCbLLUECTBABAHETO Ha HaA30p
Haj npoueca no pUMHaAHCOBO OTYMUTaHE Ha [py>KecTBOTO.
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OTroBOpHOCTM Ha oAMTOpa 3a oAuTa Ha (PpMHAHCOBMUA OTUeT

HawwuTte uenu ca Aa NonyynmMm pasyMHa CTEMneH Ha CUrypHOCT OTHOCHO ToBa Aanu GUHAHCOBUAT
OTYET KaTo UsAN0 He CbAbpXKa CbLUECTBEHWN HEMPABUIIHM OTYUTAHUSA, HE3ABMCUMO Aanu Ab/XKalln
ce Ha M3MaMa WK rpewka, u aa u3gagaem oaAMTOPCKM AOKaj, KOMTO Aa BKJHOYBA HaleTo
0AMTOPCKO MHeHWe. PasyMHaTa CTeneH Ha CUrypHOCT € BUCOKa CTEMNEeH Ha CUTMYPHOCT, HO He e
rapaHuusi, 4ye oaMT, U3BBPLLUEH B CboTBETCTBME ¢ MOC, BMHaru Lie pa3kpuBa CbLLECTBEHO
HenpaBWIHO OTUYMTaHe, KOraTto TakoBa CblLECTBYBa. HenpaBUNHM OTYMTAHUS MoraT Aa Bb3HUKHAT
B pe3ynTaT Ha M3MaMa UM FpeLllka 1 ce CYMTaT 3a CbLUECTBEHU, ako 61 MO0 pa3yMHO Aa ce
OYaKBa, Ye Te, CaMOCTOSTE/THO UMM KAaTo CbBKYMHOCT, 6MXa MOrnu Aa oKa)XaT BAUSIHUE BbpPXY
MKOHOMUYECKUTE pELUEHUS Ha NOTpebuTennTe, B3eMaHM Bb3 OCHOBA Ha TO3U (DMHAHCOB OTYeT.

KaTo yacT oT oamTa B CbOTBETCTBMUE C MOC, HNe n3non3same I'IpOd)eCVIOHaJ'IHa npeueHKa mn
3arna3BaMe I'IpOd)eCMOHaJ'IeH CKENTUUN3DBM MO BPEME Ha UENNA OANT. Hue cbuwo Taka:

— unaeHTudununpame n oueHsiBaMe pUCKOBETE OT CbLLUECTBEHN HENpaBUIHN OTYMTAHUS BbB
(nHaHCOBUS OTYET, HE3ABMUCUMMO Aanu AbJKalLM Ce Ha u3MaMa Wian rpewka, paspaborsame u
NM3NbAHABaMe OAUTOPCKN npoueasypu B OTFOBOP Ha Te€3M PUCKOBE U NoslydaBaMe 0AUTOPCKMU
AoKa3aTenicTBa, KOMTO Aa Ca AOCTaTb4YHU M YMECTHM, 3a Aa OocurypsaTt 6asa 3a HaweTo MHeHMe.
PuUckbT Aa He 6bae pa3KkpuUTO CbLLECTBEHO HEMPaBWU/IHO OTYMTAHE, KOETO e pe3ynTaTt OT nu3Mama, e
NO-BMUCOK, OTKOJIKOTO pUCKa OT CbLLECTBEHO HEMpaBUIHO OTYUTAHE, KOETO e pe3ynTaT OT rpeLka,
TbW KaTo M3MaMaTa MOXe [a BK/K4YBa TaMHO cnopasyMsiBaHe, danwnduumnmpaHe, npegHaMepeHm
NPOMNyCKn, N3BNEHMS 3a BbBeXAaHe Ha oanTopa B 3abnyxaeHue, KakTo U npeHebpersaHe unu
3a06bukansHe Ha BbTPELUHNA KOHTPON;

— nony4yasame pasbupaHe 3a BbTPELUHUS KOHTPOJ, MMaLL OTHOLIEHWe KbM 04uUTa, 3a Aa
pa3paboTuM oAMTOPCKU Npoueaypu, KOUTO Aa Ca NOAXOASALM NPU KOHKPETHUTE 0bCcToATeNncTBa,
HO He C uen u3passiBaHe Ha MHEeHMEe OTHOCHO e(PeKTUBHOCTTA Ha BbTPEeLWHUSA KOHTPO Ha
Apy>XecTBoToO;

— oueHdaBaMe yMeCTHOCTTa Ha M3noa3BaHUTE CHETOBOAHW MNOJIMTUKN U Pa3yMHOCTTA Ha
cyeToBoaHUTE I'IpVI6J'IVI3VITeJ'IHVI OLEHKUN N CBBbP3aHNTE C TAX ONOBECTABaHNA, HanpaBeHU OT
pBbKOBOACTBOTO,

— JocTurame A0 3aK/atyeHne OTHOCHO YMEeCTHOCTTa Ha M3Mon3BaHe OT CTpaHa Ha
PbKOBOACTBOTO Ha cyeToBogHaTa 6a3a Ha OCHOBaTa Ha NPeAnOsIOXEHNETO 3a AENCTBALLO
npeanpuatne u, Ha 6asata Ha NonydYeHUTe OAMTOPCKM AOKa3aTeNcTsa, OTHOCHO TOBa Aann e
HasMue CbleCTBEHa HECUIYPHOCT, OTHacsLWa ce 40 CbbuTtnusa nnm ycnosms, Kouto buxa mornam ga
NOpPOASAT 3HAUUTENTHN CbMHEHMS OTHOCHO CNocobHOCTTa Ha [py>XeCTBOTO Aa NpOoAbIXK Aa
dyHKUMOHMpPA KaTo AencTBawo npeanpusatme. AKO HMe AOCTUIHEM A0 3aK/Ilo4eHue, Ye e Hanmue
CbLlEeCTBEHA HECUTYPHOCT, OT Hac ce U3MCKBA Aa NpuBieYeM BHUMaHME B OAUTOPCKUS CU AOKNAL
KbM CBbp3aHUTE C Ta3n HECUTYPHOCT ONOBECTABaHMSA BbB (MHAHCOBMS OTYET UK B Cliydan 4e
Te3n ONoBecTsIBaHMSA Ca HeaZeKBaTHM, Aa MoAndULMpaMe MHEHWETO CU. HawwuTe 3akioYveHmns ce
OCHOBAaBaT Ha OAUTOPCKUTE AOKa3aTencTBa, NoslydyeHu 40 AaTaTa Ha OAUTOPCKUSA HU AOKMIaa4,.
Bbaewm cebuTna nnm ycnosmsa obade MoraT Aa CTaHaT nNpuyMHa [py>XecTBOTO Aa NpeyCcTaHOBM
dYHKLUMOHMPAHETO CU KaTo AeMNCTBALLO npeanpusTue;

— OUeHsiBaMe USINOCTHOTO NpeacTaBsiHe, CTPYKTYpa U CbAbpXaHWe Ha PUHAHCOBUS OTYET,
BK/TIOYUTENTHO OMOBECTABaHMUATA, U Aann HdUHAHCOBUST OTYET NpeacTaBs OCHOBOMonarawmTe 3a
Hero caenkn u cbbuTna NO HauYMH, KOMTO NMOCTUra AOCTOBEPHO MpeacTaBsiHe.

Hue KOMYHUKUNPpaMe C ninuaTta, HaTOBapeEHU C obuwo ynpaBieHne, Hapea € oCtaHaanTe BbMNPOCH,
naaHUpaHus obxBaT u BpEME Ha U3NbJIHEHNE Ha OAUTaA U CbLWECTBEHUTE KOHCTAaTAUMUM OT OAUTAQa,
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BKNHOYNTENTHO CbLLECTBEHN HEAOCTATbLUM BbB BbTPEWHUA KOHTPOJ1, KOUTO VI,D,eHTVId)VILI,VIpaMe no
BpeMe Ha M3BbpLliBaHNA OT Hac oaAuT.

Hue npenoctaBsAMe CblLO Taka Ha NMuaTa, HaToBapeHU C 06LLO ynpaB/ieHne, U3SB/IEHUE, YE CME
N3NBAHUAU MPUNOXKUMUTE ETUYHM U3NCKBAHUSA BbB Bpb3Ka C HE3AaBMCUMOCTTA U Ye We
KOMYHWKMpPAMe C TSAX BCUUYKM B3aMMOOTHOLLEHUS U APYIX BbMPOCK, KOUTO BUxXa MOrIN pasyMHO
fAa 6baaT pasrnexaaHu KaTto MMally OTHOWEHME KbM HE3aBUCMMOCTTa HU, @ KoraTto €
NPUI0OXUMO, U NpearnpueTuTe AeNCTBUS 3a EIMMUHUPAHE Ha 3aniaxuTe UK NpUNoXeHUTe
npeanasHu MepKMu.

Cpea BbnpocuTe, KOMYHUKMPAHWU C nnuaTa, HaToBapeHu € obwo ynpaBneHue, HMe onpeaensame
Te3n BbMNPOCKU, KOUTO ca bunm c Han-ronsiMa 3HA4YMMOCT Npu oamTa Ha MGMHAHCOBMS OTYET 3a
TEeKyLMS nepnog U KomTo cneaoBaTenHO ca KIKYOBUM 0AUTOPCKM BbNpocu. Hne onmceame Ttesu
BbMpPOCK B HalUMA OANTOPCKN AOKMAA4, OCBEH B CllydanTe, B KOUTO 3aKOH MM HOPMATUBHA
ypeaba Bb3npenarcrea NnybnnMYHOTO onoBecTsaBaHe Ha MHdopMaums 3a TO3M BbNpPoOC UK KoraTo,
B U3KJIIOUYUTENHO peaKn Cy4vyaun, HMe pewmnM, Yye gageH BbNpoc He cneaBa Aa 6bae KOMYyHUKMPaH
B HaWMsA AOKNaA, Tbi KaTto 6M MOrno pasyMHO Aa ce o4yakBa, Ye HebnaronpusTHUTE NocneacTems
OT TOBa AeNCTBNE buxa HaaBULWMAM NON3UTE OT rneaHa ToYKa Ha 06LeCcTBEHUA MHTEpEC OT Tasu
KOMYHMKaUKS.

Aoknaa BbB Bpb3Ka C APYrM 3aKOHOBU U peryslatToOpHu U3anCKBaHuUsNA

Aonb/HNUTEIHN BBIIPOCHU, KONTO NOCTaBAT 3a AOKNaAaBaHe 3aKOHBbT 3a CYETOBOACTBOTO U
3aKOHDBT 3a Ny6/INYHOTO npeanaraHe Ha UeHHN KHMKa

B oonb/iHEHME Ha HawmTe OTrOBOPHOCTU M AoKnaaBaHe cbrinacHo MOC, onucaHm no-rope B
pasgena ,[pyra nHgopmaums, pasnmyHa oT GUHAHCOBUSA OTHET U OANTOPCKUSA AOKIAL BbpXY
Hero" no oTHOWeHWe Ha AoKNa4a 3a AENHOCTTa, AeKfapaumsTa 3a KOpnopaTtuBHO yrnpaBneHue n
AOKNaja 3a U3MNbJ/IHEHME HA NONIMTUKATA 3@ Bb3HArpaXaeHuaTa, HMe U3nbJHUXME U
npoueaypuTte, nobaBeHn KbM nanckeaHute no MOC, cbrnacHo ,YkKasaHus OTHOCHO HOBU U
pa3WnpeHn oANTOPCKU A0KIaAMN N KOMYHMKALUMS OT CTpaHa Ha oamTopa" Ha npodecrmoHanHaTa
opraHmsaums Ha peructpupaHute oamtopu B bbnrapmsa, MHCTUTYTa Ha ANNIOMUpPAHUTE ekcnepT-
cyetoBogmTenn (MAEC)". Te3u npouenypu KacasT NMpoOBEPKM 3a HaJIMUMETO, KaKTO U NPOBEPKMU
Ha dopMaTa M CbAbpXKaHMETO Ha Tasm Apyra nHdopmMaumsa C uen ga H1M nognoMorHaT BbB
dopMupaHe Ha CTaHOBMLLE OTHOCHO TOBa Aanun agpyraTta nHdopmaumsa BKAOYBa ONOBECTABaHUATA
W AoKnaAaBaHuAaTa, npeasuaeHu B [NaBa cegMa OT 3aKOHa 3a CHETOBOACTBOTO M B 3aKOHa 3a
ny6nmMyHOTO NpeanaraHe Ha UueHHW kKHuxa, (4n. 100H, an. 10 ot 3MMUK BbB Bpb3Kka € 4. 100H,
an. 8, 7. 3 n 4 ot 3MMNUK, kakto n un. 100H, an. 13 ot 3IIMNUK BB Bpb3Ka € un. 1168, an. 1 oT
3MMNuK), npunoxumm B bbnrapums.

CraHoBulLe BbB Bpb3Ka C Ys. 37, as. 6 OT 3aKOHa 3@ CHETOBOACTBOTO
Ha 6a3aTta Ha M3BbpLUEHUTE npoueaypu, HAWETO CTaHOBULE €, Ye:

a) WHdopmauusTa, BKIOUYEHA B A0KIaAa 3a AeMHOCTTa 3a (puMHaHcoBaTa roavHa, 3a KoSTo €
N3roTBeH (PUHAHCOBMAT OTYET, CbOTBETCTBA Ha (PMHAHCOBUS OTYET.

6) [oknaabT 3a AeNHOCTTa € U3roTBEH B CbOTBETCTBMUE C M3UCKBAHUATA Ha naBa ceama oT
3aKoHa 3a c4eToBOACTBOTO M Ha 4. 100(H), an. 7 oT 3akoHa 3a nyb/IMYHOTO NpeasiaraHe Ha
LEeHHW KHWXa.
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B) B geknapauuvsaTa 3a KOprnopaTUBHO ynpaBieHue 3a pnmHaHcoBaTa roamHa, 3a Kosito e
N3roTBeH GMHAHCOBUAT OTYET, € NpeAcTaBeHa U3MCKBaHaTa CbriacHo aBa ceaMa OT 3akoHa 3a
cyeToBOACTBOTO M ui. 100 (H), an. 8 oT 3akoHa 3a Ny6/IMYHOTO NpeasiaraHe Ha LEeHHU KHUXa
nHdopMaums.

r) JoknaabT 3a U3NbJIHEHME HA MONMTMKATa 3@ Bb3HarpaxaeHusta 3a pumHaHcoBaTa rogmHa, 3a
KOATO € n3roteeH hMHAHCOBUAT OTYET, € NpefoCTaBeH N OTroBaps Ha U3NCKBAHUATA,
onpeaeneHn B HapeabaTa no un. 1168, an. 1 ot 3akoHa 3a Ny6AMYHOTO NpeanaraHe Ha LeHHU
KHUXa.

CraHoBuue BbB Bpb3Ka € 4s1. 100(H), an. 10 BbB Bpb3Ka € 4. 100 H, an. 8, T. 3 n 4 ot 3aKoHa
3a ny6/M4YHOTO rnpeasaraHe Ha LEHHU KHUXa

Ha 6a3a Ha n3sbplieHnTe npoueaypu n Ha npnaobuToTo no3HaBaHe 1 pasbupaHe Ha AenHOCTTa
Ha NpeanpuUsaTUETO U cpeaaTa, B KOSATO TO paboTu, no Hawe MHeHne, ONMCaHUETO Ha OCHOBHUTE
XapaKTepUCTUKN Ha CUCTEMUTE 3a BbTpPeELUeH KOHTPOJ MU yNpaB/ieHMe Ha pUcKka Ha
npeanpuaTMETO BbB BPb3Ka C npoueca Ha (MHaHCOBO OTYMTaHe, KOETO € 4acT OT AOoKajaa 3a
AeNHOoCTTa (KaTo eNeMeHT OT CbAbpPXXaHMETO Ha AeKfapaunsaTta 3a KOpnopaTuBHO ynpasfeHune) u
nHdopmaumaTa no yn. 10, naparpad 1, 6yksun "s", "r", "e", "3" n "u" or Aupektmnea 2004/25/EO
Ha EBponenckunsi napnameHT u Ha CbBeTa oT 21 anpun 2004 rognHa OTHOCHO NMpeanoXeHmaTa 3a
NornblaHe, He CbAbpXaT C/lydan Ha CbLECTBEHO HENPABWU/IHO AOKIaABaHe.

Aonb/HUTENHO AOKNaABaHe OTHOCHO oaMTa Ha (PMHAHCOBUSA OTYET BbB BPb3Ka C YJl.
100(H), an. 4, 1. 3 oT 3aKOoHa 3a Ny6/2IM4HHOTO NpeanaraHe Ha LEHHU KHMXXa

U3siBneHne BbB Bpb3Ka ¢ Yia. 100(H), an. 4, 1. 3, 6. ,6" oT 3akoHa 3a ny6/1nM4YHOTO NpeAIaraHe
Ha LEeHHU KHUXXa

NHdpopMauns OTHOCHO cAenkuTe CbC CBbp3aHu Nuua e onosecTteHa B NpunoxeHue T7.18 KbM
dunHaHcoBus oTyeT. Ha 6a3a Ha u3BbpLUEHUTE OT HaC OAMTOPCKM NpoLEeaypU BbpPXY CAENKUTE CbC
CBbP3aHu IMua KaTo 4acT OT Halng oaUT Ha (PUHAHCOBUSA OTYeT KaTo LSS0, He Ca HXU CTaHanu
N3BeCTHM akTu, obcToaTencrea unm gpyra nHdpopmaums, Ha 6asa Ha KOMTO Aa HanpaBuM
3aK/Il0YEeHME, Ye cAeNKnTe CbC CBbP3aHM NMua He Ca ONOBECTEHU B NPUNOXEHUSs (GUHAHCOB OTYeT
3a rogvHaTa, 3asbpliBalwia Ha 31 agekemBpu 2023 1., BbB BCMYKWN CbLLUECTBEHN acCreKkTn, B
CbOTBETCTBME C U3NCKBaHMATa Ha MCC 24 ,0OnoBecTsiBaHe Ha CBbp3aHu nuua“. Pesyntatute ot
HawuTe OAUTOPCKU Npoueaypu BbpXYy CAENKUTE CbC CBbpP3aHu MLa ca pasriejaHun oT Hac B
KOHTeKCTa Ha ¢opMUpPaHETO Ha HALLIETO MHEHME OTHOCHO (PMHAHCOBUSA OTYET KaTo UsSI0, a He C
Len uspassiBaHe Ha OTAENIHO MHEHME BbpXY CAeSIKUTE CbC CBbP3aHu nuua.

UzaBneHne BbB Bpb3Ka C 4. 100(H), an. 4, 1. 3, 6. ,B” oT 3aKoHa 3a rny6/iIM4HOTO rnpessiaraHe
Ha LEeHHU KHUXXa

HawwnTe OTroBOPHOCTM 3a OAUT Ha (PMHAHCOBMSA OTYET KaTo USN0, ONMCaHM B pasgena Ha Hawums
aoknapg ,OTroBOpHOCTM Ha oAMTOpa 3a 0AMTa Ha PUHAHCOBUSA OTYET", BK/IIOYBAT OLEHSIBAHE Aanu
(PUHAHCOBUAT OTYET NpeacTaBs CbLECTBEHUTE CAENKU N CbOUTMSA NO HAUYMH, KOUTO NOCTUra
AOCTOBEpPHO npeacTtaBsiHe. Ha 6a3a Ha u3BbplleHUTE OT Hac OAUTOPCKU nMpoueaypu BbpXy
CbLLECTBEHUTE CAENIKU, OCHOBOMoONarawm 3a h1MHaHCOBMSA OTYET 3a rogMHaTta, 3aBbpluBawla Ha 31
aAekemBpu 2023 r., He Ca HWM CTaHanu n3BecTHU dakTn, obcToaTencrea wnu Apyra nHdopmauus,
Ha 6a3a Ha KOUTO Aa HanpaBMM 3aK/K4YeHNEe, Yye ca Hauue Cryydyam Ha CbLLEeCTBEHO
HeAOCTOBEPHO NpeAcCTaBsiHE M ONOBECTSIBaHe B CbOTBETCTBME C MPUNTOXKUMUTE U3UCKBAHUSA Ha
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MC®O, npuetu oT EBponenckus cbto3. Pesyntatute oT HawuTe OAUTOPCKM NMpoueaypu Bbpxy
CblLEeCTBEHUTE 3a (PMHAHCOBUS OTUYET CAENKN N CbOUTUSA Ha [Ipy>XeCcTBOTO ca pasrfiieaaHu oT Hac B
KOHTEKCTa Ha OpMUPAHETO Ha HALLETO MHEHWE OTHOCHO (PMHAHCOBMS OTUYET KaTO LSO, a He C
Len n3passiBaHe Ha OTAEIHO MHEHME BbPXY TE3U CbLUECTBEHU CAENKMU.

HAdoknagBaHe 3a CbOTBETCTBME Ha €J/IEKTPOHHHNSA bopMmaT Ha MHANBHUAYa/IHNSA (puHaAHCOB
OT4YeT, BKJIIDYEH B rognLLIHNSI MHANBuAYyaseH (puHaHCOB OTYET 3a AeHHOCTTa o YJl.
100H, an.4 or 3IMLUK ¢ nanckBaHusita Ha PernameHra 3a EEE®

B nonbnHeHMe Ha HawuTe OTrOBOPHOCTU M AoKnaaBaHe cbrnacHo MOC, onncaHn no-rope B
pasaena ,,OTroBOpHOCTM Ha oAUTOpa 3a oaMTa Ha PMHAHCOBMUS OTYET", HUE U3MbHUXME
npoueaypwuTe, CbrMacHo ,YKa3aHus OTHOCHO M3pa3siBaHe Ha 0AMTOPCKO MHEHME BbB Bpb3Ka C
npunaraHeTo Ha eAUHHUSA eBPONeNCcKn enekTpoHeH popmaTt (EEE®) 3a dmHaHCOBUTE OTYETU Ha
APY>XeCTBa, YNNTO LLeHHM KHMXA ca AOMYCHATM 3a TbpryBaHe Ha peryanpad nasap B
Esponeinckusa cvto3 (EC)" Ha npodecmoHanHaTa opraHmsaums Ha permcTpupaHmTe oguTopu B
Bvnrapusa, MHCTUTYTa Ha aunnoMupaHuTe ekcnept-cyetosoantenu (MAEC)". Te3sn npouenypwu
KacasT npoBepka Ha ¢hopMaTa M Aanu YyeTuMmaTa OT YOBEK YacT Ha TO3M eNeKTpoHeH dopMaT
CbOTBETCTBA Ha 0AMTUPaHUSA DMHAHCOB OTYET N U3passiBaHe Ha CTaHOBULE MO OTHOLWIEHME Ha
CbOTBETCTBMETO Ha eNleKTPOHHUA popMaT Ha puHaHcoBuA oTyeT Ha TK XOJ14 A 3a rogmHaTa,
3aBbpuBalla Ha 31 gekemspu 2023 roanHa, NpUNOXeEH B eNeKTPOHHUS dann
485100POUSCHXEEWSG42-20231231-BG-SEP.xhtml , ¢ nsnckeaHuata Ha lenernpaH PernameHTt
(EC) 2019/815 Ha KomucusaTa ot 17 gekemspu 2018 r. 3a gonbaHeHne Ha [AMpekTnea
2004/109/EO Ha EBponenckusa napnaMeHT n Ha CbBeTa 4ype3 perynaTopHM TEXHUYECKMU
CTaHAapT 3a onpeaensHeTo Ha eAMHHUA enekTpoHeH dopmMaT 3a otuuTaHe (,PernameHT 3a
EEE®"). Bb3 0CHOBa Ha Te3n U3UCKBAHUS, efIeKTPOHHUAT popMaT Ha PUHAHCOBMUS OTUET,
BKJ/IIOUEH B NOAULLHUS OTYET 3a AenHocTTa no 4. 100H, an. 4 ot 3IMMUK, Tps6bea aa 6bae
npeacrtaseH B XHTML ¢dopmar.

PbKkoBOACTBOTO Ha [py>XeCTBOTO € OTrOBOPHO 3a NpwuaraHeTo Ha U3NCKBaHUATa Ha PernameHTa
3a EEE® npu n3rotesiHe Ha enekTpoHHUsS dopMaT Ha puHaHcoBus otyeT B XHTML.

HaweTo cTaHoBMLE e CaMO MO OTHOLIEHME Ha eNeKTPOHHMSA dopMaT Ha MHAMBUAYATHUS
(dMHaAHCOB OTYeT, NPpUNOXeH B enekTpoHHUSA dann 485100POUBCHXEEWSG42-20231231-BG-
SEP.xhtml n He obxBalia gpyrata nHdopMauus, BKIKOYEHA B roAUWHNUA (PUHAHCOB OTYET 3a
aenHoctTa no yn. 100H, an. 4 ot 3MMLUK.

Ha 6asaTta Ha M3BbpLUEHUTE Npoueaypu, HAWLETO MHEHUE €, Ye eJIeKTPOHHUAT popMaT Ha
nHamMBMAyanHUs GUHaAHCOB OTYET Ha [py>XeCcTBOTO 3a roanHaTa, 3aBbpluBawa Ha 31 gekemMspu
2023 rognHa, cbabpXKal, ce B NpunoxeHmsa enektpoHeH dann 485100POUSCHXEEWSG42-
20231231-BG-SEP.xhtml, e n3rotBeH BbB BCUYKN CbLLECTBEHM acNeKTU B CbOTBETCTBUE C
M3ncKBaHmATa Ha PernameHTa 3a EEED.

AoknagsaHe cbrnacHo 4sn. 10 or PernameHt (EC) N° 537/2014 BB Bpb3Ka C
U3UCKBaHMUATa Ha 4/1. 59 oT 3aKkoHa 3a He3aBNCUMUSI PUHAHCOB OANT

CbrnacHo mM3nckBaHMSATa Ha 3akoHa 3a He3aBuMCcMMMSA (HBUHAHCOB OAWT BbB Bpb3ka C yn. 10 ot
Pernament (EC) N° 537/2014, Hue poknagBamMe AONBJAHUTENHO W WU3M0XeEHaTa no-Aony
nHpopMaums.

— TaHsa OumutpoBa CtaHeBa N? 810 e Ha3HayeHa 3a 3a4b/KUTENEH OAUTOP Ha (PUMHAHCOBUSA
OTYEeT 3a roauHara, 3aBbpuwBawa Ha 31 gekemBpu 2023 r. Ha TK X014 AL (,OApyxecTtBoTo") OT
obwoTo cbbpaHue Ha akunoHepute, npoBeaeHo Ha 07.07.2023 r., 3a nepmoa OT eaHa roanHa.
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— OanTbT Ha PUHAHCOBUSA OTYET 3a roagmHaTa, 3aBbpliBawa Ha 31 aekemBpu 2023 r. Ha
[Apy>XecTBOTO npeacTaBfisiBa YeTBbpPTa rOAMHA Ha aHraXXUMEHT 3a 3a4b/KUTENeH 04UT Ha ToBa
npeanpuaTue, U3BbpLUeH OT Hac.

— HOTBbp)I(ﬂ,aBaMe, 4ye N3pPa3eHOoToO OT HAaC OANTOPCKO MHEHNE € B CbOTBETCTBUNE C
OONBbIHUTENHUA AOKNa4, NpeacTaBeH Ha OAUTHUS KOMUTET Ha [py>XXeCcTBOTO, CbrjlacHO
M3UCKBaHUATa Ha 4. 60 oT 3aKOHa 3a He3aBUCUMUSA Cbl/IHaHCOB oauT.

— [loTBbpXAaBaMe, Yye He CMe NpenoCcTaBsa/sIv NOCOYeHUTe B Y. 64 OT 3aKOoHa 3a
He3aBncnmMmsa dUHAHCOB 0AUT 3abpaHeHn yCiyrm n3BbH oauTa.

— ToTBbpXAaBaMe, Ye Npu U3BBLPLUBAHETO Ha OAMUTa CME 3anasun CBOSATa HE3aBMCUMOCT
cnpamo [pyXecTBoTo.

— 3a nepuoaa, 3a KOMWTO Ce OTHACS U3BBLPLUEHUSAT OT HAC 3aA4b/IKUTENEH OANT, OCBEH OAUTA,
HWEe He CMe NpeaoCcTaBUn APYrv YCNyrn Ha [pyXecTBoTo.

Digitally signed
Ta nya by Tanya

26.03.2024 Dimitrov Dimitrova

Staneva

oM 3 Staneva s

TaHsa CtaHeBa, A.e.c.

peructpupaH ogutop, per.N20810
BYPIAC 8000, yn. Xamxu AvumMutbp N2 14
E-mail: staneva.tanya.ts@gmail.com
GSM: 0897 810 179
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AEKJIAPALUUA no un. 100H, an. 4, 1. 3 oT 3aKOHa 3a nyb/aAM4YHOTO
npepnaraHe Ha UeHHU KHMXXa

A0 AkumoHepute Ha ,,TK Xona“" AAQ
HonynoanuncaHara:

TaHsa CTaHeBa, B Ka4eCTBOTO MU Ha perunctpupaH ogmtop (¢ per. N°20810 ot
pernctbpa npn MAEC no un. 20 oT 3akoHa 3a He3aBUCUMUS HDUHAHCOB OAUT), AEKNapupaMe, 4ye

bax aHraxupaHa Aa M3Bbplla 3aab/kuteneH GMHaAHCOB OAUT Ha MHAMBMAYANHUSA HGUHAHCOBUS
otyeT Ha ,TK XONnA4" A 3a 2023 r., cbCTaBeH CbracHo MexayHapoaHUTE CTaHAapTH 3a
dunHaHCcoBO oTuMTaHe, npmetn ot EC, obwonpmeto HanMeHoBaHMe Ha cyeToBoaHaTa 6asa,
aAeduHupaHa B 7. 8 Ha [P Ha 3aKkoHa 3a c4eToBOACTBOTO NOA4 HAaMMeHOBaHue ,,MexayHapoaHu
CYEeTOBOAHM CTaHAapTM”. B pe3ynTtaT Ha HawWusa oaMT HUEe n3gagoxme oaMTOPCKM AoKNnag oT
26.03.2024r.

C HacrosuoTo YJOCTOBEPSIBAM, YE kakTo e 40K/1a4BaHO B U34aAEHNST OT Hac o4ANTOPCKU
AO0K/1aa OTHOCHO UHANBUAYaIHUs ¢uHaHcoB oTtyeT Ha ,TK XOJ14" A4 3a 2023 rognHa, n3aageH
Ha 26.03.2024 roguHa:

1. Yn. 100H, an. 4, 1. 3, 6ykea ,,a” OanTopcko MHeHue: 10 Hale MHEHME, NMPUNOXEHUAT
nHaMBMAyaneH GUHaHCOB OTYeT NpeacTaBs AOCTOBEPHO, BbB BCUUYKUN CbLUECTBEHU acCrekTH,
(dUHAHCOBOTO CbCTOsIHME Ha [Apy>xecTBOTO KbM 31 aekemBpu 2023 r. U Herosute GUHAHCOBMU
pe3ynTaTtu OT AeMHOCTTa U Napu4yHMTE My NMOTOUM 3a rogMHaTta, 3aBbpluBalla Ha Ta3u AaTa, B
CbOTBETCTBME C MexayHapoaHUTe CTaH4apTh 3a puHaHcoBO oTymnTaHe (MCOO), npuetn oT
Esponenckusa covio3 (EC);

2. Yn. 100H, an. 4, 1. 3, 6yksa ,,6” Hpopmaumns, oTHacswa ce 4o caenkute Ha ,, TK XO0J/14"
A/l cbC cBbp3aHu anua. NHpopMaumsa OTHOCHO CAENKUTE CbC CBbP3aHu Nnua € HaaNexHo
onoBecTeHa B pasaen benexku KbM (MHAHCOBUTE OTYETU TOYKa 18 KbM MHAMBUAYANHUS
¢durHaHcoB oT4yeT. Ha 6a3a Ha M3BbpLWEHUTE OT HAaC OAUTOPCKU Npoueaypu BbpXy caenkuTe
CbC CBbp3aHM NMua, KaTo YyacT OT Hawms oaMT Ha MHAMBUAYANHUS (PUHAHCOB OTYET KaTo
LUsS1I0, HE Ca HW CTaHanu U3BeCcTHU pakTn, obcTtoaTencresa unu apyra nHdopmaumnsd, Ha 6a3sa Ha
KOUTO Aa HanpaBUM 3aKJoveHune, Ye caenkuTe CbC CBbpP3aHM SinLa He ca ONMOBECTEHU B
NMPUIOXeHNs nHanemayaneH GUHaAHCOB OTYET 3a roamMHaTa, 3aBbpluBalla Ha 31 AekeMBpuU
2023 r., BbB BCUYKW CbLLUECTBEHMN aCNeKTUN, B CbOTBETCTBUE C U3NCKBaHMUATa Ha MCC 24
OrioBecTsiBaHe Ha CBbp3aHu nya. Pesyntatnute oT HaAWKUTE OAUTOPCKU Npoueaypu Bbpxy
caoenknTe CbC CBbP3aHM NMua ca pasriefaHn oT Hac B KOHTEKCTa Ha (popMUpaHeTo Ha HaweTo
MHEeHWe OTHOCHO MHAMBUAYANHMUSA (PUHAHCOB OTYET KaTo LSS0, @ He C Luen n3passiBaHe Ha
OTAE/THO MHEHME BbpPXY CAEKUTE CbC CBbP3aHU aumua.

3. Yn. 100H, an. 4, 1. 3, 6ykBa ,,B” UHopmauums, oTHacsLa ce A0 CbLECTBEHUTE CAEJIKN.
HawwnTe OTrOBOPHOCTM 3@ OAUT Ha MHAMBUAYANHUSA DUHAHCOB OTYET KaTo USN0, ONMUCaHU B
pasaena Ha Hawwua goknag ,OTroBOpHOCTM Ha ogMTOpa 3a 0AMTa Ha UHAMBUAYANTHUS
(dhMHaAHCOB OTYeT", BK/IOYBAT OUEeHsABaHe Aanun MHAMBMAYyanHUS (PUHaAHCOB OTYET NpeacTaBs
CbLLECTBEHUTE CAENKN N CbOUTUSA NO HAYMH, KOWTO NOCTUra AOCTOBEPHO npeacrtaBsaHe. Ha
6a3a Ha n3BbPLUEHUTE OT HAC OAUTOPCKU NMpoueaypu BbpXy CbLECTBEHUTE CAENKM,
ocHoBoMosarawm 3a nHanemayanHus UHaAHCOB OTYET 3a rogMHaTta, 3aBbpluBawa Ha 31
aexkemBpu 2023 r., He ca HM CTaHann n3BecTHU dakTu, obcToaTencrTea Unn gpyra
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nHdopMaums, Ha 6asa Ha KOUTO Aa HaNpaBWMM 3aK/TOYEHME, Ye ca HanuLe c/lydYyaun Ha
CbLLECTBEHO HELOCTOBEPHO NpPeACTaBsAHE M OMNOBECTSBaHE B CbOTBETCTBMUE C MPUSIOXKMMUTE
nsnckBaHms Ha MC®O, npueTn oT EBponenckns cbto3. Pe3yntaTuTe oT HalWUTE OAUTOPCKU
npoueaypy BbpXy CbLUECTBEHUTE 3a MHAMBUAYANHUS DUHAHCOB OTYET CAENKU U CbOUTUS Ha
[py>XecTBOTO ca pasrneAaHn OT Hac B KOHTEKCTa Ha POPMUPAHETO Ha HALLIETO MHEHMe
OTHOCHO MHAMBWAYANHUS HUHAHCOB OTYET KATo USAN0, @ He C Len u3passBaHe Ha OTAEsNTHO
MHEHME BbPXY TE3U CbLIECTBEHWN CLENKM.

YaocroBepsiaHusita, HaripaBeHW ¢ HacrosLara AeKknapauns, caegsa Aa ce pasrnexaar
E€4ANHCTBEHO U CaMO B KOHTEKCTa Ha u3AafeHns oT Hac OAUTOPCKU AOKIa4 B pe3y/iTar Ha
U3BBPLUEHUS HE3aBUCUM (PUHAHCOB OAUT Ha UHAMBUAYa/IHUS ¢puHaHcoB oTyeT Ha ,TK XOJ14" A4
3a oTyYeTHUs nepuog, 3aBvpLuBaly Ha 31 gekemBpu 2023 r., ¢ gata 26.03.2024r. Hacroswara
Aeknapaumns e rnpegHasHadyeHa eAnHCTBEHO 3a MOCOYEHUS M10-rope aapecar n e n3rotBeHa
EANHCTBEHO U CaMO B U3MbJIHEHNE Ha U3NCKBaHMATa, KOUTO ca rocraBeHu ¢ 4. 100H, an. 4, 1. 3
OT 3aKoHa 3a ny6/M4yHOTO rpeanaraHe Ha ueHHun kHuxka (3M1MNLUK) n He crieaBa ga ce npuema
Karo 3aMecTBalya HalumTe 3aK/II04YEeHUS, CbAbpXKalun ce B U3A4aAEHUS OT Hac OANTOPCKU AOKaA
oT 26.03.2024r. no oTHoweHne Ha Bbripocute, o6xBaHatu ot 4s. 100H, T. 3 ot 3IIMLK.

26.03.2024

Digitally signed by
Codusn Ta nYa Tanya Dimitrova
Dimitrova staneva
Date: 2024.03.26
Staneva 154042 +0200

TaHsa CtaHeBa, 4a.e.c.

perncrtpupaH oautop, per.N20810
BYPIrAC 8000, yn. Xamkun OAumutbp N2 14
E-mail: staneva.tanya.ts@gmail.com
GSM: 0897 810 179
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ИНДИВИДУАЛЕН ГОДИШЕН ФИНАНСОВ ОТЧЕТ





		НЕКОНСОЛИДИРАН ОТЧЕТ ЗА ФИНАНСОВОТО СЪСТОЯНИЕ





"ТК ХОЛД" АД 

към 31 Декември 2023 година

		АКТИВИ/СОБСТВЕН КАПИТАЛ/ПАСИВИ

		Приложения

		31.12.2023

		31.12.2022



		

		

		BGN '000

		BGN '000



		НЕТЕКУЩИ АКТИВИ

		

		

		



		Инвестиции в :

		3

		17,968

		12,012



		дъщерни предприятия

		18

		9,208

		9,133



		асоциирани предприятия

		18

		4

		4



		други предприятия

		18

		8,756

		2,875



		Вземания от свързани предприятия

		5

		2,330

		2,859



		Дълготрайни активи, нетно

		4

		4

		4



		Активи с право на ползване

		4,7

		46

		25



		Активи по отсрочени данъци

		16

		4

		4



		Общо нетекущи активи

		

		20,352

		14,904



		

		

		

		



		ТЕКУЩИ АКТИВИ

		

		

		



		Търговски и други вземания, в т.ч.:

		6

		23,378

		30,610



		вземания от свързани предприятия

		

		17,987

		19,637



		други вземания

		

		5,391

		10,973



		Парични средства

		9

		1,910

		445



		Финансови активи, държани за търгуване

		8

		10

		2,494



		Общо текущи активи

		

		25,298

		33,549



		

		

		

		



		ОБЩО АКТИВИ:

		

		45,650

		48,453



		

		

		

		



		СОБСТВЕН КАПИТАЛ

		

		

		



		Емитиран акционерен капитал

		10

		8,539

		8,534



		Резерви

		11

		3,083

		3,056



		Натрупана печалба, в т.ч.:

		

		7,869

		7,514



		печалби от предходни години

		

		7,514

		6,268



		печалба/загуба от текущата година

		

		355

		1,246



		Общо собствен капитал

		

		19,491

		19,104



		

		

		

		



		НЕТЕКУЩИ ПАСИВИ

		

		

		



		Задължения по лизинг

		7

		22

		9



		Общо нетекущи пасиви

		

		22

		9



		

		

		

		



		ТЕКУЩИ ПАСИВИ

		

		

		



		Търговски и други задължения, в т.ч.:

		12

		26,137

		29,340



		задължения към свързани предприятия

		

		25,856

		26,249



		други задължения

		

		257

		3,075



		Задължения по лизинг

		7

		24

		16



		Общо текущи пасиви

		

		26,137

		29,340



		

		

		

		



		ОБЩО СОБСТВЕН КАПИТАЛ И ПАСИВИ

		

		45,650

		48,453







Приложенията от 1 до 24 са неразделна част от финансовия отчет.

Дата на съставяне: 15 март 2024 година

	

Представляващи:			

Изпълнителен директор:  Председател на Съвета на директорите:

Марин Стоев  Борислава Фивейска

			

Главен счетоводител :  

(Съставител) Десислава Маркова	



Финансов отчет, върху който сме издали одиторски доклад :

Таня Станева д.е.с., регистриран одитор, рег.№ 810



		НЕКОНСОЛИДИРАН ОТЧЕТ ЗА ВСЕОБХВАТНИЯ ДОХОД





"ТК ХОЛД" АД 

за периода 1 януари  31 декември 2023 година

		ПРИХОДИ/РАЗХОДИ

		Приложения

		31.12.2023

		31.12.2022



		

		

		BGN '000

		BGN '000



		ПРИХОДИ ОТ ДЕЙНОСТТА

		

		

		



		Приходи от лихви

		

		722

		423



		Разходи за лихви

		

		(127)

		(120)



		Нетни приходи от лихви

		

		595

		303



		Положителни/отрицателни разлики от операции с финансови активи

		

		(7)

		1,328



		Приходи от дивиденти

		

		561

		390



		Други приходи

		

		53

		8



		ОБЩИ ПРИХОДИ

		13

		1,202

		2,029



		

		

		

		



		РАЗХОДИ ЗА ДЕЙНОСТТА

		

		

		



		Разходи от отписани вземания за дивидент с изтекъл давностен срок

		

		(339)

		 -



		Такси и комисионни

		

		(2)

		(2)



		ОБЩИ РАЗХОДИ

		

		(341)

		(2)



		

		

		

		



		ПЕЧАЛБА ОТ ДЕЙНОСТТА

		

		861

		2,027



		

		

		

		



		ПРИХОДИ ОТ ФИНАНСИРАНИЯ

		14

		-

		3



		

		

		

		



		ОБЩИ И АДМИНИСТРАТИВНИ РАЗХОДИ

		15

		(496)

		(720)



		в т.ч. амортизации на дълготрайни активи

		

		(25)

		(14)



		

		

		

		



		Печалба от продажба на дълготрайни активи

		

		11

		 -



		

		

		

		



		ПЕЧАЛБА ПРЕДИ ДАНЪЧНО ОБЛАГАНЕ

		

		376

		1,310



		Разходи за данъци

		17

		(21)

		(64)



		ПЕЧАЛБА СЛEД ДАНЪЦИ

		

		355

		1,246



		

		

		

		



		ОБЩО ПЪЛНИ ДОХОДИ ЗА ПЕРИОДА  

		

		355

		1,246



		

		

		

		



		Доходи на акция в лв.  

		20

		0.04

		0.15





Приложенията от 1 до 24 са неразделна част от финансовия отчет.

Дата на съставяне: 15 март 2024 година

	

Представляващи:			

Изпълнителен директор:  Председател на Съвета на директорите:

Марин Стоев  Борислава Фивейска

			

Главен счетоводител :  

(Съставител) Десислава Маркова	



Финансов отчет, върху който сме издали одиторски доклад :

Таня Станева д.е.с., регистриран одитор, рег.№ 810

		НЕКОНСОЛИДИРАН ОТЧЕТ ЗА ПАРИЧНИТЕ ПОТОЦИ





"ТК ХОЛД" АД 

за периода 1 януари  31 декември 2023 година

		ПАРИЧНИ ПОТОЦИ

		31.12.2023

		31.12.2022



		

		BGN '000

		BGN '000



		

		

		



		А. ПАРИЧНИ ПОТОЦИ ОТ ОПЕРАТИВНА ДЕЙНОСТ

		

		



		Плащания на доставчици

		(317)

		(423)



		Плащания, свързани с възнаграждения

		(318)

		(261)



		Постъпления от клиенти

		68

		10



		Платени корпоративни данъци върху печалбата

		(64)

		-



		Платени /възстановени данъци (без корпоративен данък)

		(11)

		(3)



		Други постъпления/плащания от оперативна дейност

		(7)

		(10)



		 НЕТЕН ПАРИЧЕН ПОТОК ОТ ОПЕРАТИВНА ДЕЙНОСТ

		(649)

		(687)



		

		

		



		Б. ПАРИЧНИ ПОТОЦИ ОТ ИНВЕСТИЦИОННА ДЕЙНОСТ

		

		



		Покупка на инвестиции

		(5,957)

		(2,523)



		Постъпления от продажба на инвестиции

		-

		2,967



		Възстановени предоставени заеми

		4,003

		651



		Предоставени заеми

		(2,182)

		(1,018)



		Възстановени допълнителни парични вноски

		927

		948



		Платени допълнителни парични вноски

		(95)

		 -



		Получени дивиденти от инвестиции

		532

		430



		Получени лихви по предоставени заеми

		105

		398



		Постъпления от продажба на дълготрайни активи

		12

		 -



		Покупка на дълготрайни активи

		(5)

		(10)



		НЕТЕН ПОТОК ОТ ИНВЕСТИЦИОННА ДЕЙНОСТ 

		(2,660)

		1,843



		

		

		



		В. ПАРИЧНИ ПОТОЦИ ОТ ФИНАНСОВА ДЕЙНОСТ

		

		



		Постъпления от продажба на ценни книжа

		2,818

		3,083



		Платени суми за покупка на ценни книжа

		(309)

		(5,151)



		Изплатени неустойки по договори за покупка на ценни книжа

		(1,175)

		-



		Получени депозити

		-

		5,040



		Възстановени депозити

		(488)

		(224)



		Платени лихви по депозити

		(31)

		(35)



		Платени задължения по лизингови договори

		(20)

		(8)



		Платени аванси за покупка на ценни книжа

		(90)

		(9,451)



		Възстановени платени аванси за покупка на ценни книжа

		5,673

		3,702



		Възстановени получени аванси за покупка на ценни книжа

		(1,602)

		-



		Платени суми по договор за цесия на вземане

		

		(100)



		Изплатени дивиденти

		

		(1)



		Други постъпления/плащания от финансова дейност

		(2)

		(3)



		НЕТЕН ПАРИЧЕН ПОТОК  ОТ ФИНАНСОВА ДЕЙНОСТ 

		4,774

		(3,148)



		

		

		



		Г. ИЗМЕНЕНИЯ НА ПАРИЧНИТЕ СРЕДСТВА ПРЕЗ ПЕРИОДА 

		1,465

		(1,992)



		

		

		



		Д. ПАРИЧНИ СРЕДСТВА В НАЧАЛОТО НА ПЕРИОДА

		445

		2,437



		Е. ПАРИЧНИ СРЕДСТВА В КРАЯ НА ПЕРИОДА

		1,910

		445







Приложенията от 1 до 24 са неразделна част от финансовия отчет.

Дата на съставяне: 15 март 2024 година

	

Представляващи:			

Изпълнителен директор:  Председател на Съвета на директорите:

Марин Стоев  Борислава Фивейска

			

Главен счетоводител :  

(Съставител) Десислава Маркова	



Финансов отчет, върху който сме издали одиторски доклад :

Таня Станева д.е.с., регистриран одитор, рег.№ 810







		НЕКОНСОЛИДИРАН ОТЧЕТ ЗА ПРОМЕНИТЕ В СОБСТВЕНИЯ КАПИТАЛ



"ТК ХОЛД" АД 

за периода 1 януари  31 декември 2023 година

		Показатели

		Регистриран капитал

		Резерви

		Финансов резултат

		Общо собствен капитал 



		премии от емисия 

		целеви резерви



		общи

		други

		печалба

		загуба



		BGN '000

		BGN '000

		BGN '000

		BGN '000

		BGN '000

		

		BGN '000



		САЛДО КЪМ 31 ДЕКЕМВРИ 2020 г. 

		8,536

		981

		854

		1,223

		6,142

		0

		17,736



		Нетна печалба/загуба за периода

		

		

		

		

		126

		

		126



		Обратно изкупени собствени акции

		(2)

		(2)

		

		

		

		

		(4)



		САЛДО КЪМ 31 ДЕКЕМВРИ 2021 г. 

		8,534

		979

		854

		1,223

		6,268

		0

		17,858



		Нетна печалба/загуба за периода

		

		

		

		

		1246

		

		1246



		САЛДО КЪМ 31 ДЕКЕМВРИ 2022 г. 

		8,534

		979

		854

		1,223

		7,514

		0

		19,104



		Нетна печалба/загуба за периода

		

		

		

		

		355

		

		355



		Продажба на обратно изкупени собствени акции

		5

		27

		

		

		

		

		32



		САЛДО КЪМ 31 ДЕКЕМВРИ 2023 г. 

		8,539

		1,006

		854

		1,223

		7,869

		0

		19,491







Приложенията от 1 до 24 са неразделна част от финансовия отчет.

Дата на съставяне: 15 март 2024 година

	

Представляващи:			

Изпълнителен директор:  Председател на Съвета на директорите:

Марин Стоев  Борислава Фивейска

			

Главен счетоводител :  

(Съставител) Десислава Маркова	



Финансов отчет, върху който сме издали одиторски доклад :

Таня Станева д.е.с., регистриран одитор, рег.№ 810







		ПОЯСНЕНИЯ КЪМ ФИНАНСОВИЯ ОТЧЕТ



"ТК ХОЛД" АД 

за годината приключваща към 31 Декември 2023 година

		1.КОРПОРАТИВНА ИНФОРМАЦИЯ

		Наименование на предприятието 



"ТК-ХОЛД" АД

								ЕИК

















121657705

								LEI - код

















485100POU8CHXEEWSG42

		Пояснение за промяна в наименованието на предприятието или другите средства за идентификация от края на предходния отчетен период



От края на предходния отчетен период до настоящия момент не са регистрирани промени в наименованието или другите средства за идентификация на предприятието.

		Държава на регистрация



Република България

		Юридическа форма



Акционерно дружество (АД)

		Адрес на регистрация



Република България, област София, община Столична, град София, п. к. 1618, улица "Горица" №6

		Място на осъществяване на дейността 



Република България, област София, община Столична, град София, п. к. 1618, улица "Горица" №6

		Описание на дейността 



Придобиване, управление, оценка и продажба на участия в български и чуждестранни дружества; придобиване, оценка и продажба на патенти, отстъпване на лицензии за използвани патенти на дружества, в които холдинговото дружество участва; финансиране на дружества, в които холдинговото дружество участва

		Име на компанията-майка



"ТК-ХОЛД" АД

		Крайна компания-майка



"ТК-ХОЛД" АД

		Съвет на директорите



Борислава Юриева Фивейска – председател на съвета на директорите

Марин Иванов Стоев – изпълнителен член на съвета на директорите

Сергей Петров Ревалски – независим член на съвета на директорите

		Изпълнителен директор



Марин Иванов Стоев

		Съставител



Десислава Венциславова Маркова

		Юрист и ДВИ



Георги Бахнев Георгиев

		Обслужващи банки



Тексим банк АД

Централна кооперативна банка АД

Интернешънъл асет банк АД

		Настоящият финансов отчет е индивидуален отчет на предприятието.



Съгласно законовите изисквания, индивидуалния междинен финансов отчет ще се публикува в Комисия за финансов надзор и Българска фондова борса АД.

		Учредяване и регистрация 



“ТК – ХОЛД” е акционерно дружество, регистрирано по фирмено дело Nо 13336/1996 г. при Софийски градски съд и вписано впоследствие в Търговския регистър към Агенцията по вписванията с ЕИК121657705. Седалището и адресът на управление на дружеството са: гр. София, обл. София (столица), общ. Столична, район Овча купел, ул. ”Горица“ № 6. Дружеството е учредено чрез подписка на учредително събрание, проведено в София на 26.09.1996 г.

“ТК – ХОЛД” АД е публично дружество по смисъла на Закона за публично предлагане на ценни книжа и неговите акции се търгуват свободно на „Българска фондова борса“ АД. Акциите на дружеството са поименни, безналични и свободно прехвърляеми ценни книжа, които се предлагат публично. Прехвърлянето на поименните безналични акции, издадени от дружеството, имат действие от момента на вписване на сделката в регистъра на Централния депозитар, който издава документ, удостоверяващ правата върху тези акции.

ТК – Холд АД е с едностепенна система на управление, като органа който управлява дружеството е съвет на директорите. Съветът на директорите се състои от трима души и се представлява от Изпълнителния директор заедно с Председателя на Съвета на директорите.

		Брой служители



Общо средно за периода – 6 души.

		Общи европейски приоритети за прилагане за финансови отчети по МСФО и нефинансови  декларации и в другите съображения, свързани с Алтернативни показатели за финансови резултати (АПФР) за 2023:





		 

		ПРИОРИТЕТИ



		свързани с финансовите отчети по МСФО

		свързани с нефинансовите декларации

		други съображения, свързани с АПФР



		 

		Раздел 1

		Раздел 2

		Раздел 3



		Въпроси, свързани с климата

		Ѵ

		Ѵ

		 



		Нахлуването на Русия в Украйна

		Ѵ

		Ѵ

		Ѵ



		Макроикономическа среда

		Ѵ

		 

		 



		Оповестявания, свързани с таксономията

		 

		Ѵ

		Ѵ



		Обхват на отчетите и качеството на данните

		 

		Ѵ

		 



		Блокови тагове в ЕЕЕФ

		 

		 

		Ѵ







		Въпроси свързани с климата



Рисковете, свързани с климата следва да бъдат преценени индивидуално от всяко предприятие, за да може да се отчете доколко въздействието на тези рискове са съществени за неговите отчети. Информацията за въздействието на рисковете свързани с климата е свързан най-вече с инвеститорите и с поетите ангажименти на международно и европейско ниво. 

Въпросите свързани с климата като цяло имат несъществено влияние върху финансовите отчети, тъй като дружеството ни извършва предимно сделки и трансакции, които нямат съществено негативно отражение върху въпросите свързани с околната среда и климата.

		Войната между  Русия и Украйна и конфликтът в Близкия Изток



Войната в Украйна, която започна в края на февруари 2022 г. продължи през цялата 2023 г. Тя оказва влияние на множество политически, социални и икономически последици, не само за държавите в конфликта, но и за страните в целия свят. В следствие на това, нормалните търговски отношения с двете засегнати страни са силно нарушени. Европейският съюз и много държави по света наложиха на Русия редица икономически санкции.  Това доведе до значително покачване на цените на  хранителните и енергийните суровини, което постави европейската и световната икономика под инфлационен натиск. Трайното покачване на суровините оказва влияние върху доходите на бизнеса и домакинствата и нарастваща безработица.

Трудно предвидими са последиците от войната – евентуално разрастване на военния конфликт и породените от това хуманитарна криза, енергийна криза, кумулативно нарастваща инфлация,  които вероятно ще окажат влияние върху дейността на дружеството през 2024 г. и в обозрим период. 

На този етап не са идентифицирани: - непосредствени събития и условия, които имат преки ефекти върху определени позиции от финансовия отчет

Ръководството на дружеството потвърждава, че е предприело мерки за справяне в извънредната ситуация и смекчаване на негативния ефект върху дейността в рамките на възможностите си, а именно:

-           мерки за оптимизиране на разходите;

-           диверсификация на приходите;

-           получаване на компенсации от държавата във връзка с енергийната криза 

-           оптимизиране структурата на основните бизнес сегменти; запазване на кадровия потенциал;

Избухването на военния конфликт в Близкия изток, на фона на продължаващата война в Украйна, допринесе за ново икономическо дестабилизиране и то в момент, в който нарастваха очакванията за овладяване на цените, предизвикани от пандемията от Covid-19 и войната между Русия и Украйна. Към момента не е възможно да се преценят последствията и техния мащаб, како и проявлението на конфликта върху цените на петрола и акциите.

Бушуващият конфликт в ивицата Газа има потенциал да донесе още негативни рискове към глобалната икономика, както и перспективите за растеж. Увеличаването на цените на петрола и газа, предизвикани от военните конфликти, не само намаляват покупателната споксобност на населениието и компаниите, но и повишават разходите за производство на храни.

Ръководството  на дружеството потвърждава, че поради непредсказуемата динамика на военните конфликти в Украйна и Близкия изток, на този етап практически е изключително трудно да се направи надеждна преценка и измерване на потенциалния ефект от тях.

Ръководството на дружеството потвърждава по отношение на бъдещото съществуване на дружеството, че то ще продължи да работи като действащо предприятие, като същевременно следи ситуацията с цел да предприеме своевременни мерки за да ограничи потенциалните негативни ефекти и да защити интересите на акционери, контрагенти и др.

Поради това, активите и пасивите на дружеството са отразени в отчета при прилагане на принципа на действащо предприятие и финансовият отчет е изготвен на основата на презумпцията за действащо предприятие.

		Макроикономическа среда



През последните години в страната влияние оказва световната финансова и кредитна криза, която постепенно прерасна във всеобхватна икономическа и пазарна криза. Тя дава своите отражения във всички сектори и отрасли, чрез забавяне на икономическия растеж, намаляване на приходите и висока инфлация.. Това създава предпоставки дружеството да продължи своята дейност в една трудна икономическа обстановка по отношение на увеличени разходи и намаляване способността за финаснсиране.

На този етап не се наблюдават съществени преки негативни ефекти, които да не могат да бъдат контролирани.

Ръководството ще продължи да следи внимателно макроикономическите показатели и потенциални рискове пред дружеството.

2. Описание на приложимата счетоводна политикаЗначимите счетоводни политики, приложени при изготвяне на този финансов отчет, са представени по-долу. Счетоводните политики са прилагани последователно в представените отчетни години, освен ако изрично не е упоменато друго.

		2.1. База за изготвяне на финансовия отчет



Настоящият индивидуален годишен финансов отчет на „ТК-Холд“ АД е изготвен в съответствие с Международните стандарти за финансово отчитане (МСФО) и разяснения, издадени от Комитета за разяснения (КРМСФО), приложими за дружества, които се отчитат по МСФО, приети в Европейския съюз (ЕС). МСФО, приети от ЕС, общоприетото наименование на рамка с общо предназначение за достоверно представяне, еквивалентно на дефиницията на рамката, въведена в параграф 1, т. 8 от Допълнителните разпоредби на Закона за счетоводството „Международни счетоводни стандарти“ (МСС).

Този финансов отчет е изготвен при спазване на принципа на историческата стойност.

Изготвянето на финансови отчети в съответствие с МСФО изисква прилагането на конкретни приблизителни счетоводни оценки. От ръководството на Дружеството се изисква да направи собствени преценки и допускания при прилагането на счетоводните политики. Няма позиции във финансовите отчети, чието представяне е налагало по-висока степен на субективна преценка, както и такива позиции, за които приблизителните оценки имат значителен ефект върху финансовите отчети като цяло.

		Нови стандарти, изменения и разяснения на съществуващи стандарти към 1 януари 2023 г.

		МСФО 17 Застрахователни договори в сила от 1 януари 2023 г., приет от ЕС – не е приложим за дейността на Дружеството



Ръководството е направило проучване и е определило, че тези промени не биха оказали съществено влияние  върху  счетоводната  политика  и  върху  стойностите  и  класификацията  на  активите, пасивите, операциите и резултатите на дружеството. 

		Изменения в МСФО 17 Застрахователни договори: Първоначално прилагане на МСФО 17 и МСФО 9 – Сравнителна информация в сила от 1 януари 2023 г., приети от ЕС - не е приложим за дейността на Дружеството



Ръководството е направило проучване и е определило, че тези промени не биха оказали съществено влияние  върху  счетоводната  политика  и  върху  стойностите  и  класификацията  на  активите, пасивите, операциите и резултатите на дружеството. 



		Изменения в МСС 1 Представяне на финансовите отчети и МСФО Изявления за приложение 2: Оповестяване на счетоводните политики в сила от 1 януари 2023 г., приети от ЕС



Дружеството оповестява съществената информация свързана със счетоводната политика, вместо основните счетоводни политики. Измененията поясняват, че информацията за счетоводната политика е съществена, ако потребителите на финансовите отчети на предприятието се нуждаят от нея, за да разберат друга съществена информация във финансовите отчети и ако предприятието разкрива несъществена информация за счетоводната политика, тази информация не трябва да преобладава над съществената информация за счетоводната политика.

Ръководството е направило проучване и е определило, че тези промени не биха оказали съществено влияние  върху  счетоводната  политика  и  върху  стойностите  и  класификацията  на  активите, пасивите, операциите и резултатите на дружеството. 



		Изменения в МСС 8 Счетоводна политика, промени в счетоводните приблизителни оценки и грешки, в сила от 1 януари 2023 г., приети от ЕС



Измененията въвеждат определението за счетоводни приблизителни оценки и включват други изменения към МСС 8, които помагат на дружествата да разграничават промените в счетоводните приблизителни оценки от промените в счетоводните политики. Измененията ще помогнат на дружествата да подобрят качеството на оповестяванията на счетоводната политика, така че информацията да бъде по-полезна за инвеститорите и другите основни потребители на финансовите отчети.

Ръководството е направило проучване и е определило, че тези промени не биха оказали съществено влияние  върху  счетоводната  политика  и  върху  стойностите  и  класификацията  на  активите, пасивите, операциите и резултатите на дружеството. 



		Изменения в МСС 12 Данъци върху дохода: Отсрочените данъци свързани с активи и пасиви, произтичащи от единични транзакции в сила от 1 януари 2023 г., приети от ЕС



Предприятието трябва да прилага измененията в стандарта за транзакциите, които възникват на или след началото на най-скорошния представен сравнителен период. Също така Дружеството следва да признae в началото на сравнителния период отсрочени данъци за всички временни разлики, свързани с лизингови договори и задължения за извеждане от експлоатация и да признае кумулативния ефект от първоначалното прилагане на измененията като корекция на началното салдо на неразпределената печалба (или друг компонент на собствения капитал, ако е приложимо) на съответната дата.

Ръководството е направило проучване и е определило, че тези промени не биха оказали съществено влияние  върху  счетоводната  политика  и  върху  стойностите  и  класификацията  на  активите, пасивите, операциите и резултатите на дружеството. 

 

Изменения в МСС 12 Данъци върху дохода: Международна данъчна реформа - примерни правила от втори стълб, в сила от 1 януари 2023 г., приети от ЕС

През декември 2021 г. Организацията за икономическо сътрудничество и развитие (ОИСР) публикува правила с цел извършването на реформа в международното данъчно облагане. Втори стълб има за цел да обложи с минимална ефективна корпоративна данъчна ставка 15% големите компании, които реализират годишен оборот над 750 млн. евро. Измененията във връзка с „Международната данъчна реформа - примерни правила от втори стълб“ са:

		въвежда се изключение от изискванията на МСС 12 предприятието да признава и  оповестява информация за отсрочените данъчни активи и пасиви, свързани с данъците върху дохода от втори стълб на ОИСР. Предприятието трябва да оповести, че е приложило изключението. 



		изискване предприятието да оповестява отделно своите текущи данъчни разходи (приходи), свързани с данъците върху дохода от втори стълб. 



		изискване в периодите, в които законодателните актове от втори стълб са приети или по същество приети, но все още не са влезли в сила, предприятието да оповести известната му или подлежащата на приблизително оценяване при разумни усилия информация, която помага на потребителите на финансовите отчети да разберат ефекта върху предприятието от данъците върху дохода от втори стълб, произтичащи от това законодателство. 



		изключението се прилага задължително и незабавно след публикуването на измененията в МСС 12 и със задна дата в съответствие с МСС 8.





Дружеството не е в обхвата на задължените лица за допълнителния корпоративен данък, и не е задължено да прави допълнителните оповестявания съгласно МСС 12.

Ръководството е направило проучване и е определило, че тези промени не биха оказали съществено влияние  върху  счетоводната  политика  и  върху  стойностите  и  класификацията  на  активите, пасивите, операциите и резултатите на дружеството. 



		Стандарти, изменения и разяснения, които все още не са влезли в сила и не се прилагат от по-ранна дата от Дружеството



Към датата на одобрение на този финансов отчет са публикувани нови стандарти, изменения и разяснения към съществуващи вече стандарти, но не са влезли в сила или не са приети от ЕС за финансовата година, започваща на 1 януари 2023 г., и не са били приложени от по-ранна дата от Дружеството. Ръководството очаква всички стандарти и изменения да бъдат приети в счетоводната политика на Дружеството през първия период, започващ след датата на влизането им в сила. Информация за тези стандарти и изменения е представена по-долу.

Ръководството е направило проучване и е определило, че тези промени не биха оказали съществено влияние  върху  счетоводната  политика  и  върху  стойностите  и  класификацията  на  активите, пасивите, операциите и резултатите на дружеството. 



		Изменения в МСС 1 Представяне на финансовите отчети: Класификация на пасивите като текущи и нетекущи, в сила от 1 януари 2024 г., все още не са приети от ЕС



Измененията в класификацията на пасивите като текущи или нетекущи засягат само представянето на пасивите в отчета за финансовото състояние, но не и размера им, момента на признаването на активи, пасиви, приходи или разходи или информацията, която дружествата оповестяват за тези елементи. Измененията имат за цел да изяснят следното:

		класификацията на пасивите като текущи или нетекущи трябва да се основава на съществуващи права в края на отчетния период, като всички засегнати параграфи от стандарта  вече използват еднакъв термин, а именно „правото“ на отсрочване на уреждането на пасива с поне дванадесет месеца. Изрично се посочва, че само наличното право „в края на отчетния период“ трябва да влияе върху класификацията на пасива;



		класификацията не се влияе от очакванията на Дружеството дали ще упражни правото си да отсрочи уреждането на пасива; и



		уреждането на пасивите може да се осъществи чрез прехвърляне на парични средства, капиталови инструменти, други активи или услуги на контрагента.





 

Ръководството е направило проучване и е определило, че тези промени не биха оказали съществено влияние  върху  счетоводната  политика  и  върху  стойностите  и  класификацията  на  активите, пасивите, операциите и резултатите на дружеството. 

		Изменения в МСС 1 Представяне на финансови отчети: Нетекущи пасиви, обвързани с финансови показатели, в сила от 1 януари 2024 г., все още не са приети от ЕС 



МСС 1 се изменя, както следва:

		уточнява се, че ако правото на отлагане на уреждането за най-малко 12 месеца е предмет на изпълнение на условия от страна на предприятието след отчетния период, тогава тези условия няма да повлияят на това дали правото на отлагане на уреждането съществува в края на отчетния период (отчетната дата) за целите на класифицирането на пасива като текущ или нетекущ; и



		за нетекущите пасиви, предмет на условия, от предприятието се изисква да оповестява информация за:





o   условията (например естеството и датата, до която предприятието трябва да изпълни условието); 

o   дали предприятието би спазило условията въз основа на обстоятелствата към отчетната дата; и 

o   дали и как предприятието очаква да изпълни условията до датата, на която финансовите показатели трябва да бъдат изчислени съгласно договора.

Ръководството е направило проучване и е определило, че тези промени не биха оказали съществено влияние  върху  счетоводната  политика  и  върху  стойностите  и  класификацията  на  активите, пасивите, операциите и резултатите на дружеството. 



		Изменения в МСФО 16 Лизинг: Задължение по лизинг при продажба и обратен лизинг, в сила от 1 януари 2024 г., приети от ЕС 



Измененията в МСФО 16 изискват от Дружеството продавач-наемател да оценява впоследствие лизинговите пасиви, произтичащи от обратен лизинг, по начин, по който не признава никаква сума от печалбата или загубата, която се отнася до правото на ползване, което то запазва. Новите изисквания не възпрепятстват продавача-наемател да признае в текущия финансов резултат печалбата или загубата, свързана с частичното или пълното прекратяване на лизинговия договор. Измененията на МСФО 16 не предписват специфични изисквания за оценяване на лизинговите пасиви, произтичащи от обратен лизинг.

Ръководството е направило проучване и е определило, че тези промени не биха оказали съществено влияние  върху  счетоводната  политика  и  върху  стойностите  и  класификацията  на  активите, пасивите, операциите и резултатите на дружеството. 



		Изменения в МСС 7 Отчет за паричните потоци и МСФО 7 Финансови инструменти: Оповестявания: Споразумения за финансиране на доставчици, в сила от 1 януари 2024 г., все още не са приети от ЕС



Измененията в МСС 7 и МСФО 7 ще добавят изисквания за оповестяване, както и указания в рамките на съществуващите изисквания за оповестяване, свързани с предоставянето на качествена и количествена информация относно споразуменията за финансиране на задълженията към доставчици. Тези изменения добавят две цели за оповестяване, които ще накарат предприятията да оповестяват в пояснителните приложения информация, която позволява на ползвателите на финансовите отчети да оценят как споразуменията за финансиране на задълженията към доставчици влияят върху пасивите и паричните потоци на предприятието и да разберат ефекта на споразуменията за финансиране на доставчици върху изложеността на предприятието на ликвиден риск и как предприятието може да бъде засегнато, ако споразуменията вече не са достъпни за него.

Ръководството е направило проучване и е определило, че тези промени не биха оказали съществено влияние  върху  счетоводната  политика  и  върху  стойностите  и  класификацията  на  активите, пасивите, операциите и резултатите на дружеството. 

 

		Изменения в МСС 21 Ефекти от промените в обменните курсове: Липса на конвертируемост, в сила от 1 януари 2025 г., все още не са приети от ЕС



Измененията в МСС 21 включват:

-       уточняване кога една валута може да бъде обменена в друга валута и кога не - една валута може да бъде обменена, когато предприятието е в състояние да обмени тази валута за другата валута чрез пазари или механизми за обмен, които създават изпълними права и задължения без неоправдано забавяне към датата на оценяване и за определена цел; една валута не може да бъде обменена в друга валута, ако предприятието може да получи само незначителна сума от другата валута; 

-       изискване как предприятието да определи обменния курс, който се прилага, когато дадена валута не може да бъде обменена - когато дадена валута не може да бъде обменена към датата на оценяване, предприятието оценява спот обменния курс като курс, който би се приложил при редовна сделка между пазарни участници към датата на оценяване и който би отразил вярно преобладаващите икономически условия. 

-       изискване за оповестяване на допълнителна информация, когато валутата не е конвертируема - когато валутата не е конвертируема, предприятието оповестява информация, която би позволила на потребителите на неговите финансови отчети да преценят как липсата на конвертируемост на валутата влияе или се очаква да повлияе на неговите финансови резултати, финансово състояние и парични потоци.

Ръководството е направило проучване и е определило, че тези промени не биха оказали съществено влияние  върху  счетоводната  политика  и  върху  стойностите  и  класификацията  на  активите, пасивите, операциите и резултатите на дружеството. 

		2.2. Консолидация



Към 31.12.2023 г. Дружеството притежава седемнадесет дъщерни дружества. В настоящия неконсолидиран финансов отчет инвестициите в дъщерните дружества са представени по цена на придобиване и този отчет не представлява консолидиран финансов отчет по смисъла на Закона за счетоводството и МСФО 10 Консолидирани финансови отчети.

Дружеството изготвя и представя консолидиран финансов отчет на групата. Консолидираният финансов отчет за периода, приключващ на 31 декември 2023 г., ще бъде представен до 29.04.2024 г.

Дъщерни предприятия

Следва списък на съществените дъщерни предприятия на Предприятието.

		Дъщерни предприятия

		акционерно участие



		ТК ХОЛД АД ЕИК 121657705

		 



		Агрокомб АД в ликвидация ЕИК:118021120

		82,98%



		Атлас АД в ликвидация ЕИК: 126003168

		95,28%



		Беласица АД ЕИК:811160416

		80,50%



		Бял бор АД ЕИК:822106067

		73,72%



		Добруджанска мебел АД ЕИК:834025235

		85,64%



		Изгрев АД ЕИК: 106006580

		79,72%



		ТК-Имоти АД /предишно Кабиле ЛБ АД в ликвидация/ ЕИК:128007012

		75,88%



		Каумет АД ЕИК 118000845

		90,67%



		Модул АД EИК:117008114

		97,46%



		Милк комерсиал ЕООД ЕИК:130936999

		100,00%



		Програмни продукти и системи АД ЕИК:831639462

		76,17%



		Рален текс АД ЕИК:113012480

		82,43%



		Рилски лен АД ЕИК:122006101

		97,10%



		Технотекс АД ЕИК:822150722

		90,56%



		ТК Лизинг ООД ЕИК 130017743

		70,00%



		ТК Пролайн АД ЕИК 118581165

		50,00%



		Тунджа 73 ЕООД ЕИК 833163906

		100,00%





								

















		Бизнес комбинации 



Дружеството отчита бизнес комбинации, използвайки метода на придобиване, когато придобитата съвкупност от дейности и активи отговаря на определението за бизнес и контролът се прехвърля към дружеството.

Дружеството има възможност да приложи „тест за концентрация“, който позволява опростена оценка на това дали придобита съвкупност от дейности и активи не е бизнес. Незадължителният тест за концентрация е изпълнен, ако по същество цялата справедлива стойност на придобитите брутни активи е концентрирана в един идентифицируем актив или група от подобни идентифицируеми активи.

		Неконтролиращо участие



Неконтролиращото участие се оценява по пропорционалния дял от разграничимите нетни активи към датата на придобиване.

Промени в дела на Дружеството в дъщерно предприятие, които не водят до загуба на контрол, се отчитат в собствения капитал.

		Дъщерни дружества



Дъщерни дружества са тези, върху които Дружеството упражнява контрол. Дружеството контролира едно предприятие когато е изложена на, или има право на променлива възвращаемост от своето участие в дружеството и има възможността да влияе на тази възвръщаемост чрез властта си в дружеството. Финансовите отчети на дъщерните дружества се включват в финансов отчет от датата, на която е установен контрол, до датата на преустановяването му.

		Загуба на контрол



При загубата на контрол над дъщерно предприятие, Дружеството отписва активите и пасивите на дъщерното дружество, и свързаните НКУ и другите компоненти на собствения капитал. Печалбата или загубата, произлизаща от това, се признава в печалбата или загубата за периода. Запазен дял в бивше дъщерно дружество се оценява по справедлива стойност при загубата на контрол.

		Участия в предприятия, отчитани по метода на собствения капитал



Участията на дружеството в предприятия, отчитани по метода на собствения капитал, включват асоциирани предприятия.

Асоциирани предприятия са тези, върху които Предприятието упражнява значително влияние, но не и контрол или съвместен контрол върху финансовите и оперативните им политики. Съвместно предприятие е споразумение, в което Дружеството има съвместен контрол, като едновременно има права върху нетните активи на споразумението, а не права за активите и задължения за пасивите на споразумението.

Инвестициите в асоциирани и съвместните предприятие се отчитат по метода на собствения капитал. Първоначално се признават по цена на придобиване, която включва разходите по сделката. След първоначално признаване, финансовият отчет включва дела на Дружеството в печалбите или загубите и ДВД на инвестициите в предприятия, отчитани по метода на собствения капитал, до датата на преустановяването на значителното влияние или съвместния контрол.

Преустановена дейност

Преустановената дейност представлява компонент от бизнеса на Дружеството, операциите и паричните потоци, който е ясно разграничим от останалите дейности на Дружеството, и който:

•           представлява отделен основен вид дейност или географска област на дейности;

•           е част от координиран план за освобождаване на отделен основен вид дейност или географска област на дейности; или

•           е дъщерно предприятие, придобито изключително с намерение да бъде препродадено.

Класификацията като преустановена дейност се прави при по-ранното от отписване, или когато дейността отговори на критериите за класифициране като държана за продажба.

Когато една дейност се класифицира като преустановена, сравнителният отчет за печалбата или загубата и ДВД се представя повторно, все едно дейността е била преустановена от началото на сравнителния период.

		2.3. Приложима мерна база



Настоящият неконсолидиран финансов отчет е изготвен при спазване принципа на историческата цена, модифициран в определени случай с преоценката на някои активи и пасиви до тяхната справедлива стойност към края на отчетния период, доколкото това се изисква от съответните счетоводни стандарти и тази стойност може да бъде достоверно установена. Всички данни за 2023 г. и 2022 г. са представени в хиляди лева, освен ако на съответното място не е посочено друго. Доходът на една акция се изчислява и оповестява в лева.

		2.4. Оценяване по справедлива стойност



Някои счетоводни стандарти дават възможност за приемане на подход за първоначално и последващо оценяване на определени активи и пасиви по тяхната справедлива стойност. За някои финансови активи и пасиви счетоводните стандарти изискват заключителна оценка по справедлива стойност. Справедливата стойност е цената, която би била получена при продажбата на актив или платена при прехвърлянето на пасив в обичайна сделка между пазарни участници към датата на оценяване. Тази стойност следва да се определя на основния пазар за Дружеството, или при липса на такъв, на най-изгодния, до който то има достъп към тази дата. Справедливата стойност на пасив отразява риска от неизпълнение на задължението. Когато е възможно, Дружеството оценява справедливата стойност на един актив или пасив, използвайки борсовите цени на активния пазар, на който той се котира. Пазарът се счита за активен, ако сделките за този актив или пасив се извършват с достатъчна честота и обем, така че се осигурява непрекъсната ценова информация. Ако няма борсова цена на активен пазар, Дружеството използва техники за оценяване, като максимално използва подходящи наблюдаеми данни и свежда до минимум използването на ненаблюдаемите. Концепцията за справедливата стойност предполага реализиране на финансовите инструменти чрез продажба. В повечето случаи обаче, особено по отношение на текущите търговски вземания и задължения, както и на предоставените кредити и получени депозити, Дружеството очаква да реализира тези финансови активи и пасиви чрез тяхното цялостно обратно изплащане или погасяване във времето. Затова те се представят по тяхната номинална или амортизирана стойност. Голямата част от финансовите активи и пасиви са краткосрочни по своята същност, поради това тяхната справедлива стойност е приблизително равна на балансовата им стойност. Ръководството на Дружеството счита, че при съществуващите обстоятелства представените в счетоводния баланс оценки на финансовите активи и пасиви са възможно най-надеждни, адекватни и достоверни за целите на годишните финансови отчети.

		2.5. Сравнителни данни



Съгласно българското законодателство и регламентираните за приложение МСС, финансовата година приключва към 31 декември и търговските дружества са длъжни да представят годишни финансови отчети към същата дата, заедно със сравнителни данни към тази дата за предходната година. В случай, че дружеството е извършило промени в счетоводната си политика, които са приложими ретроспективно или ако е извършило преизчисления или рекласификации на отделни пера, то представя сравнителни данни за два предходни отчетни периода в отчета за финансовото състояние и съответстващите му пояснителни приложения както следва:

-           към края на предходния отчетен период;

-           към началото на най-ранния сравним период.

В останалите елементи на финансовия отчет и съответстващите им пояснителни сведения сравнителната информация се представя само към края на предходния отчетен период.

		2.6. Счетоводни предположения и приблизителни счетоводни оценки



Приложението на МСС изисква от ръководството на Дружеството да направи някои счетоводни предположения и приблизителни счетоводни оценки при изготвянето на годишния финансов отчет и при определяне на стойността на някои от активите, пасивите, приходите, разходите и условните активи и пасиви. Настъпилите промени във вече направените приблизителни счетоводни оценки се отразяват, в който са станали известни, както и в бъдещи отчетни периоди, ако се отнасят до тях. Всички приблизителни счетоводни оценки и предположения са извършени на основата на най-добрата преценка, която е направена от ръководството към датата на изготвяне на отчета. Действителните резултати биха могли да се различават от представените в настоящия финансов отчет.

		2.7. Фунционална валута и валута на представяне



Функционалната валута на Дружеството е валутата, в която се извършват основно сделките в страната, в която то е регистрирано. Това е българският лев, който съгласно местното законодателство е с фиксиран курс към еврото при съотношение 1 евро=1.95583 лв. БНБ определя обменните курсове на българския лев към другите чуждестранни валути  използвайки курса на еврото към съответната валута на международните пазари. При първоначално признаване, сделка в чуждестранна валута се записва във функционалната валута като към сумата в чуждестранна валута се прилага обменният курс към момента на сделката или събитието. Паричните средства, вземанията и задълженията, деноминирани в чуждестранна валута се отчитат във функционалната валута като се прилага обменния курс, публикуван от БНБ за всеки работен ден. Към края на отчетния период се оценяват в български лева, като се използва заключителния обменен курс на БНБ към датата на финансовия отчет. Ефектите от курсовите разлики, свързани с уреждането на сделки в чуждестранна валута, или отчитането на сделки в чуждестранна валута по курсове, които са различни от тези, които първоначално са били признати, се включват в отчета за всеобхватния доход в момента на възникването им.

Валутата на представянето във финансовите отчети на дружеството също е българският лев.

		2.8. Управление на финансовите рискове



В хода на обичайната си дейност Дружеството може да бъде изложено на различни финансови рискове. Пазарният риск е рискът, че справедливата стойност или бъдещите парични потоци на финансовия инструмент ще варират поради промените в пазарните цени. Пазарният риск включва валутен риск, лихвен риск и ценови риск. Кредитният риск е рискът, че едната страна по финансовия инструмент ще причини финансова загуба на другата, в случай че не изпълни договореното задължение. Ликвидният риск е рискът, че Дружеството би могло да има затруднения при посрещане на задълженията си по финансовите пасиви.

Ръководството очаква, че същестуващите капиталови ресурси и източници за финансиране на Дружеството ще бъдат достатъчни за развитието на дейността му. От страна на ръководството на Дружеството финансовите рискове текущо се идентифицират, измерват и наблюдават с помощта на различни контролни механизми, за да се оценят адекватно формите на поддържане на свободните ликвидни средства, без да се допуска неоправдана концентрация на даден риск.

		2.8.1. Валутен риск



Дружеството не е изложено на значим валутен риск, тьй като неговите сделки се извършват основно в лева и в евро. Получените депозити и предоставени заеми и изплащани в евро не излагат дружеството на валутен риск на паричния поток. Дружеството не подържа значими парични наличности извън тези в лева.

		2.8.2.  Лихвен риск



Финансовите инструменти, които потенциално излагат Дружеството на лихвен риск са предоставените кредити на свързани лица, които са обезпечени със записи на заповеди и ипотека на недвижими имоти и годишна лихва по договаряне.

		2.8.3. Кредитен риск



Финансовите активи, които потенциално излагат Дружеството на кредитен риск, са предимно вземания от предоставени заеми. Основно Дружеството е изложено на кредитен риск, в случай че някои от свързаните лица не изплатят своите задължения. Политиката на ръководството за минимизиране на този риск е насочена кьм получаване на адекватни обезпечения.

		2.8.4. Ликвиден риск



Ръководството на Дружеството поддържа оптимално количество свободни парични наличности с цел осигуряване на постоянна ликвидност за покриване на текущите задължения. Това се постига посредством системата за финансово планиране, като паричните постъпления и плащания се координират от гледна точка на срочност и размери.

		2.8.5. Вероятно бъдещо развитие на дружеството



Дружеството предвижда нормално развитие през следващите години от дейността си. Следва да се има предвид влошаващото се икономическо състояние, в следствие на войната между Русия и Украйна. Нарушените енергийни доставки и повишаващата се инфлация несъмнено ще окажат и оказват влияние върху икономиката и икономическата активност през следващия отчетен период, в това число и на дружествата от ТК Холд АД. Приходите от дивиденти и от лихви по предоставени заеми са основните приходи на Дружеството. В това отношение финансовото  състояние на Дружеството е в пряка зависимост от финансовото състояние и финансовите резултати на дъщерните дружeства, които разпределят дивидент в полза на ТК Холд АД.

		2.9. Дефиниция и оценка на елементите на счетоводния баланс

		2.9.1. Инвестиции в дъщерни предприятия, асоциирани и други предприятия



Инвестициите в дъщерни и асоциирани предприятия се отчитат по себестойностния метод, според който участията се отчитат по цена на придобиване, намалена с натрупаните загуби от обезценка.

В отчета за всеобхватния доход се отчитат приходи от инвестициите само дотолкова, доколкото се получава дял от натрупаната печалба на дружеството, в което е инвестирано, под формата на дивиденти.

Притежавани от Дружеството инвестиции подлежат на преглед за обезценка. При установяване на условия за обезценка, същата се отразява в отчета за всеобхватния доход (в печалбата или загубата за годината).

При покупка и продажба се прилага датата на слючване на сделката.

Инвестициите се отписват, когато се прехвърлят правата, които произтичат от тях, на други лица при настъпване на правни основания за това и при загуба на контрол върху бъдещите ползи от инвестициите. Печалбата или загубата от продажбата им се представя съответно във финансови приходи или финансови разходи на отчета за всеобхватния доход за годината.

Притежаваните от Дружеството инвестици, представляващи акции в други дружества (малцинствено участиe) се оценяват и представят в отчета за финансовото състояние по справедлива стойност когато се котират на активен пазар и по себестойност, когато не се търгуват на активен пазар, а предположенията за прилагането на алтернативни оценъчни методи са свързани с високи несигурности, за да се достигне до достатъчно надеждно определяне на справедливата им стойност.

		2.9.2. Дълготрайни материални активи



Дълготрайните материални активи са представени във финансовия отчет по себестойност (цена на придобиване), образувана от покупната им стойност и допълнителните разходи, извършени по придобиването им и намалени с размера на начислената амортизация и евентуалните обезценки. Дружеството е възприело стойностна граница от 500 лв. при определяне на даден актив като дълготраен. Дълготрайните материални активи по договор за финансов лизинг са представени в счетоводния баланс и се амортизират по начин, по който се амортизират собствените дълготрайни активи. Тези активи първоначално се оценяват и представят по справедливата им стойност към датата на наемането им. Лихвените разходи се признават в отчета за всеобхватния доход на линейна база, съгласно погасителен план. Последващите разходи, които водят до подобрение в състоянието на актива над първоначално оценената стандартна ефективност или до увеличаване на бъдещите икономически изгоди, се капитализират в стойността на актива. Всички други последващи разходи се признават текущо в периода, в който са направени. Преносните стойности на дълготрайните материални активи подлежат на преглед за обезценка, когато са налице събития или промени в обстоятелствата, които показват, че тази стойност би могла да се отличава трайно от възстановимата им стойност. Ако са налице такива индикатори, че приблизително определената възстановима стойност е по-ниска от тяхната преносна стойност, то последната се коригира до възстановимата стойност на активите. Загубите от обезценка се отчитат в отчета за всеобхватния доход, освен ако за дадения актив не е формиран преоценъчен резерв. Тогава обезценката се третира като намаление на този резерв, освен ако тя не надхвърля неговия размер, като тогава превишението се включва в отчета за всеобхватния доход.

		2.9.3. Дълготрайните нематериални активи



Дълготрайните нематериални активи са оценени по цена на придобиване, образувана от покупната им стойност и допълнителните разходи, извършени по придобиването им и намалена с размера на начислената амортизация и евентуалните обезценки. Преносната стойност на нематериалните активи подлежи на преглед за обезценка, когато са налице събития или промени в обстоятелствата, които посочват, че преносната стойност би могла да надвишава възстановимата им стойност. Тогава обезценката се включва като разход в отчета за всеобхватния доход.

		2.9.4. Финансови инструменти



Финансов инструмент е всяка договореност, която поражда едновременно финансов актив за едната страна и финансов пасив или капиталов инструмент за другата страна. Финансовите активи и пасиви се признават в отчета за финансовото състояние, когато Дружеството стане страна по договорните условия на съответния инструмент. При първоначалното им признаване финансовите активи (пасиви) се оценяват по справедлива стойност, която обикновено е договорната цена и всички разходи по сделката, в резултат на която те възникват, с изключение на финансовите активи/пасиви, отчитани по справедлива стойност през печалбата или загубата. Финансовите активи се отписват от отчета за финансовото състояние, след като договорните права за получаването на паричните потоци са изтекли или активите са прехвърлени и това отговаря на изискванията за отписване. Финансовите пасиви се отписват от отчета за финансовото състояние, когато са погасени - т. е. задължението, определено в договора е отпаднало, анулирано или срокът му е изтекъл.

За целите на последващото оценяване, Дружеството класифицира през текущия и предходните отчетни периоди финансовите активи и пасиви в следните категории:

- дългови инструменти, оценявани по амортизирана стойност;

- дългови инструменти, оценявани по справедлива стойност през другите всеобхватни приходи и разходи, с прекласификация в печалбата или загубата;

- капиталова инструменти, оценявани по справедлива стойност през другите всеобхватни приходи и разходи, без прекласификация в печалбата или загубата;

- финансови активи, оценявани по справедлива стойност през печалбата или загубата.

С изключение на финансовите активи, държани за търгуване, за всички останали финансови инструменти на Дружеството се очаква, че те ще бъдат реализирани на своя падеж и не могат да бъдат търгувани. Затова бизнес моделът, който е в основата на класифицирането на финансовите инктрументи на Дружеството, ги ограничава до прилагането на следните конкретни категории:

 (a) Търговски и други вземания 

Търговските и другите вземания са оценени стойността на тяхното възникване, а тези деноминирани в чуждестранна валута- по заключителния курс на БНБ към края на периода и са намалени със стойността на начислената обезценка за несъбираеми и трудносъбираеми вземания. Дружеството начислява обезценка на търговските вземания, като прилага модела на очаквана кредитна загуба. Ръководството преценява всички обективни доказателства за събираемостта на дължимите суми от момента на първоначалното им признаване до настъпване на техния падеж.

Като индикатори за очаквана загуба от търговските вземания се приемат настъпилите  финансови затруднения на дебитора, вероятността той да встъпи в процедура по несъстоятелност или неизпълнение на договорените ангажименти от страна на контрагента и забава на плащанията. Обезценката се представя в счетоводния баланс като намаление на отчетната стойност на вземанията, а разходите от обезценка се представят в отчета за всеобхватния доход като текущи разходи. Когато едно вземане е несъбираемо и за него има начислена обезценка, то се отписва за сметка на тази обезценка. Възстановяването на загуби от обезценка на търговски вземания се извършва през отчета за всеобхватния доход и се отчита като намаление на статията, в която преди това е била отразена обезценката.

(б) Финансови активи, държани за търгуване

Тази група финансови активи са бързоликвидни активи, които служат за генериране на печалба от разликата между цената на придобиване и продажната им цена.

Първоначално финансовите активи, държани за търгуване, се признават по цена на придобиване, която е справедливата стойност на платеното възнаграждение. Финансовите активи от тази категория след първоначалното отчитане подлежат на преоценка по справедлива стойност, като разликите от преоценката се отчитат като финансови приходи или разходи. Евентуалната загуба от обезценка се отчита като финансов разход.

(в) Парични средства и еквиваленти

Паричните средства в лева са оценени по номиналната им стойност, а паричните средства в чуждестранна валута - по заключителния курс на БНБ към края на периода. За целите на съставянето на отчета за паричните потоци парите и паричните еквиваленти са представени като неблокирани пари по банковите сметки и в касата на дружеството.

(г) Търговски и други задължения

Търговските и други сходни задължения в лева са оценени по стойността на тяхното възникване, а тези деноминирани в чуждестранна валута по заключителния курс на БНБ към края на периода.

Текущи са тези от тях, които са дължими до 12 месеца след края на отчетния период.

(д) Лизинг

На началната дата на лизинга, която е по-ранната от двете дати – дата на лизинговото споразумение или датата на ангажирането на страните с основните условия на лизинговия договор, дружеството прави анализ и оценка дали даден договор представлява или съдържа елементи на лизинг. Даден договор представлява или съдържа лизинг, ако по силата му се прехвърлят срещу възнаграждение правото на контрол над използването на даден актив за определен период от време.

Дружеството като лизингополучател

Дружеството прилага единен модел за признаване и оценка на всичи договори за лизинг, с изключение на краткосрочните лизингови договори (лизингов договор със срок от 12 месеца или по-малко от датата на започване на лизинга и който не съдържа опция за покупка) и лизинговите договори на активи на ниска стойност (като персонални компютри, телефони, таблети , телефони и др.)

Дружеството не се е възползвало от практическата мярка на МСФО 16, която дава възможност на лизингополучателя за всеки клас идентифициран актив да не отделя нелизинговите от лизинговите компоненти като отделен лизингов компонент. За такива договори, които съдържат лизингов компонент и нелизингов, дружеството разпределя възнаграждението по договора на база относителните единични цени на лизинговите компоненти и съвкупността от нелизинговите компоненти.

Активи с право на ползване

Дружеството признава в отчета за финансовото състояние актив с право на ползване на датата на започването на всеки лизингов договор, т.е. датата на която, основният актив e на разположение за ползване от страна на дружеството.

Активите с право на ползване се представят в отчета за финансовото състояние по цена на придобиване, намалена с натрупаната амортизация, загуби от обезценки и корекциите, вследствие на преоценки и корекции на задължението за лизинг.

Дружеството амортизира актива с право на ползване за по-краткия период от полезния живот и срока на лизинговия договор, използвайки линейния метод. Ако по силата на лизинговия договор собствеността върху актива се прехвърля до края на срока на договора, дружеството амортизира актива за полезния му живот. Амортизациите започват да се начисляват от дадата на стартиране на лизинговия договор и се признават в печалбата или загубата като „Разходи за амортизация“.

Задължения по лизинг

На датата на стартирането на всеки лизингов договор дружеството признава в отчета за финансовото състояние задължение по лизинг, оценено по настояща стойност на лизинговите плащания, които не са платени към тази дата.

Променливите лизингови плащания , които са свързани с изпълнение или с използването  на основния актив, не се включват в оценката на задължението по лизинг и в актива с право на ползване. Те се призанават като текущ разход в периода, в който настъпи събитието или обстоятелството, довело до тези плащания и се включват  в печалбата и загубата за годината.

Дружеството оценява последващо задължението по лизинг, като намалява балансовата стойност, за да отрази извършените лизингови плащания или измененията на лизинговия договор.

		2.9.5. Акционерен капитал



Записаният акционерен капитал се представя до размера на действително платените акции. В Търговския регистър основният капитал се вписва да размера на записания от акционерите като се определя срок не по-дълъг от две години за пълното му внасяне.

		2.9.6. Премии/(отбиви) от емисии на акции



Премиите или отбивите от емисии представляват разликата между емисионната и номиналната стойност на емитираните и действително заплатените акции. Премиите и отбивите се представят нетно от преките разходи по публичното им предлагане.

		2.9.7. Законови и други резерви



Тези резерви се образуват от разпределяне на годишните финансови резултати за съответния период, след облагането им с данък върху печалбата. Законовите и другите резерви могат да се използват само с решение на Общото събрание на акционерите, съгласно Търговския закон и Устава.

		2.9.8. Задължения към персонала



(а) Планове за дефинирани вноски

Правителството на България носи отговорността за осигуряването на пенсии по планове за дефинирани вноски. Дружеството следва да начислява тези вноски в отчета за всеобхватния доход и да превежда сумите в периода на тяхното възникване.

(б) Платен годишен отпуск

Дружеството признава като задължение недисконтираната сума на оценените разходи по платен годишен отпуск, очаквани да бъдат заплатени на служителите в замяна на труда им за изминалия отчетен период.

(в) Дефинирани доходи при пенсиониране

В съответствие с изискванията на Кодекса на труда, при прекратяване на трудовия договор на служител, придобил право на пенсия, Дружеството му изплаща обезщетение в размер на две брутни заплати, ако натрупаният трудов стаж в дружеството е по-малък от десет години, или шест брутни заплати при натрупан трудов стаж над десет последователни години. Ръководството на Дружеството не е възлагало на лицензиран актюер оценка на дължимите обезещетения към края на отчетния период, поради тяхната несъщественост.

		2.10. Амортизация на дълготрайните активи



Амортизацията на дълготрайните активи се начислява в отчета за всеобхватния доход на база на линейния метод въз основа на очаквания полезен живот на дълготрайните активи. Предполагаемият полезен живот в години на използване по групи активи е както следва:

		Групи дълготрайни активи

		2023 г.

		2022 г.



		Транспортни средства

		4

		4



		Стопански инвентар                                

		6,7

		6,7



		Компютри, периферни устройства, софтуер, право на ползване на софтуер, мобилни телефони

		 

2

		 

2





Остатъчната стойност и полезният живот се преразглеждат и ако е необходимо, се правят съответните корекции в края на отчетния период. Също така се преразглежда и прилагания метод на амортизация. При освобождаването на дълготраен актив резултатът се признава в отчета за всеобхватния доход като нетна печалба или загуба от освобождаването му.

		2.11. Провизии за задължения



Провизии за задължения се начисляват в отчета за всеобхватния доход и се признават в отчета за финансовото състояние, когато Дружеството има правно или конструктивно задължение, в резултат на минало събитие и има значителна вероятност те да бъдат заплатени. Провизиите се дисконтират, когато ефектът от времевата стойност на парите е съществен, като се използва дисконтовата норма преди облагане с данъци, отразяваща текущите пазарни оценки на времевата стойност на парите и, ако е подходящо, специфичните за задължението рискове.

		2.12. Признаване на приходи и разходи



Приходите и разходите за дейността са начислявани в момента на тяхното възникване, независимо от паричните постъпления и плащания. Признаването на приходите и разходите се извършва при спазване изискването за причинна и следствена връзка между тях.

		2.12.1. Финансови приходи /(разходи)



Приходите и разходите за лихви се начисляват текущо, на база на договорения лихвен процент, сумата и срока на вземането или задължението, за което се отнасят. Те се начисляват в отчета за всеобхватния доход в периода на възникването им. Разходите за лихви, произтичащи от банкови заеми, се изчисляват и признават в отчета за всеобхватния доход по метода на ефективния лихвен процент. Финансовите приходи и разходи се представят в отчета за всеобхватния доход нетно. Разходите по заеми, които са пряко свързани с придобиването, строителството или производството на отговарящ на условията актив се капитализират като част от неговата цена. Капитализирането на разходите по заеми се прекратява, когато по същество са приключени всички дейности, необходими за подготвянето на отговарящия на условията актив за предвижданото му използване.

		2.12.2. Разходи за обезценки



Загубите от обезценки се признават винаги в случай, че преносната стойност на един актив или група активи, генерираща парични постъпления, част от която е той, превишава възстановимата му стойност. Загубите за обезценки се признават в отчета за всеобхватния доход за периода на възникването. Загуби от обезценки се възстановяват, ако се установи, че е имало промяна в оценките, използвани за да се определи възстановимата стойност. Възстановяването се извършва само до степентта, до която балансоваата стойност не надвишава преносната стойност, която би била определена, в случай, че не са били признати загуби от обезценки.

		2.13. Корпоративен данък 



Корпоративeн данък върху печалбата за годината включва текущ и отсрочен данък. Съгласно българското законодателство дружеството дължи данък върху печалбата при ставка 10 % за 2023 г. (10% за 2022 г.).

Текущ данък е сумата на данъка, който трябва да се плати върху облагаемата печалба за периода, въз основа на ефективната данъчна ставка към края на отчетния период.

Отсрочените данъци се начисляват като се използва балансов метод на задълженията (балансов пасивен метод), който позволява да се отчитат временни разлики между текущата стойност на активите и пасивите за целите на счетоводното отчитане и за данъчни цели.

Сумата на отсрочените данъци е базирана на очаквания начин за реализация на активите и пасивите. Активите и пасивите по отсрочени данъци се оценяват по данъчни ставки, които се очаква да бъдат в сила за периода, когато активът се реализира или пасивът се уреди, съгласно данъчните закони, действащи към края на отчетния период.

Отсрочен данъчен актив се признава само тогава, когато могат да се получат данъчни ползи, срещу които актива може да се оползотвори.

Отсрочените данъчни активи се намаляват до размера на тези, за които бъдещата изгода вече не е вероятно да бъде реализирана.

Пасиви по отсрочени данъци се признават в пълен размер.

		2.14. Дивиденти



Дивидентите се признават като намаление на нетните активи на Дружеството и текущо задължение към акционерите му в периода, в който е възникнало правото им да ги получат.

		2.15. Свързани лица



За целта на изготвянето на настоящия финансов отчет акционерите, дружествата под общ контрол и служителите на ръководни постове (ключов управленски персонал), както и близки членове на техните семейства, включително и дружествата, контролирани от тях се третират като свързани лица.

		2.16. Отчитане на  Бизнес Комбинации МСФО 3



Предприятието отчита всяка бизнес комбинация чрез прилагане на метода на придобиване.

На 29.09.2023 г е сключен Договор за преобразуване чрез вливане между дъщени дружества на ТК Холд АД:

ТК-ИМОТИ” АД, ЕИК 128007012 - "Приемащо дружество" и

"ДОБРУДЖАНСКА МЕБЕЛ" АД, ЕИК 834025235 - "Преобразуващо се дружество" 

"КАУМЕТ" АД, ЕИК 118000845 -  "Преобразуващо се дружество" 

"ПРОГРАМНИ ПРОДУКТИ И СИСТЕМИ" АД - "Преобразуващо се дружество" 

"РАЛЕН-ТЕКС" АД, ЕИК 113012480 -  „Преобразуващо се дружество" 

"РИЛСКИ ЛЕН" АД, ЕИК 122006101 -  "Преобразуващо се дружество“

Към датата на финансовия отчет вливането не е влязло в сила. Съгласно договора, датата на вливането за счетоводни цели ще е датата на вписването му в Търговския регистър на Агенцията по вписвания. 

Разходите, свързани с придобиването, са разходи, които придобиващият извършва за осъществяване на бизнес комбинацията. Тези разходи включват хонорарите на лицето, намерило предприятието; съветнически, юридически, счетоводни, оценителски и други професионални или консултантски услуги; общи административни разходи, включително разходите за поддържане на вътрешен отдел по придобивания; и разходи за регистрация и емитиране на дългови и капиталови ценни книжа. Придобиващият отчита разходите, свързани с придобиването, като разходи за периода, в който са извършени разходите и са получени услугите. 

		3. Инвестиции





		Показатели

		Дъщерни предприятия

		Асоциирани предприятия

		Други предприятия

		Общо инвестиции



		хил. лв.

		хил. лв.

		хил. лв.

		хил. лв.



		Салдо на 31.12.2022 г.

		9 133

		4

		2 875

		12 012



		Салдо на 31.12.2023 г.

		9 208

		4

		8 756

		17 968







На 26.04.2023 г. ТК-Холд АД чрез инвестиционен посредник на Организиран пазар на Българска Фондова борса придоби 6 700 бр. акции от дъщерното дружество Кабиле ЛБ АД – в ликвидация.

На 06.07.2023 г. по партидата на Кабиле ЛБ АД в ликвидация в Търговския регистър при Агенция по вписванията бяха вписани приетите решения от проведеното на 22.06.2023 год. общо събрание на акционерите: прекратяване на ликвидацията на дружеството, промяна в името му, предмета на дейност и новоизбрания съвет на директорите. Името на дружеството след промяната е – ТК-имоти АД.

В резултат на внесеното на 27.04.2023 г. от ТК-Холд АД в Комисията за финансов надзор търгово предложение по чл. 149 от ЗППЦК до останалите акционери в ТК имоти АД, и в последствие одобрено от комисията, ТК холд АД придоби на 27.07.2023 год. 55 867 бр. акции от капитала му, с което участието в капитала на дружеството достигна 75,88%.

През м. Август 2023 г. ТК-Холд АД придоби 5 850 бр. облигации от Тексим банк АД от емисия BG2100007207, които на 15.08.2023 г. бяха конвертирани в 2 340 000 бр. акции. Към 31.12.2023 г. ТК-Холд АД притежава общо 3 342 940 бр. акции от Тексим банк АД, с ЕИК 040534040 или общо 9,95 % от капитала на Банката. С Решение № 447 от 18.10.2023 г. на Управителния съвет на БНБ приключи процедурата по конвертиране на притежаваните от ТК-Холд АД 5 850 облигации от Тексим Банк АД в 2 340 000 акции от капитала на Тексим Банк АД.

		4. Дълготрайни активи





		Показатели

		Машини и оборудване

		Автомобили

		Обзавеждане

		Други

		Общо ДМА



		хил.лв.

		хил. лв.

		хил. лв.

		хил. лв.

		хил. лв.



		Дълготрайни материални активи

		 

		 

		 

		 

		 



		Отчетна стойност 

		 

		 

		 

		 

		 



		Салдо на 01.01.2023 г.

		25

		40

		3

		36

		104



		Излезли през периода

		-

		40

		-

		-

		40



		Постъпили през периода

		4

		-

		1

		41

		46



		Салдо на 31.12.2023 г.

		29

		-

		4

		77

		110



		Амортизация

		 

		 

		 

		 

		 



		Салдо на 01.01.2023 г.

		25

		40

		2

		9

		76



		Начислена през периода

		1

		-

		1

		22

		24



		Отписана през периода 

		-

		40

		-

		-

		40



		Салдо на 31.12.2023 г.

		26

		-

		3

		31

		60



		Преносна стойност на

31.12.2023 г.

		3

		-

		1

		46

		50









		Дълготрайни нематериални активи

		 



		Салдо на 01.01.2023 г. по отчетна стойност

		8



		Постъпили през периода

		-



		Излезли през периода

		4



		Салдо на 31.12.2023 г.

		4



		Амортизации

		 



		Салдо на 01.01.2023 г.

		7



		Начислена през периода

		1



		Отписана през периода 

		4



		Салдо на 31.12.2023 г.

		4



		Преносна стойност на 31.12.2023 г.

		-





 

		5. Нетекущи вземания от свързани предприятия





		Вид вземане

		31.12.2023 г.

		31.12.2022 г.



		хил. лв.

		хил. лв.



		По предоставени допълнителни парични вноски

		2 330

		2 235



		По предоставени заеми

		-

		624



		Общо нетекущи вземания:

		 2 330

		2 859







Нетекущите вземания от свързани лица в размер на 2 330 хил. лв. са възникнали на база договори за дългосрочни заеми и допълнителни парични вноски.

		6. Търговски и други текущи вземания





		Вид вземане

		31.12.2023 г.

		31.12.2022 г.



		хил. лв.

		хил. лв.



		Вземания от свързани предприятия, в т. ч.

		17 987

		19 637



		по предоставени заеми

		15 472

		16 051



		по предоставени допълнителни парични вноски

		1 689

		2 616



		вземания от дивиденти

		560

		870



		по договор за цесия

		100

		100



		префактурирани суми за преобразуване на дъщерни дружества

		166

		-



		Вземания от клиенти и доставчици

		2

		2



		Вземания по предоставени аванси

		5 383

		10 967



		Вземания от персонала

		2

		-



		Други вземания

		4

		4



		Общо вземания:

		23 378

		30 610





 

Текущите вземания от свързани лица в размер на 17 987 хил. лв. са по предоставени заеми, допълнителни парични вноски, договор за цесия и др. и са възникнали на база сключени договори.

Предоставените аванси, са за покупка на ценни книжа, съгласно Протоколи на СД и сключени предварителни Договори за покупко-продажба за придобиване на акции и дялове от български дружества.

		7. Лизинг



Дружеството като лизингополучател признава активи с право на ползване и задължение по лизинг по сключени договори за наем на автомобили.

Активи с право на ползване

		Активи с право на ползване - автомобили

		Сума в хил. лв.



		Активи с право на ползване:

		 



		Салдо на 01.01.2023 г. 

		33



		Признати за периода

		41



		Салдо на 31.12.2023 г.

		74



		Амортизации:

		 



		Салдо на 01.01.2023 г.

		8



		Разходи за амортизация за периода

		20



		Салдо на 31.12.2023 г.

		28



		Нетна балансова стойност към 31.12.2023 г.

		46





 

Обезценка на активи с право на ползване

На база на извършения преглед за обезценка на активи с право на ползване към 31.12.2023 г. ръководството на Дружеството не е установило индикатори за това, че балансовата стойност на активите надвишава тяхната възстановима стойност.



		Задължения по лизинг

		

		хил .лв.



		

		31.12.2023 г.

		31.12.2022 г.



		Салдо към началото на периода

		25

		



		Задължения признати през периода

		41

		33



		Лизингови плащания за периода

		20

		8



		Салдо към края на периода, в т.ч.

		46

		25



		Дългосрочна част

		22

		9



		Краткосрочна част

		24

		16







		8. Финансови активи, държани за търгуване



Финансовите активи, държани за търгуване се отчитат по справедлива стойност през печалбата и загубата и представляват акции в капиталите на следните дружества:

		Дружество

		Вид на ценните книжа

		31.12.2023 г.

		31.12.2022 г.



		хил. лв.

		брой 

		хил. лв.

		брой 



		Национален Договорен Фонд „Динамик“

		Дялове

		-

		-

		211

		19 550



		НДФ Конкорд Фонд 7 саут Ийст Юръп

		Дялове

		-

		-

		2 283

		165 450



		Кепитъл Мениджмънт АДСИЦ

		Дялове

		10

		130

		-

		-



		Общо: 

		 

		10

		130

		2 494

		185 000





През 2023 г. ТК-Холд АД продаде всичките налични към 31.12.2022 г. финансови инструменти държани за търгуване от Национален договорен фонд „Динамик“ и НДФ „Конкорд Фонд 7 саут Ийст Юръп.

Към 31.12.2023 г. за финансовите активи, държани за търгуване са оценени по справедлива стойност (пазарна цена).

		9. Парични средства





		Парични средства

		31.12.2023 г.

		31.12.2022 г.



		хил. лв.

		хил. лв.



		Парични средства в лева

		1 910

		445



		Общо парични средства:

		1 910

		445







		10. Акционерен капитал



Към 31.12.2023 г. следните акционери притежават над 5 % от акциите с право на глас:

		Име/Наименование

		Брой акции

		%

		Адрес



		Булфинанс Инвестмънт АД

		779 612

		9,13

		гр. София, бул. Тодор Александров №73



		Стикс 2000 ЕООД

		850 000

		9,95

		гр. Варна, ул. Цимерман №57, ап. 2 



		Финанс Секюрити Груп АД

		1 970 000

		23,07

		гр. София, ул. Врабча №8



		Гама финанс ЕООД

		850 000

		9,95

		гр. София, ул. Шумен 13, ет. 4, ап. 11





Регистрираният капитал на дружеството към 31 декември 2023 год. се състои от 8 539 384 броя обикновени, безналични акции с номинална стойност 1 /един/ лев за акция на обща стойност 8 539 384 лева. 

На 26.07.2023 год. ТК холд АД продаде всички собствени обратно изкупени акции - 4 749 бр. акции.

Основния капитал към 31.12.2023 година е 8 539 384 лева.

		11. Резерви





		Вид резерви

		31.12.2023 г.

		31.12.2022 г.



		хил. лв.

		хил. лв.



		Премийни резерви от емитиране на ценни книжа

		1 006

		979



		Общи резерви

		854

		854



		Други

		1 223

		1 223



		Общо резерви:

		3 083

		3 056





Печалбата от продажбата на обратно изкупените собствени акции в размер на 27 хил. лв., съгласно изискванията на МСС 32 „Финансови инструменти“, е отнесена в увеличение на „Премийни резерви от емитиране на ценни книжа.

		12. Търговски и други текущи задължения





		Вид задължение

		31.12.2023 г.

		31.12.2022 г.



		хил. лв.

		хил. лв.



		Задължения към свързани предприятия, в т.ч.:  

		25 856

		26 249



		- по получени депозити  

		25 209

		25 603



		- за дивиденти

		646

		646



		-по продажби /префактурирани консумативи/

		1

		-



		Задължения по получени аванси

		134

		1 736



		Задължения за неустойки за неизпълнение на договор

		-

		1 175



		Задължения за цесия

		76

		77



		Задължения към персонала

		14

		15



		Данъчни задължения 

		24

		66



		Задължения към осигурителни предприятия

		7

		-



		Задължения към доставчици

		2

		5



		Задължения по лизингови договори

		24

		16



		Други

		-

		1



		Общо задължения:

		26 137

		29 340





Краткосрочните задължения на дружеството към свързани предприятия са по получени депозити на база сключени договори с дъщерни на “ТК - ХОЛД” АД предприятия. Средствата са депозирани в “ТК - ХОЛД” АД до поискването им от предоставилото ги предприятие. Върху депозираните суми се начислява лихва.

		13. Приходи от дейността 





		Вид приход

		31.12.2023 г.

		31.12.2022 г.



		хил. лв.

		хил. лв



		Приходи от лихви, свързани с:

		722

		423



		- предоставени заеми на дъщерни дружества

		396

		249



		- предоставни заеми на асоциирани дружества

		323

		174



		- предоставени заеми на други предприятия

		3

		-



		Разходи за лихви, свързани с:

		(127)

		(120)



		- предоставени депозити от дъщерни дружества

		(126)

		(119)



		-предоставени депозити от асоциирани предприятия

		(1)

		(1)



		Приходи от лихви, нетно

		595

		303



		Положителни/отрицателни разлики от операции с финансови активи и инструменти, в т. ч.:

		(7)

		1 328



		- положителни разлики от продажба на инвестиции

		-

		2 874



		- положителни разлики от продажба на финансови активи, държани за търгуване 

		237

		151



		-финансови приходи от преоценка на финансови активи и инструменти

		-

		234



		- разходи от призната преоценка на продадени преоценени финансови инструменти

		(234)

		-



		- комисионни за продажба на финансови активи

		(10)

		(9)



		- отрицателни разлики от сключен договор за цесия на вземане

		-

		(467)



		-начислени неустойки за неизпълнение на договори за покупко-продажба на инвестиции

		 

		(1 455)



		Приходи от дивиденти от дъщерни дружества+

		561

		390



		Други приходи 

		53

		8



		-приходи от услуги

		30

		-



		-приходи от управление на дъщерни дружества

		23

		8



		Приходи от дейността, нетно

		1 202

		2 029





 

		14. Приходи от финансирания





		Програма

		31.12.2023 г.

		31.12.2022 г.



		хил. лв.

		хил. лв.



		Компенсация на небитови крайни потребители на ел. енергия

		-

		3



		Общо:

		-

		3







15. Общи и административни разходи

		Вид разход

		31.12.2023 г.

		31.12.2022 г.



		хил. лв.

		хил. лв



		Заплати

		268

		232



		Социални осигуровки и надбавки

		53

		35



		Разходи за външни услуги

		112

		401



		Разходи за материали 

		30

		31



		Разходи за амортизации

		25

		14



		Други разходи 

		8

		7



		Общо

		496

		720







		15.1. Разходи за материали





		Вид разход

		31.12.2023 г.

		31.12.2022 г.



		хил. лв.

		хил. лв.



		Разходи за гориво и ел. енергия

		19

		23



		Канцеларски и други консумативи

		6

		3



		Разходи за консумативи и части за МПС

		5

		3



		Други

		-

		2



		 Общо 

		30

		31





 

		15.2. Разходи за външни услуги





		Вид разход

		31.12.2023 г.

		31.12.2022 г.



		хил. лв.

		хил. лв.



		Разходи за телефонни, пощенски и интернет услуги

		11

		7



		Разходи за ремонт и поддръжка на МПС и офис техника

		3

		5



		Разходи за данъци и такси

		16

		12



		Разходи за консултантски и одиторски услуги

		57

		342



		Изготвяне на пазарна оценка на дружество

		-

		4



		Застраховки

		5

		4



		Услуга по управление на дружество

		-

		6



		Наем помещение

		16

		9



		Охрана помещение

		2

		-



		Други

		2

		12



		Общо

		112

		401





Изплатените суми през периода на отчета, за предоставени одиторски услуги свързани с финансовите отчети за 2022 г. са в размер на 9 600 лева. Одиторът на дружеството не е оказвал други услуги извън извършения независим финансов одит.

		15.3. Разходи за персонала





		Вид разход

		31.12.2023 г.

		31.12.2022 г.



		хил. лв.

		хил. лв.



		Разходи за заплати по трудов договор

		140

		123



		Разходи за доходи на ключов управленски персонал

		86

		81



		Разходи за социални осигуровки и обезщетения

		53

		35



		Разходи за възнагр. по граждански договори

		28

		13



		Разходи за неизползван отпуск

		14

		15



		Общо

		321

		267





		

		15.4. Други оперативни разходи





		Вид разход

		31.12.2023 г.

		31.12.2022 г.



		хил. лв.

		хил. лв.



		Разходи за командировки 

		5

		3



		Представителни разходи

		1

		3



		Разходи за трудова медицина

		1

		-



		Други

		1

		1



		Общо

		8

		7





 

				16. Отсрочени данъчни активи 









Отсрочените данъци възникват в резултат на временни разлики, отразени по балансовия метод и използвайки данъчни ставки за 2023 - 10% (2022 - 10%), могат да бъдат представени като:

		Показатели

		31.12.2023 г.

		31.12.2022 г.



		Отсрочени данъчни активи

		Отсрочени данъчни активи



		хил. лв.

		хил. лв.



		Данъчен ефект върху обезценка на инвестиции

		3

		3



		Данъчен ефект от провизиране на отпуски

		1

		1



		Общо данъчен ефект:

		4

		4







		17.Разходи за данъци





		Програма

		31.12.2023 г.

		31.12.2022 г.



		хил. лв.

		хил. лв.



		Разходи за текущи корпоративни данъци върху печалбата

		21

		65



		Разход (икономия) на отсрочени корпоративни данъци 

		-

		(1)



		Общо:

		21

		64







		18. Свързани лица и сделки с тях

		18.1. Свързани лица





		№ по ред в списъка

		Име на дъщерното предприятие

		Сума на инвестицията в хил. лв. 

		% на инвестицията в капитала на другото предприятие



		1

		Агрокомб АД в ликвидация

		144

		82,98



		2

		Атлас АД в ликвидация

		504

		95,28



		3

		Беласица АД

		561

		80,50



		4

		Бял бор АД

		47

		73,72



		5

		Добруджанска мебел АД

		80

		85,64



		6

		Изгрев АД

		54

		79,72



		7

		ТК-Имоти АД /преди Кабиле ЛБ АД в ликвидация/

		183

		75,88



		8

		Каумет АД

		681

		90,67



		9

		Милк комерсиал ЕООД

		3

		100,00



		10

		Модул АД

		810

		97,46



		11

		Програмни продукти и системи АД

		709

		76,17



		12

		Рален текс АД

		40

		82,43



		13

		Рилски лен АД

		3 765

		97,10



		14

		Технотекс АД

		651

		90,56



		15

		ТК Лизинг ООД

		2

		70,00



		16

		ТК Пролайн АД

		925

		50,00



		17

		Тунджа 73 ЕООД

		49

		100,00



		Обща сума:

		9 208

		 





 

		Асоциирани предприятия

		Сума

		% на инвест. в капитала на другото предпр



		 1. Кабиле - ЛБ 98 АД

		0

		33,00



		2. Крепежи България трейдинг ООД

		4

		40,00



		3. Месопром - Видин ООД

		0

		32,97



		Обща сума:

		4

		 



		Други предприятия

		 

		 



		1. Вихрен - БЛ АД

		6

		4,33



		2. Машпроектинженеринг АД

		0

		0,35



		3. ППС – имоти АД

		340

		13,18



		4. Хармония - ТМ АД

		6

		0,11



		5.Тексим банк АД

		8 404

		9,95



		Обща сума:

		8 756

		 







		18.2. Сделки със свързани лица 



Сделките, осъществявани между свързаните лица са съгласно чл. 280 от Търговския закон и се състоят в:

		Вид сделки

		31.12.2023 г.

		31.12.2022 г.



		Предоставени заеми от ТК-Холд АД на дъщерните и асоциирани предприятия

		(1 432)

		(1 018)



		Приходи от лихви по предоставени заеми

		719

		423



		Получени депозити от дъщерни и асоциирани предприятия на “ТК - ХОЛД” АД

		-

		5 040



		Разходи за лихви по получени депозити

		(127)

		(120)



		Приходи от предоставени услуги от дружеството-майка  по управление на дъщерни дружества

		23

		8



		Разходи за получени услуги /наем помещение/ и консумативи от дъщерно дружество на дружеството-майка 

		(32)

		-







При сделки със свързани лица няма необичайни условия и отклонение от средните пазарни цени.

		19. Поети ангажименти и условни задължения



“ТК - ХОЛД” АД е съдлъжник заедно с асоциирано дружество Крепежи България трейдинг ООД за факторинг, сключен с Юробанк България АД с лимити 280 000 лв. (за вътрешен пазар) и 134 000 евро (за експорт).

				20. Доход на акция 









Основният доход на акция е изчислен като за числител е използвана величината – нетна печалба, подлежаща на разпределение между притежателите на обикновени акции.

Среднопретегленият брой акции, използван за изчисляването на основния доход на акция, както и нетната печалба подлежаща на разпределение между притежателите на обикновени акционерите, е както следва:

		Показатели

		31.12.2023 г.

		31.12.2022 г.



		Общи пълни доходи за периода

		355 064

		1 246 076



		Средно претеглен брой акции 

		8 536 614

		8 534 635



		Доход на акция в лева

		0,04

		0.15







		21. Дивиденти



На 30.06.2020 г. се проведе редовното Общо събрание на акционерите, на което се взе решение за разпределяне на част печалбата от дейността през 2019 г., общо в размер на 611 240,11 лева като дивидент за акционерите. На всяка акция се разпределя дивидент в размер на 0,07158 лева.

На 31.08.2020 г. започна раздаването на дивидента на акционерите на ТК-Холд АД чрез Интернешънъл асет банк АД, което продължи до 30.11.2020 г. След тази дата раздаването се извършваше в офиса на ТК-Холд АД на адрес гр. София, бул. „Цар Борис III“ № 140, а след промяна на седалището и адреса на управление – продължава изплащането му на новия адрес - гр. София, ул. „Горица“ № 6.

		22. Изменение в прилаганата счетоводна политика



През отчетния период няма промяна в прилаганата счетоводна политика в сравнение с предходната година.

		23. Събития след датата на отчетния период



Дъщерното дружество ТК-Имоти АД оповести, че на 30.01.2024 г. Комисия за финансов надзор е издала одобрение за преобразуване чрез вливане на „Добруджанска мебел“ АД, „Каумет“ АД, „Програмни продукти и системи“ АД, „Рален-Текс“ АД и „Рилски лен“ АД в „ТК-Имоти“ АД.

Не са настъпили други събития след края на отчетния период по отношение на обектите представени във финансовия отчет, които да изискват корекции или отделно оповестяване към 31 декември 2023 г.

		24 .Одобрение на индивидуалния финансов отчет 



Финансовият отчет към 31 декември 2023 г. (включително сравнителната информация) е утвърден   от Съвета на директорите на  “ТК-Холд“ АД на 18.03.2024 г.

 

Представляващи:

Изпълнителен директор: 

(Марин Стоев)

 

Председател на Съвета на директорите:

(Борислава Фивейска)

 

Главен счетоводител -(Съставител):

(Десислава Маркова)



		ДОКЛАД за дейността на “ТК - ХОЛД” АД





от 01.01.2023 год. до 31.12.2023 год.



		I. Описание на дейността и състоянието на дружеството



съгласно чл. 247 от Търговския закон

		1.    Обща информация за дружеството

		1.1. Историческа справка, преобразуване и промяна в наименованието



“ТК-ХОЛД” АД е акционерно дружество, регистрирано в Софийски градски съд по фирмено дело №13336/1996 г. и пререгистрирано впоследствие в Търговския регистър към Агенцията по вписванията с ЕИК121657705. Дружеството е основано като Мениджърско-работнически приватизационен фонд “Труд и Капитал” АД.

На 27.03.1998 г., в град Пловдив, на Общо събрание на акционерите на МРПФ “Труд и капитал” АД, се взе решение за преуреждане на дейността на Фонда като холдинг в съответствие с §4 от Преходните и заключителни разпоредби на Закона за приватизационните фондове. Промените в обстоятелствата, относно дружеството, са вписани в регистъра на Софийски градски съд с решение от 31.03.1998 г. по ф.д. No 13336 по описа на СГС за 1996 г. и в регистъра за емитентите, воден от Комисията по ценни книжа, фондови борси и инвестиционни дружества (понастоящем Комисия за финансов надзор).

С решение на Общо събрание на акционерите от 06.06.2002 г. наименованието на дружеството е променено на “ТК - ХОЛД” АД. Промяната в наименованието е вписана в регистъра на Софийски градски съд с решение от 24.06.2002 г. по ф.д. 13336 по описа на СГС за 1996 г.

ТК – холд АД притежава пряко и непряко участие в 19 предприятия, които формират икономическата гупа на ТК-холд и които се включват в консолидиран финансов отчет на групата, изготвян и представян от дружеството в предвидените за това срокове. Предприятията са следните:

		Дъщерни предприятия

		акционерно участие



		ТК ХОЛД АД ЕИК 121657705

		 



		Агрокомб АД в ликвидация ЕИК:118021120

		82,98%



		Атлас АД в ликвидация ЕИК: 126003168

		95,28%



		Беласица АД ЕИК:811160416

		80,50%



		Бял бор АД ЕИК:822106067

		73,72%



		Добруджанска мебел АД ЕИК:834025235

		85,64%



		Изгрев АД ЕИК: 106006580

		79,72%



		ТК-Имоти АД (преди Кабиле ЛБ АД в ликвидация ЕИК:128007012)

		75,88%



		Каумет АД ЕИК 118000845

		90,67%



		Модул АД EИК:117008114

		97,46%



		Милк комерсиал ЕООД ЕИК:130936999

		100,00%



		Програмни продукти и системи АД ЕИК:831639462

		76,17%



		Рален текс АД ЕИК:113012480

		82,43%



		Рилски лен АД ЕИК:122006101

		97,10%



		Технотекс АД ЕИК:822150722

		90,56%



		ТК Лизинг ООД ЕИК 130017743

		70,00%



		ТК Пролайн АД ЕИК 118581165

		50,00%



		Тунджа 73 ЕООД ЕИК 833163906

		100,00%





Косвено притежание (чрез дъщерни предприятия), ТК - ХОЛД АД има в ТК-текс АД – 34.96 %, ППС - имоти АД – 79.31 % (пряко – 13,18% и косвено – 66,13 %) и в Итал мебел ЕООД – 85,64 %.

Няма предприятия, с изключение на ТК Пролайн АД (50 %), в които ТК – ХОЛД АД да притежава по-малко от половината от гласовете, но да упражнява контрол по силата на договореност, споразумение или притежаване на власт да назначава и освобождава мнозинството от ръководството.

		1.2. Собственост и управление. Възнаграждения на членовете на съвета на директорите.



Дружеството е с капитал 8 539 384 лв. разпределени в 8 539 384 безналични акции с номинална стойност 1 лев.

Дружеството е с едностепенна система на управление. Съветът на директорите се състои от три лица:

1.     Борислава Юриева Фивейска – председател на Съвета на директорите.

2.     Марин Иванов Стоев – изпълнителен член на Съвета на директорте.

3.     Сергей Петров Ревалски – независим член на Съвета на директорите.

Членовете на СД не са извършвали сделки с акции на дружеството през 2023 г. Към 31.12.2023 г. следните акционери притежават над 5 % от акциите с право на глас.

		Пряко участие



		Име/Наименование

		Брой акции

		%

		Адрес



		Булфинанс инвестмънт АД

		779 612

		9,13

		гр. София, бул. Тодор Александров №73



		Стикс 2000 ЕООД

		850 000

		9,95

		гр. Варна, ул. Цимерман №57, ап. 2



		Финанс секюрити груп АД

		1 970 000

		23,07

		гр. София, ул. Врабча №8



		Гама финанс ЕООД

		850 000

		9,95

		гр. София, ул. Шумен №13, ет. 4, ап. 11



		 



		Непряко участие



		Име/Наименование

		Брой акции

		%

		Адрес



		Булфинанс инвестмънт АД и Финанс секюрити груп АД

		 

2 749 612

		 

32,20

		гр. София, бул. Тодор Александров №73

гр. София, ул. Врабча №8







Доколкото ни е известно, няма други лица, които да притежават пряко, непряко или чрез свързани лица повече от 5 % от капитала на „ТК - Холд” АД и няма лица, които да контролират „ТК - Холд” АД.

Няма физически лица, притежаващи над 5 на сто от акциите с право на глас.

Не ни е известно да има договорености, които да променят това съществуващо положение в бъдеще.

ТК - ХОЛД АД не е емитирал облигации.

Членовете на Съвета на директорите на “ТК - ХОЛД” АД могат да придобиват акции или облигации на Дружеството, съгласно Устава, както всички останали акционери и нямат привилегии в това отношение. Не ни е известно през отчетният период членовете на Съвета на директорите да са купували или продавали акции от капитала на „ТК – Холд“ АД.

На 07.07.2023 г. се проведе Общо събрание на акционерите, което прие нова Политика за възнагражденията на членовете на Съвета на директорите в ТК-Холд АД. Общото събрание на акционерите взе решение месечно възнаграждение на членовете на Съвета на директорите без изпълнителски функции да е в размер на 1 000 /хиляда/ лева и възнаграждението на член на Съвета на директорите с изпълнителски функции да е в размер на 8 700 /осем хиляди и седемстотин/ лева.

За 2023 година членовете на Съвета на директорите са получили по ДУК с ТК-Холд АД, както следва:

-       Борислава Фивейска – 12 000 лв. брутно възнаграждение.

-       Марин Стоев – 66 638,10  лв. брутно възнаграждение.

-       Сергей Ревалски – 12 000,00 лв. брутно възнаграждение.

С вписване №20230713091118 Агенция по вписванията обяви промени в устав на ТК-Холд АД, приети от Общо събрание на акционерите, проведено на 07.07.2023 г.

Членовете на Съвета на директорите на “ТК - ХОЛД” АД не участват в търговски дружества, като неограничено отговорни съдружници и не са сключвали договори по чл. 240б от Търговския закон.

Членовете на Съвета на директорите на дружеството притежават дялови участия над 25 на сто, имат контрол по смисъла на §1, т. 14 от “Допълнителните разпоредби” на ЗППЦК и участват в управителни, контролни органи или са прокуристи на дружества както следва:

Марин Иванов Стоев – изпълнителен директор на „ТК – ХОЛД“ АД, участва в управителните органи на:

		Изпълнителен Директор на НЮ УЕБ МАРКЕТ ЕАД, с ЕИК 201507193, със седалище и адрес на управление: гр. София, р-н Лозенец, бул. ,,Черни връх“ № 53; 



		Изпълнителен директор на УЕБ МЕДИЯ ГРУП АД, с ЕИК 131387286, със седалище и адрес на управление: гр. София, район Изгрев, ул. „Фредерик Жолио Кюри“ № 20, ет. 10; 



		Председател на Съвета на директорите на СКАЙ ПЕЙ АД, с ЕИК  205421578, със седалище и адрес на управление: гр. София, район Оборище, ул. Врабча № 8; 



		Управител на БУЛ ЕР ЕООД, с ЕИК 831032406, със седалище и адрес на управление: гр. София, район Слатина, бул. „Брюксел“ № 1; 



		Председател на Съвета на директорите на ЕЪРПОРТ СЪРВИСИС ДИВЕЛОПМЪНТ ЕАД, с ЕИК 203922423, със седалище и адрес на управление: гр. София, район Средец, ул. Шипка № 36, ет. 3; 



		Член на управителния съвет на Сдружение АСОЦИАЦИЯ НА БЪЛГАРСКИТЕ АВИОКОМПАНИИ АБА, с ЕИК 130848481, със седалище и адрес на управление: гр. София, район Слатина, бул. „Брюксел” 1, Летище София, сграда ИВТ; 



		Представител, на основание чл. 234, ал. 1 от ТЗ, на Лизинг Финанс ЕАД, с ЕИК 131352367, в качеството му на дружество избрано за член на Съвета на директорите на „ВЪЗДУХОПЛАВАТЕЛНА ТРЕНИРОВАЧНА АКАДЕМИЯ АД, с ЕИК 206543624, със седалище и адрес на управление: гр. София, бул. Брюксел № 1; 



		Изпълнителен директор на „ДРИЙМ ЕЪР“ ЕАД, с ЕИК: 205527179, със седалище и адрес на управление: гр. София, п.к. 1540, р-н Слатина, ж.к. Летище София, бул. „Христофор Колумб“ № 1, бл. 3, ет. 3; 



		Председател на Съвета на директорите на „ФОРУЪРД“ ЕАД, ЕИК 206560303, със седалище и адрес на управление: гр. София, п.к. 1592, р-н Искър, бул. Христофор Колумб № 43; 





		Представител по чл. 234, ал. 1, изр. 3 от ТЗ на ТК-Лизинг ООД в Съвета на директорите на Добруджанска мебел АД с ЕИК 834025235 с адрес гр. София, ул. Горица №6;



		Представител по чл. 234, ал. 1, изр. 3 от ТЗ на ТК-Лизинг ООД в Съвета на директорите на Рилски лен АД с ЕИК 122006101 с адрес гр. Самоков, ул. Софийско шосе №9;



		Представител по чл. 234, ал. 1, изр. 3 от ТЗ на Милк Комерсиал ЕООД в Съвета на директорите на Рален-текс АД с ЕИК 113012480 с адрес с. Долни Раковец, община Радомир, обл. Перник;



		Представител по чл. 234, ал. 1, изр. 3 от ТЗ на Милк Комерсиал ЕООД в Съвета на директорите на МОДУЛ АД с ЕИК 117008114 с адрес, гр. Бяла, обл. Русе, ул. Колю Фичето №15;



		Ликвидатор на Агрокомб АД – в ликвидация, с ЕИК 118021120, с адрес гр. София, ул. Горица №6;



		Представител по чл. 234, ал. 1, изр. 3 от ТЗ на Милк Комерсиал ЕООД в Съвета на директорите на БЯЛ БОР АД, с ЕИК 822106067, с адрес: гр. Брацигово, п.к. 4579;



		Представител по чл. 234, ал. 1, изр. 3 от ТЗ на Милк Комерсиал ЕООД в Съвета на директорите на „ППС-ИМОТИ“ АД, с ЕИК 131111996, с адрес: гр. София, п.к. 1618, р-н Овча купел, ул. ГОРИЦА № 6;



		Представител по чл. 234, ал. 1, изр. 3 от ТЗ на ТК-Лизинг ООД в Съвета на директорите на Програмни продукти и системи АД, с ЕИК 831639462, с адрес: гр. София, п.к. 1618, р-н Овча купел, ул. ГОРИЦА № 6;



		Представител по чл. 234, ал. 1, изр. 3 от ТЗ на ТК-Лизинг ООД в Съвета на директорите на Изгрев АД с ЕИК 106006580, с адрес: гр. София, п.к. 1618, р-н Овча купел, ул. ГОРИЦА № 6;



		Представител по чл. 234, ал. 1, изр. 3 от ТЗ на ТК-Лизинг ООД в Съвета на директорите на Технотекс АД, с ЕИК 822150722, с адрес: гр. София, ул. Горица №6;



		Управител на „ИТАЛ МЕБЕЛ“ ЕООД, с ЕИК 130914216, с адрес: гр. София, п.к. 1618, р-н Овча купел, ул. ГОРИЦА № 6;



		Управител на „ТК-ЛИЗИНГ“ ООД, с ЕИК 130017743, с адрес: гр. София, п.к. 1618, р-н Овча купел, ул. ГОРИЦА № 6;



		Управител на „КЕТИ ТРАВЪЛ“ ЕООД, с ЕИК 175106424, със седалище и адрес на управление: гр. София, п.к. 1540, р-н Слатина, бул. Брюксел № 1;



		Изпълнителен член на „ТК-ИМОТИ” АД (с предишно фирмено наименование „КАБИЛЕ-ЛБ“ АД), с ЕИК 128007012, със седалище и адрес на управление: гр. София, п.к. 1618, р-н Овча купел, ул. Горица № 6.





Борислава Юриева Фивейска – член на Съвета на директорите, участва в управителните органи на:

		ТК Текс АД с ЕИК 106579808, със седалище и адрес на управление: гр. Бяла Слатина, ул. Индустриална №2;



		Рилски лен АД с ЕИК 122006101, със седалище и адрес на управление: гр. Самоков, ул. Софийско шосе №9;



		Добруджанска мебел АД с ЕИК 834025235, със седалище и адрес на управление: гр. София, ул. Горица №6;



		Атлас АД – в ликвидация с ЕИК 126003168, със седалище и адрес на управление: гр. София, ул. Горица №6;



		Програмни продукти и системи АД с ЕИК 831639462, със седалище и адрес на управление: гр. София, ул. „Горица“ № 6;



		Изгрев АД с ЕИК 106006580, със седалище и адрес на управление: гр. София, ул. „Горица“ № 6;



		Беласица АД с ЕИК 811160416, със седалище и адрес на управление: гр. Петрич, ул. „Места“ № 22;



		Технотекс АД с ЕИК 822150722, със седалище и адрес на управление: гр. София, ул. Горица №6;



		ППС- имоти АД с ЕИК 131111996, със седалище и адрес на управление: гр. София, ул. „Горица“ № 6;



		Представител по чл. 234, ал. 1, изр. 3 от ТЗ на ТК холд АД в Съвета на директорите на МОДУЛ АД с ЕИК 117008114 с адрес, гр. Бяла, обл. Русе, ул. Колю Фичето №15;



		Председател на Съвета на директорите на „ТК-ИМОТИ” АД (с предишно фирмено наименование „КАБИЛЕ-ЛБ“ АД), с ЕИК 128007012, със седалище и адрес на управление: гр. София, п.к. 1618, р-н Овча купел, ул. Горица № 6.





Сергей Петров Ревалски – член на Съвета на директорите на „ТК – Холд“ АД, участва в управителните органи на:

		Беласица АД, гр. Петрич с ЕИК 811160416 – изпълнителен член на СД;



		Каумет АД, с. Айдемир, общ. Силистра с ЕИК 118000845 – член на СД;



		ППС - Каварна ООД, гр. София с ЕИК 131426967 – управител;



		ППС - строй ООД, гр. София с ЕИК 175282956 – управител.





		1.3. Предмет на дейност



Предметът на дейността на дружеството се състои в придобиване, управление, оценка и продажба на участия в български и чуждестранни дружества; финансиране на дружества, в които холдинговото дружество участва.

		2. Преглед на дейността на дружеството през периода 01.01.2023 г. – 31.12.2023 г.



За 2023 г. финансовият резултат на «ТК – Холд» АД, след облагане с данъци е печалба в размер на 355 хил. лв. За 2022 г. финансовият резултат е бил печалба в размер на 1 246 хил. лв (дължаща се на по-големият размер на положителни разлики от операции с финансови активи).

Дружеството предвижда нормално развитие през следващите години от дейността си, като следва да се има предвид динамиката на процесите в икономиката, дължащи се най-вече на външно-политически фактори. Макар че, предприятията от групата не са пряко засегнати, негативно влияние оказва военният конфликт между Русия и Украйна и наложените в тази връзка санкции на Русия, които от своя страна нарушават веригата от доставки и задълбочават енергийната и инфлационна кризи. Тези фактори оказват негативно влияние, пряко или косвено, върху инвестиционните намерения на предприятията свързани със строителството и ремонтите (Беласица АД, ТК-Текс АД (текстил). Някои предприятия са преустановили работа (ТК-Пролайн АД).

В случай, че настоящата ситуация продължи по-дълго във времето, намаление в продажбите и икономическите резултати се очакват във всички предприятия от групата. За някои от тях вероятно ще се наложи да се прецени целесъобразността от продължаване на дейността.

		3. Персонал



Дружеството разполага с висококвалифицирани и с голям опит човешки ресурси, способни да реализират неговите основни цели.

Числеността на служителите е почти неизменна през последните години.

Численост и разходи за персонала по трудов договор:

		Заети:

		31.12.2023 г.

		31.12.2022 г.



		Средно списъчен брой

		6

		8



		Възнаграждения хил. лв. бруто

		140

		123







Брой списъчен персонал по категории към 31.12.2023 г.

				Видове персонал



		Брой



		Всичко персонал 

		6



		В т. ч.

		6



		- Ръководен персонал (без Съвета на директорите)

		2



		- Аналитични специалисти

		1



		- Административен персонал

		2



		- Приложни специалисти

		1





 

Структура на персонала по пол към 31.12.2023 г.

		Персонал

		Брой

		%



		Общо

		6

		100



		Жени

		3

		50



		Мъже

		3

		50





 

Квалификационна структура на персонала към 31.12.2023 г.

		 Образование

		Брой

		%



		Средно

		1

		17



		Висше

		5

		83



		Всичко

		6

		100







		4. Квалификация и преквалификация



Обучението и развитието на персонала чрез квалификация, преквалификация, курсове и др. повишава квалификацията на специалистите и е в кръга на вниманието на Ръководството при изпълнението на целите за годината.

Обучението и квалификацията на кадрите се провежда по вече установени форми:

		Индивидуална форма на обучение – по работни места, във връзка със специфичната дейност на самото работно място.



		Групова – в курсове по специалности  извън Дружеството: по социално, здравно и пенсионно осигуряване; по Международните счетоводни стандарти, с които Дружеството работи от 2003 г.





		5. Екология



Спецификата на работа в дружеството не предполага нарушаване на съществуващите екологични норми. При разработване на инвестиционните проекти на дъщерните дружества, задължително се извършва съгласуване с органите по опазване на околната среда.

		6. Информация, съгласно чл. 187 д. от Търговския закон



На 09.07.2014 г. Общо събрание на „ТК – ХОЛД“ АД взе решение за увеличение на основния капитал на холдинга със собствени средства. Капиталът на дружеството се удвои - от 4 269 692 лв. на 8 539 384 лв. чрез издаването на нови 4 269 692 акции с номинал 1 лв. всяка. С №20140715145753 в търговския регистър е вписано решението на Общото събрание на акционерите от 09.07.2014 г. за увеличаване на капитала на „ТК-Холд“ АД и в тази връзка промяна на устава, както следва: капиталът на дружеството е в размер на 8 539 384 (осем милиона петстотин тридесет и девет хиляди триста осемдесет и четири) лева, разпределен в 8 539 384 (осем милиона петстотин тридесет и девет хиляди триста осемдесет и четири) акции. Новите акции се разпределят между акционерите съразмерно на участието им в капитала до увеличаването, а именно – на всяка една акция до увеличаването съответства една нова акция.

Акциите на „ТК – ХОЛД“ АД се търгуват на Българска фондова борса АД. Броят на сделките и стойността на акциите на холдинга, търгувани на Българска фондова борса АД се влияят не само от финансовите резултати на дружеството и неговите дъщерни компании, а и от общото движение на цените на борсата. За последната една година акциите на „ТК-ХОЛД“ АД се търгуват в диапазона от 6,50 до 8,20 лв. за акция. Най-ниската регистрирана цена за последната една година е 6,50 лв. за акция (02.05.2023), а най-високата цена от 8,20 лв. за брой е регистрирана на 29.12.2023 г. Последната регистрирана средна цена (14.03.2024 г.) е 7,95 лв. за една акция.

На 30.06.2020 г. Общото събрание на акционерите взе решение да бъдат разпределени и изплатени дивиденти на акционерите от печалбата от дейността на дружеството през 2019 г., общо в размер на 611 240.11 (шестстотин и единадесет хиляди двеста и четиридесет лева и 11 стотинки) лева при следните параметри: обща брутна сума за разпределяне като дивидент - 611 240.11 (шестстотин и единадесет хиляди двеста и четиридесет лева и 11 стотинки) лева. На 31.08.2020 г. започна изплащането на дивидента на акционерите на ТК-Холд АД. Изплащането на дивидента се извършваше чрез клоновата мрежа на Интернешънъл асет банк АД в страната, като това продължи до 30.11.2020 г., а след тази дата продължава в офиса на ТК-Холд АД на адрес гр. София, бул. Цар Борис III №140. След 31.12.2022 г. продължава изплащането на дивидента за предходните години (от 2006 г. насам) в новия офис на ТК-ХОЛД АД в гр. София, ул. Горица №6.

		7. Информация, съгласно чл. 100о, ал. 4, т. 2 от ЗППЦК



Дружеството не е сключвало големи сделки между свързани лица извън обичайната си дейност.

		II . Разяснения относно финансовия отчет съгласно чл. 247 от Търговския закон

		8. Основни финансово-икономически резултати на “ТК - ХОЛД” АД

		8.1. Приходи от дейността



Приходите на «ТК – Холд» АД за 2023 г. са формирани от лихви по отпуснати заеми, приходи от дивиденти и от операции с финансови активи и инструменти. 

		Вид приход

		31.12.2023 г.

		31.12.2022 г.



		хил. лв.

		хил. лв



		Приходи от лихви, свързани с:

		722

		423



		- предоставени заеми на дъщерни дружества

		396

		249



		- предоставни заеми на асоциирани дружества

		323

		174



		-предоставени заеми на други предприятия

		3

		-



		Разходи за лихви, свързани с:

		(127)

		(120)



		- предоставени депозити от дъщерни дружества

		(126)

		(119)



		-предоставени депозити от асоциирани предприятия

		(1)

		(1)



		Приходи от лихви, нетно

		595

		303



		Положителни/отрицателни разлики от операции с финансови активи и инструменти, в т. ч.:

		(7)

		1 328



		- положителни разлики от продажба на инвестиции

		-

		2 874



		- положителни разлики от продажба на финансови активи, държани за търгуване 

		237

		151



		-финансови приходи от преоценка на финансови активи и инструменти

		-

		234



		- разходи от призната преоценка на продадени преоценени финансови инструменти

		(234)

		-



		- комисионни за продажба на финансови активи

		(10)

		(9)



		-отрицателни разлики от сключен договор за цесия на вземане

		-

		(467)



		-начислени неустойки за неизпълнение на договори за покупко-продажба на инвестиции

		 

		(1 455)



		Приходи от дивиденти от дъщерни дружества+

		561

		390



		Други приходи 

		53

		8



		-приходи от услуги

		30

		-



		-приходи от управление на дъщерни дружества

		23

		8



		Приходи от дейността, нетно

		1 202

		2 029







		8.2. Разходи за дейността 



Общите и административни разходи през 2023 г. са в размер на 496 хил. лв.

		Вид разход

		31.12.2023 г.

		31.12.2022 г.



		хил. лв.

		хил. лв



		Заплати

		268

		232



		Социални осигуровки и надбавки

		53

		35



		Разходи за външни услуги

		112

		401



		Разходи за материали 

		30

		31



		Разходи за амортизации

		25

		14



		Други разходи 

		8

		7



		Общо

		496

		720





 

		8.3. Основни сделки, които ще окажат влияние върху бъдещите резултати на Холдинга:



Сделки, които биха имали съществено влияние върху дейността на Холдинга или имат необичаен за дружеството характер не са сключвани през отчетния период.

		8.4. Заеми, депозити и обезпечения



През отчетния период продължи политиката на ръководството на Холдинга по набиране на средства за инвестиции и отпускане на заеми на дъщерни дружества за финансиране на тяхното развитие.

През януари 2013 г. „ТК – Холд“ АД стана съдлъжник (условен дълг) заедно с асоциираното дружество „Крепежи България трейдинг“ ООД по договори за факторинг, сключени с Юробанк България АД с лимити 280 000 лв. (за вътрешен пазар) и 134 000 евро (за експорт).

Към 31.12.2023 г. «ТК – ХОЛД» АД има следните вземания по предоставени заеми, допълнителни парични вноски и други:

Нетекущи вземания от свързани предприятия

		Вид вземане

		31.12.2023 г.

		31.12.2022 г.



		хил. лв.

		хил. лв.



		По предоставени допълнителни парични вноски

		2 330

		2 235



		По предоставени заеми

		-

		624



		Общо нетекущи вземания:

		 2 330

		2 859





 

Нетекущите вземания от свързани лица в размер на 2 330 хил. лв. са възникнали на база договори за дългосрочни заеми и допълнителни парични вноски.

Търговски и други текущи вземания

		Вид вземане

		31.12.2023 г.

		31.12.2022 г.



		хил. лв.

		хил. лв.



		Вземания от свързани предприятия, в т. ч.

		17 987

		19 637



		по предоставени заеми

		15 472

		16 051



		по предоставени допълнителни парични вноски

		1 689

		2 616



		вземания от дивиденти

		560

		870



		по договор за цесия

		100

		100



		префактурирани суми за преобразуване на дъщерни дружества

		166

		-



		Вземания от клиенти и доставчици

		2

		2



		Вземания по предоставени аванси

		5 383

		10 967



		Вземания от персонала

		2

		-



		Други вземания

		4

		4



		Общо вземания:

		23 378

		30 610





 

Текущите вземания от свързани лица по предоставени заеми, допълнителни парични вноски и договор за цесия в размер на 17 987 хил. лв. са възникнали на база сключени договори.

            Сроковете за погасяване на отпуснатите заеми са между 2024 и 2025 г. Лихвените проценти са определяни индивидуално в зависимост от целите на заемите и са между ОЛП + 3 % до ОЛП + 4 %. Всички заеми са обезпечени със запис на заповед и/или с ипотека върху недвижими имоти и залози по ЗОЗ.

Заемите са сключени за закупуване на техника, за ремонт на сгради, за рефинансиране на задължения или за оборотни средства. В сумата на вземанията по отпуснати заеми са включени и вземания за направени допълнителни парични вноски по чл. 134 от Търговския закон. Извън тези направления не са искани, не са обсъждани и съответно не са отпускани заеми.

Отпуснатите заеми не застрашават дейността на Холдинга, а взетите имат своето вътрешно обезпечение, в случай на неточни разчети или необичайна промяна на условията. В тази част от дейността си ръководството на Холдинга е свело рисковете до възможния минимум. Не съществуват каквито и да са преки заплахи от тази гледна точка.

Част от дружествата на Холдинга през определени периоди са имали свободни парични средства, които по решение на своите ръководства са предоставяли като срочни депозити на Холдинга. Към 31.12.2023 г. общата сума на задълженията по привлечени депозити е 25 209 хил. лв. Средствата са предоставeни с договор и възмездно, като лихвените проценти, които са действащи през отчетния период са 0,5 на сто за всички депозити (с изкл. на един с лихвен процент от 0,3%).

В периода 01.01.2023 г. – 31.12.2023 г. са сключени следните сделки за заеми и депозити със свързани лица:

		Вид сделки

		31.12.2023 г.

		31.12.2022 г.



		Предоставени заеми от ТК-Холд АД на дъщерните и асоциирани предприятия

		(1 432)

		(1 018)



		Приходи от лихви по предоставени заеми

		719

		423



		Получени депозити от дъщерни и асоциирани предприятия на “ТК - ХОЛД” АД

		-

		5 040



		Разходи за лихви по получени депозити

		(127)

		(120)



		Приходи от предоставени услуги от дружеството-майка  по управление на дъщерни дружества

		23

		8



		Разходи за получени услуги /наем помещение/ и консумативи от дъщерно дружество на дружеството-майка 

		(32)

		-





 

		8. 5. Инвестиции



«ТК – Холд» АД реализира инвестициите си по два начина – чрез влагане на средства и чрез увеличаване на участието в дъщерни и асоциирани компании. В част от предприятията са необходими структурни реформи, за да се излезе от съществуващото неблагоприятно положение. За част от необходимите ни средства се подготвят проекти по различни програми.

През отчетния период не са настъпили промени в принципите на управление, системите за вътрешен контрол и за управление на риска. Те са свързани с препоръчаните от КФН практики за добро корпоративно управление и засягат преди всичко работата на СД.

В производство по ликвидация се намира дъщерното дружество Атлас АД, гр. София и Агрокомб АД, гр. София.

На 26.04.2023 г. ТК-Холд АД закупи 6 700 акции от Кабиле-ЛБ АД /в ликвидация/ и придоби значително дялово участие, в размер на 51,73% от капитала на дружеството. На 27.04.2023 г. ТК-Холд АД внесе за одобрение в Комисията за финансов надзор търгово предложение по чл.149 от ЗППЦК до останалите акционери в Кабиле-ЛБ АД.

На 21.06.2023 г. ТК-Холд АД оповести в ЕКСТРИ Съобщение по чл. 154, ал. 1 от ЗППЦК за търгово предложение до акционерите на Кабиле-ЛБ АД и съществените условия в предложението и становище от ликвидатора на Кабиле-ЛБ АД /в ликвидация/.

На 06.07.2023 г. по партидата на Кабиле ЛБ АД - в ликвидация в Търговския регистър при Агенция по вписванията бяха вписани приетите решения от проведеното на 22.06.2023 год. общо събрание на акционерите: прекратяване на ликвидацията на дружеството, промяна в името му, предмета на дейност и новоизбран съвет на директорите. Името на дружеството след промяната е  ТК-имоти АД.

На 13.07.2023 г. с вписване №20230713091118 Агенция по вписванията обяви промени в устав на ТК-Холд АД.

На 20.07.2023 г.,  на основание чл. 157 ЗППЦК и чл. 37 ал.1 от Наредба №13 за търгово предлагане за закупуване и замяна на акции, „ТК-ХОЛД” АД оповести в ЕКСТРИ резултата от търговото предложение за покупка на акции от дружество „ТК-ИМОТИ“ АД, както следва: 1. Търговото предложение е прието от 1 /един/ акционер. 2. Общ брой акции по подадените валидни заявления за приемане на търговото предложение - 55 867 бр. акции. 3. Обща стойност на акциите по подадените валидни заявления зa приемане на търговото предложение – 47486.95 лв. 4. Брой откази от приемане на търговото предложение – няма. Общият брой на акциите, придобити от „ТК- Холд” АД в резултат на проведеното по реда на чл. 149б ЗППЦК търгово предложение е 55 867 акции, представляващи 24.14 % от капитала и гласовете в Общото събрание на акционерите на „ТК Имоти” АД.

В резултат на внесеното на 27.04.2023 г. от ТК-Холд АД в Комисията за финансов надзор търгово предложение по чл. 149 от ЗППЦК до останалите акционери в ТК имоти АД, и в последствие одобрено от комисията, ТК холд АД придоби на 27.07.2023 год. 55 867 бр. акции от капитала му, с което участието в капитала на дружеството достигна 75,88%.

През отчетния период ТК-Холд АД продаде всичките си налични към 31.12.2022 год. дялове от НДФ Конкорд фонд-7 саут-ийст Юръп  и НДФ Динамик, Притежаваните от ТК-Холд АД 2 500 конвертируеми облигации от емисия с ISIN: BG21000007207 издадени от „Тексим Банк“ АД бяха конвертирани в 1 000 000 обикновени акции от емисия с ISIN: BG1500011223, издадени от „Тексим Банк“ АД, като през периода придоби още 2 940 броя акции от същата емисия. През периода ТК холд АД придоби дялове и акции от Кепитъл Мениджмънт АДСИЦ, ДФ Куест Вижън, ДФ Златен лев и Велграф Асет Мениджмънт, като част от тях бяха продадени в същия период.

На 25 и 26.07.2023 год. ТК холд АД продаде всичките налични към 30.06.2023 г. финансови инструменти държани за търгуване от ДФ Куест Вижън и Велграф Асет Мениджмънт.

На 26.07.2023 год. ТК холд АД продаде всички собствени обратно изкупени акции - 4 749 бр. акции.

На 10.10.2023 г., ТК-Имоти АД и още 5 дъщерни на ТК-холд АД дружества, подадоха в КФН по реда на чл. 124 от ЗППЦК заявление за издаване на одобрение на договор за преобразуване чрез вливане, на доклади на управителните органи по чл. 262и от Търговския закон и на доклади на проверители по чл. 262м и 262ф от Търговския закон. С решение №54-ПД, от 30.01.2024 г. КФН одобри Договора за преобразуване чрез вливане от 29.09.2023, ДС №1 от 21.11.2023 и ДС №2 от 10.01.2024.

С Решение № 447 от 18.10.2023 г. на Управителния съвет  на БНБ приключи процедурата по конвертиране на притежаваните от ТК-Холд АД 5 850 облигации от Тексим Банк АД в 2 340 000 акции от капитала на Тексим Банк АД. В резултат на това ТК-Холд АД притежава общо 3 342 940, което представлява 9,95% от капитала на банката.

Към 31.12.2023 г. финансовите активи държани за търгуване са:

		Дружество

		Вид на ценните книжа

		31.12.2023 г.

		31.12.2022 г.



		хил. лв.

		брой 

		хил. лв.

		брой 



		Национален Договорен Фонд „Динамик“

		Дялове

		-

		 

		211

		19 550



		НДФ Конкорд Фонд 7 саут Ийст Юръп

		Дялове

		-

		 

		2 283

		165 450



		Кепитъл Мениджмънт АДСИЦ

		Дялове

		10

		130

		-

		-



		Общо: 

		 

		10

		130

		2 494

		185 000







		8. 6. Висящи съдебни, административни или арбитражни производства.



«ТК – Холд» АД или негови дъщерни дружества не са страна по висящи съдебни, административни или арбитражни производства, касаещи задължения или вземания в размер най-малко 10 на сто от собствения капитал на дружеството. Срещу асоциираното дружество Крепежи България Трейдинг ООД е предявен иск от бивш работник Митко Ангелов за сумата 100 000 лв. и законната лихва, представляваща обезщетение за неимуществени вреди от трудова злополука по гр. д.№20235330117230/2023 г. на Районен съд – Пловдив. За обезпечение на иска е наложен запор върху банкова сметка на Крепежи България Трейдинг ООД в Юробанк България АД до 50 000 лв.

		8.7. Управление и контрол



В периода от 2010 г. до сега, международно приетите стандарти за добро корпоративно управление се прилагат и спазват в „ТК – Холд“ АД на основание Програма на „ТК – Холд“ АД за прилагане на международно признатите стандарти за корпоративно управление, приета на заседание на Съвета на директорите на „ТК – Холд“ АД, проведено на 04.03. 2010 г./протокол №3/.

С решение на Съвета на директорите на „ТК – Холд“ АД от 14.07.2016 г. /Протокол №20/ дружеството се присъедини към Националния кодекс за корпоративно управление /одобрен от Зам.-председателя на КФН с Решение №461-ККУ от 20.06.2016 г./, като корпоративното ръководство приема, че в цялостната си дейност ще се съобразява и ще прилага принципите на корпоративно управление и препоръките, регламентирани в Кодекса и ще полага усилия тези принципи да стоят в основата на цялостната дейност на „ТК – Холд“ АД и дружествата от икономическата група.

«ТК – Холд“ АД има едностепенна система на управление. Дружеството се управлява от Съвет на директорите в състав от трима члена и се представлява пред трети лица от Изпълнителния член на съвета и Председателя на съвета на директорите, заедно. Всички членове на Съвета на директорите отговарят на законовите изисквания за заемане на длъжността им, притежават необходимата квалификация и управленски опит и са пряко отговорни пред акционерите на „ТК – Холд“ АД. Процесът на вземане на решения в рамките на дружеството е гъвкав, поради опростената структура и система на управление.

Изборът и освобождаването на членовете на корпоративното ръководство на „ТК – Холд“ АД се осъществяват в съответствие с изискванията на раздел 2 на Глава първа от Кодекса, както и с разпоредбите на Раздел ІІ. на Глава IV от Устава на „ТК – Холд“ АД.

Възнагражденията на членовете на Съвета на директорите са само постоянни, като информация относно техния размер за периода на отчета е оповестена по - горе. Не е предвидено членовете на Съвета на директорите да бъдат компенсирани за своята дейност с акции или опции.

Членовете на СД на „ТК – Холд“ АД избягват и не допускат реален или потенциален конфликт на интереси. През отчетния период не са сключвани сделки между дружеството и членове на СД.

През 2016 г. Съветът на директорите е приел подробни ПРАВИЛА за работа на Съвета на директорите на „ТК – Холд“ АД, изцяло съобразени с препоръките на Националния Кодекс за корпоративно управление.

Съветът на директорите на „ТК – Холд“ АД е приел ЕТИЧЕН КОДЕКС, който да установи нормите за етично и професионално поведение на корпоративното ръководство, мениджърите и служителите на „ТК – Холд“ АД във всички аспекти на тяхната дейност, както и в отношенията им с акционери на дружеството и потенциални инвеститори с цел да се предотвратят прояви на непрофесионализъм, бюрокрация, корупция и други незаконни действия, които могат да окажат негативно влияние върху доверието на акционерите и всички заинтересувани лица, както и да накърнят авторитета на дружеството като цяло.

Всички работници и служители на дружеството са запознати с установените нормите за етично и професионално поведение и през отчетния период не са констатирани случаи на несъобразяване с тях.

„ТК – Холд“ АД има разработена и функционираща система за вътрешен контрол, която гарантира правилното идентифициране на рисковете, свързани с дейността на дружеството и подпомага ефективното им управление; обезпечава адекватното функциониране на системите за отчетност и разкриване на информация.

С решение от 07.06.2017 г. Общото събрание на акционерите избра Одитен комитет в състав – Живко Славчев Димов, Теодора Веселинова Трифонова и Людмила Тошкова Миладинова и одобри Статута на Одитния комитет. С решение на Общото събрание на акционерите, проведено на 15.07.2022 г., от състава на Одитният комитет беше освободен Живко Димов и на негово място беше избрана Мариана Дойнова.

Съгласно разпоредбите на Закона за независим финансов одит, одитният комитет изпълнява следните функции:

1. наблюдава процесите по финансово отчитане в предприятието, извършващо дейност от обществен интерес;

2. наблюдава ефективността на системите за вътрешен контрол в предприятието;

3. наблюдава ефективността на системите за управление на рисковете в предприятието;

4. наблюдава независимия финансов одит в предприятието;

5. извършва преглед на независимостта на регистрирания одитор на предприятието в съответствие с изискванията на закона и Етичния кодекс на професионалните счетоводители, включително наблюдава предоставянето на допълнителни услуги от регистрирания одитор на одитираното предприятие.

Избраният от общото събрание на акционерите на дружеството регистриран одитор докладва на одитния комитет по основните въпроси, свързани с изпълнението на одита, като обръща внимание на съществените слабости в системите за вътрешен контрол на дружеството във връзка с процеса на финансово отчитане.

За целите на изпълнението на задълженията на дружеството по чл. 100н, ал. 8, т. 4 от ЗППЦК  при описанието на основните характеристика на системите са ползвани рамките на Международен одиторски стандарт 315.

В «ТК – Холд“ АД функционира система за вътрешен контрол и управление на риска, която гарантира ефективното функциониране на системите за отчетност и разкриване на информация. Системата е изградена и функционира и с оглед идентифициране на рисковете, съпътстващи дейността на дружеството и подпомагане тяхното ефективно управление. Съветът на директорите носи основната отговорност и роля по отношение на изграждане на системата за вътрешен контрол и управление на риска. Той изпълнява както управляваща и насочваща функция, така и текущ мониторинг. Текущият мониторинг от страна на корпоративното ръководство се състои в оценяване дали системата е подходяща все още за дружеството в условията на променена среда, дали действа както се очаква и дали се адаптира периодично към променените условия. Оценяването е съразмерно с характеристиките на компанията и влиянието на идентифицираните рискове.

Системите за вътрешен контрол и за управление на риска имат за цел:

1.     идентифициране на рисковете, на които дружеството може да бъде изложено ((а) рискове, свързани с основната дейност на дружеството и (б) рисковете, които могат съществено да повлияят върху процеса на подготовка и представяне на финансовите отчети);

2.     представяне на относимата информация относно тези рискове на Съвета на директорите с оглед осигуряване на възможност за вземане на информирани управленски решения;

3.     контрол относно наличието на съответствието със законовите разпоредби, регулации и насоките на дейността на мениджмънта;

4.     осъществяване на мониторинг върху дейността на компанията.

		8.8. Анализ на изменението на показателите в баланса и алтернативни показатели за финансовото състояние (в хил. лв.)



Показатели

		№

		Показатели

		2023

		2022

		Разлика



		Стойност

		Стойност

		Стойност

		%



		1

		Дълготрайни активи /общо/

		        20 962 

		       14 904 

		         6 058 

		41%



		2

		Краткотрайни активи в т.ч.

		        24 685 

		       33 549 

		        (8 864)

		-26%



		3

		Активи държани за продажба

		               10 

		         2 494 

		        (2 484)

		-100%



		4

		Материални запаси

		 

		 

		               -   

		0%



		5

		Краткосрочни вземания

		        22 764 

		       30 610 

		        (7 846)

		-26%



		6

		Парични средства

		          1 911 

		            445 

		         1 466 

		329%



		7

		Обща сума на активите

		        45 647 

		       48 453 

		        (2 806)

		-6%



		8

		Собствен капитал

		        19 494 

		       19 104 

		            390 

		2%



		9

		Финансов резултат

		             358 

		         1 246 

		           (888)

		-71%



		10

		Дългострочни пасиви

		               22 

		                9 

		              13 

		0%



		11

		Краткосрочни пасиви

		        26 131 

		       29 340 

		        (3 209)

		-11%



		12

		Обща сума на пасивите

		        26 153 

		       29 349 

		        (3 196)

		-11%



		13

		Приходи общо

		          1 347 

		         2 152 

		           (805)

		-37%



		14

		Приходи от продажби

		               64 

		                8 

		              56 

		0%



		15

		Разходи общо

		             967 

		            842 

		            125 

		15%





Коефициенти

		№

		Коефициенти

		2023

		2022

		Разлика



		Стойност

		Стойност

		Стойност

		%



		 

		Рентабилност:

		 

		 

		 

		 



		1

		На собствения капитал

		            0,02 

		           0,07 

		          (0,05)

		-72%



		2

		На активите

		            0,01 

		           0,03 

		          (0,02)

		-70%



		3

		На пасивите

		            0,01 

		           0,04 

		          (0,03)

		-68%



		4

		На приходите от продажби

		            5,55 

		               -   

		               -   

		0%



		 

		Ефективност:

		 

		 

		 

		 



		5

		На разходите

		            1,39 

		           2,56 

		          (1,17)

		-46%



		6

		На приходите

		            0,72 

		           0,39 

		           0,33 

		83%



		 

		Ликвидност:

		 

		 

		 

		 



		7

		Обща ликвидност

		            0,97 

		           1,14 

		          (0,18)

		-15%



		8

		Бърза ликвидност

		            0,97 

		           1,06 

		          (0,09)

		-9%



		9

		Незабавна ликвидност

		            0,07 

		           0,10 

		          (0,03)

		-27%



		10

		Абсолютна ликвидност

		            0,07 

		           0,02 

		           0,06 

		382%



		 

		Финансова автономност:

		 

		 

		 

		 



		11

		Финансова автономност

		            0,75 

		           0,65 

		           0,09 

		15%



		12

		Задлъжнялост

		            1,34 

		           1,54 

		          (0,19)

		-13%







Показателите за рентабилност през 2023 год., намаляват спрямо тези за предходната 2022 год. Те са количествени характеристики на ефективността на приходите от продажби, на собствения капитал, на пасивите и на реалните активи на предприятието. Анализът им за 2023 г., показва намаляваща възвращаемост на капитала. Същото е обусловено най-вече от по-ниският финансов резултат за периода, спрямо този за същия период на миналата година.

Показателите за ефективност също намаляват през 2023 год. спрямо тези за 2022 год.. Те са количествени характеристики на съотношението между приходите и разходите на предприятието и степента на ефективно използване на ресурсите.

През 2023 год. има частично влошаване на показателите за за обща, бърза, и незабавна ликвидност, докато показятелят за абсолютна ликвидност се подобрява. Това се дължи на факта, че се е намалил делът на активите държани за търгуване. Независимо от това, отчетения резултат сочи способността на предприятието да изплаща текущите си задължения с краткотрайни активи.

Подобрение има при показателите за финансова автономност, което се дължи на намалението на краткосрочните пасиви. Отчетените през 2023 год. показатели за финансова автономност показват степента на финансовата независимост на предприятието от кредиторите.

 

		9. Научноизследователска и развойна дейност



Към настоящия етап дружеството не извършва собствена научно изследователска и развойна дейност.

 

		III. Информация за планираната стопанска политика през 2024 г., съгласно чл.247 от Търговския закон

		10. Събития след датата на баланса



Няма съществени промени във финансовото и търговското състояние на дружеството (или на дружествата от групата), настъпили след датата на финансовия отчет. Необходимо е да бъде отбелязано, че акциите на „ТК – Холд“ АД се влияят от общото движение на цените на акциите търгувани на „Българска фондова борса” АД.

            Дъщерното дружество ТК-Имоти АД оповести, че на 30.01.2024 г. Комисия за финансов надзор е издала одобрение за преобразуване чрез вливане на „Добруджанска мебел“ АД, „Каумет“ АД, „Програмни продукти и системи“ АД, „Рален-Текс“ АД и „Рилски лен“ АД в „ТК-Имоти“ АД.

		11. Очаквани инвестиции през 2024 г.



През 2024 г. дружеството ще продължава инвестициите в дъщерни предприятия с цел тяхното развитие, макар и отново по силно редуцирана програма. Ще бъдем максимално консервативни, като пряко холдинга почти няма да влага средства в нови проекти. Ще продължат и силно намалени инвестиции в „Крепежи България трейдинг“ ООД, както и в „Модул“ АД за модернизиране на оборудването и разширяване на производствената номенклатура, с изключение на инвестиции в изграждане на нови ВЕИ за собствено потребление и продажба, самостоятено и в комбинация с локални съоръжения за съхранение на енергия. Чрез дъщерните дружества ще влагаме средства освен в пряката дейност и във финансови инструменти.

		12. Развитие на персонала



И през 2024 г. ще продължат да се осъществяват мероприятия, свързани с повишаване на квалификацията и подготовка на персонала.

		13. Очакван доход от инвестициите



Започналата война в Украйна и нейното отражение върху световната икономика, прави изключително нестабилни прогнозите за 2024 г. Нарастването на цените на енергоносителите, суровините и материалите, нарушаването на търговските връзки, намаляването на покупателната способност на населението, държавната политика по отношение на преодоляване на негативните ефекти от войната, одобряването на Плана за възстановяване и стабилност и разработването и прилагането на мерките по него са фактори, които ще окажат съществено влияние върху цялата икономика и в частност върху резултатите от дейността на ТК-ХОЛД. Възможно увеличение на финансовият резултат може да произтече в резултат на операции с финансови активи.

		14. Предстоящи сделки от съществено значение за дейността на дружеството



Към датата на съставяне на доклада няма планирани сделки, които да са от съществено значение за дейността на дружеството. Същевременно трябва да се има в предвид, че инвестиционния процес има динамичен характер и е възможно през годината да възникнат условия, които да доведат до сключване на сделки с акции на дъщерни компании на дружеството.

		15. Управление на риска



Акционерите на Холдинга трябва да знаят, че инвестиционният процес носи рискове, поради което управителните органи не могат да гарантират във всички случаи печалби и повишаване цената на акциите.

Акционерите на Холдинга трябва да преценят всички възможности за инвестиране на парични средства.

Акционерите на Холдинга трябва да имат предвид и рискове свързани с евентуална промяна на правителствената политика и други фактори и други фактори, влияещи върху конюнктурата и независещи от ръководството на Холдинга.

		15. 1. Рискове свързани с инвестиционния портфейл



Дейността на дружеството е свързана с придобиване и продажба на дялови участия, финансиране и управление на дъщерните дружества. В този смисъл върху дейността му влияят основно рискове, свързани с инвестиционния портфейл и икономическото състояние на предприятията.

Инвестиционният портфейл може да създаде следните рискове за акционерите:

-   стойността на притежаваните от тях акции може да се понижи;

-   холдингът може да не бъде в състояние да осигурява стабилен доход за своите акционери.

Тъй като дейността на дружеството е свързана с управление на финансови инструменти, върху резултатите му влияят преди всичко финансови рискове. На първо място това е кредитният риск, свързан с основната дейност на дружеството – финансиране на дъщерни предприятия. Рискът се изразява в потенциалната възможност от забавяне или неизплащане на задълженията от страна на кредитополучателите. Рискът  до голяма степен е минимизиран от широката диверсификация на портфейла и от факта, че се финансират дъщерни компании, в които холдингът има представители в управлението, но независимо от това – съществува.

През 2023 г. и 2024 г. рисковете за дейността на дружеството и неговите дъщерни компании са свързани с макроикономическата стабилност на страната и преди всичко с влиянието върху икономиката на войната в Украйна.

Върху дейността на холдинга действат и специфични рискове, свързани с инвестиционния портфейл:

-   рискове, свързани с паричните потоци;

-   рискове, свързани с вземането на инвестиционни решения – при придобиване на дялови участия или оценка и финансиране на инвестиционни проекти;

-   рискове, свързани с трудности при вземане на важни решения, поради липса на мажоритарен собственик;

-   рискове, свързани с обявяване на предприятия в несъстоятелност или ликвидация поради наследена свръхзадлъжнялост.

Върху холдинга косвенно влияят и рисковете, специфични за дъщерните дружества. Те са свързани както с общата икономическа конюнктура, така и с промени в митническа политика, увеличаване на конкуренцията, промените в климата,  промени в цените на суровините и материалите и др.

		15. 2. Пазарен риск



Пазарният риск се изразява в потенциалната промяна на пазарните цени на акциите на дружество, в резултат на пазарни, ценови колебания. Конюнктурата на пазара допуска подобни предположения.

Трябва да се отчете, че стойността на акциите на холдинга, търгувани на Българска фондова борса АД се влияе не само от финансовите резултати на дружеството и неговите дъщерни компании, а и от общото движение на цените на борсата.

За последната една година акциите на „ТК-ХОЛД“ АД се търгуват в диапазона от 6,50 до 8,20 лв. за акция. Най-ниската регистрирана цена за последната една година е 6,50 лв. за акция (02.05.2023), а най-високата цена от 8,20 лв. за брой е регистрирана на 29.12.2023 г. Последната регистрирана средна цена (14.03.2024 г.) е 7,95 лв. за една акция.

 

18.03.2024 г.

 

Изп. директор:                                             Председател на СД:            





				ДЕКЛАРАЦИЯ ЗА КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ НА ТК-ХОЛД АД,









СЪГЛАСНО РАЗПОРЕДБИТЕ НА ЧЛ. 100Н, АЛ. 8 ОТ ЗППЦК през 2023 г.

		1. Информация дали емитентът спазва по целесъобразност Кодекса за корпоративно управление, одобрен от заместник-председателя, или друг кодекс за корпоративно управление



В периода от 2010 г. до 2016 г. международно приетите стандарти за добро корпоративно управление се прилагат и спазват в ТК-Холд на основание Програма на ТК-Холд АД за прилагане на международно признатите стандарти за корпоративно управление, приета на заседание на Съвета на директорите на ТК-Холд АД, проведено на 04.03. 2010 г./протокол №3/.

С решение на Съвета на директорите на ТК-Холд АД от 14.07.2016 г. /Протокол №20/ дружеството се присъединява към Националния кодекс за корпоративно управление /одобрен от Зам.-председателя на КФН с Решение №461-ККУ от 20.06.2016 г./, като корпоративното ръководство приема, че в цялостната си дейност ще се съобразява и ще прилага принципите на корпоративно управление и препоръките, регламентирани в Кодекса и ще полага усилия тези принципи да стоят в основата на цялостната дейност на ТК-Холд АД и дружествата от икономическата група.

		2.  Информация относно практиките на корпоративно управление, които се прилагат от емитента в допълнение на кодекса за корпоративно управление, одобрен от заместник-председателя, или друг кодекс за корпоративно управление



Информацията, относно практиките на корпоративно управление, които се прилагат от емитента в изпълнение и в допълнение на кодекса за корпоративно управление са подробно описани настоящата декларация.

		3. Обяснение от страна на емитента кои части на кодекса за корпоративно управление, одобрен от заместник-председателя, или друг кодекс за корпоративно управление не спазва и какви са основанията за това, съответно когато емитентът е решил да не се позовава на никое от правилата на кодекса за корпоративно управление – основания за това



Съветът на директорите на ТК-Холд АД счита, че прилага всички принципи на поведение, които са залегнали в Националния кодекс за корпоративно управление.

Програмата за корпоративно управление на ТК-Холд АД е подчинена на принципа „ПРИЛАГАНЕ ИЛИ ОБЯСНЕНИЕ”, съгласно който корпоративното ръководство на дружеството следва да представя информация доколко дружеството прилага  принципите на поведение, които са залегнали в Националния кодекс за корпоративно управление и да предоставя обяснение как проблемните ситуации ще бъдат решавани, когато един или друг принцип не е приложим по отношение на ТК-Холд АД.

		Глава първа – Корпоративно ръководство



ТК-Холд АД има едностепенна система на управление. Дружеството се управлява от Съвет на директорите в състав от трима члена и се представлява пред трети лица от Изпълнителния член на съвета. Всички членове на Съвета на директорите отговарят на законовите изисквания за заемане на длъжността им, притежават необходимата квалификация и управленски опит и са пряко отговорни пред акционерите на ТК-Холд АД. Процесът на вземане на решения в рамките на дружеството е гъвкав, поради опростената структура и система на управление.

През 2023 г. не са правени промени в състава на Съвета на директорите. ТК-Холд АД се управлява от Съвет на директорите в състав Марин Иванов Стоев, Борислава Юриева Фивейска и Сергей Петров Ревалски.

С вписване №20230713091118 Агенция по вписванията обяви промени в устав на ТК-Холд АД, приети от Общо събрание на акционерите, проведено на 07.07.2023 г.

На 07.07.2023 г. се проведе Общо събрание на акционерите, което прие нова Политика за възнагражденията на членовете на Съвета на директорите в ТК-Холд АД. Възнагражденията на членовете на Съвета на директорите са само постоянни, като информация относно техния размер за 2023 г. е оповестена в Годишния доклад на Съвета на директорите за дейността през отчетна година. Не е предвидено членовете на Съвета на директорите да бъдат компенсирани за своята дейност  с акции или опции.

Членовете на СД на ТК-Холд АД избягват и не допускат реален или потенциален конфликт на интереси. През отчетната 2023 г. не са били сключвани сделки между дружеството и членове на СД.

През 2016 г. Съветът на директорите е приел подробни ПРАВИЛА за работа на Съвета на директорите на ТК-Холд АД, изцяло съобразени с препоръките на Националния Кодекс за корпоративно управление. Правилата регламентират подробно изискванията относно състава, процедурата за избор и освобождаването на членове на съвета; техните права, задължения и отговорност; изискванията, с които следва да бъдат съобразени размерът и структурата на възнагражденията  на членовете на съвета; функциите, компетентността и правомощията на СД; правилата за разкриване на конфликт на интереси; редът за провеждане на заседания и вземане на решения от  СД, както и изискванията към изпълнителни членове на съвета и отношенията им с дружеството.

Съветът на директорите на ТК-Холд АД е приел и ЕТИЧЕН КОДЕКС, който да установи нормите за етично и професионално поведение на корпоративното ръководство, мениджърите и служителите на ТК-Холд АД във всички аспекти на тяхната дейност, както и в отношенията им с акционери на дружеството и потенциални инвеститори с цел да се предотвратят прояви на непрофесионализъм, бюрокрация, корупция и други незаконни действия, които могат да окажат негативно влияние върху доверието на акционерите и всички заинтересувани лица, както и да накърнят авторитета на дружеството като цяло.

Всички работници и служители на дружеството са запознати с установените нормите за етично и професионално поведение и през отчетната 2023 г. не са констатирани случаи на несъобразяване с тях.

Във връзка с прилаганата политика по отношение на разкриване на информация и връзки с инвеститорите, през отчетната 2023 г. Съветът на директорите на ТК-Холд АД продължи установената практика за провеждане на срещи с различни групи инвеститори във всеки случай на заявен от тяхна страна интерес, на които присъстват всички членове на корпоративното ръководство, както и директорът за връзки с инвеститорите. Дружеството има разработена и функционираща система за управление на риска и вътрешен одит, както и финансово-информационна система.

		Глава втора - Одит и вътрешен контрол



ТК-Холд АД има разработена и функционираща система за вътрешен контрол, която гарантира правилното идентифициране на рисковете, свързани с дейността на дружеството и подпомага ефективното им управление; обезпечава  адекватното функциониране на системите за отчетност и разкриване на информация.

Проведеното на 07.07.2023 г. Общо събрание на акционерите избра Таня Димитрова Станева с №0810 за одитор за 2024 г.

Общото събрание на акционерите е избрало Одитен комитет в състав – Марияна Николаева Дойнова, Теодора Веселинова Трифонова и Людмила Тошкова Миладинова.  Съгласно разпоредбите на Закона за независим финансов одит, одитният комитет изпълнява следните функции:

1. наблюдава процесите по финансово отчитане в предприятието, извършващо дейност от обществен интерес;

2. наблюдава ефективността на системите за вътрешен контрол в предприятието;

3. наблюдава ефективността на системите за управление на рисковете в предприятието;

4. наблюдава независимия финансов одит в предприятието;

5. извършва преглед на независимостта на регистрирания одитор на предприятието в съответствие с изискванията на закона и Етичния кодекс на професионалните счетоводители, включително наблюдава предоставянето на допълнителни услуги от регистрирания одитор на одитираното предприятие.

Избраният от Общото събрание на акционерите на дружеството регистриран одитор докладва на одитния комитет по основните въпроси, свързани с изпълнението на одита, като обръща внимание на съществените слабости в системите за вътрешен контрол на дружеството във връзка с процеса на финансово отчитане.

		Глава трета - Защита правата на акционерите



Корпоративното ръководство на ТК-Холд АД гарантира равнопоставеното третиране на всички акционери на компанията, включително миноритарни и чуждестранни и защитава техните права посредством:

•    прилагане на ясни и детайлно регламентирани правила относно организиране и провеждане на редовни и извънредни общи събрания на акционерите, които включват и подробно регламентиране на правата на акционерите на ТК-Холд АД.

•    предоставяне на детайлна информация, включително и на електронната страница на дружеството, относно изискванията към пълномощните и правилата за упълномощаване на представители на акционерите в ОСА, както и предоставяне на образец на писмено пълномощно на разположение на акционерите на ТК-Холд АД достатъчно време преди откриване на заседанието на ОСА, с което се улеснява участието и упражняването на правото на глас в ОСА;

•    гарантиране на правото на всички акционери на дружеството да задава въпроси към корпоративното ръководство на ТК-Холд АД и да получава отговори посредством установената практика всички членове на СД да присъстват на заседанията на ОСА;

•    установяване на практика за своевременно оповестяване до максимално широк кръг от лица на информация относно важни корпоративни събития за ТК-Холд АД и дружествата от икономическата група, включително и посредством електронната страница на дружеството;

•    установяването на политика за предприемане на важни корпоративни действия след отчитане интересите на всички групи акционери;

•    провеждане на политика, насочена към подпомагане на всички акционери при упражняването на техните права.

		Глава четвърта - Разкриване на информация



Съветът на директорите на ТК-Холд АД  счита, че с цялостната си дейност през 2023 г. e създал предпоставки за достатъчна прозрачност във взаимоотношенията си с настоящи акционери на дружеството, потенциални инвеститори, финансовите медии и анализатори на капиталовия пазар, както и с регулаторния орган – Комисия за финансов надзор.

Корпоративната електронна страница на ТК-Холд АД www.tkhold.com е съобразена по структура и обем на предоставяната информация с препоръките на Националния кодекс и утвърдените добри практики относно системите за разкриване на информация. В нея са публикувани новини и съдържание за всички актуални корпоративни събития в дружеството.

На електронната страница могат да бъдат намерени обща информация относно дружеството и сферите на дейност на всички компании от икономическата група, актуални данни относно финансовото и икономическо състояние на дружеството, включително междинните и годишни финансови отчети на ТК-Холд АД на индивидуална и консолидирана база, както и информация относно структурата на икономическата група, корпоративното ръководство и управление на компанията и емитираните ценни книжа. Всички акционери, инвеститори и заинтересувани лица могат да получат информация относно предстоящите и вече проведените важни корпоративни събития и заседания на общото събрание на акционерите.

През отчетната 2023 г. ТК-Холд АД е оповестявало всяка регулирана информация в сроковете и по реда, предвиден в ЗППЦК и актовете по прилагането му. Освен чрез електронната страница на компанията, инвеститорите и всички заинтересовани лица са получават своевременно регулираната информация и чрез медийната платформа X3NEWS.

Директорът за връзки с инвеститорите на ТК-Холд АД предоставя информация относно дружеството, както на институционални инвеститори, така и на индивидуалните акционери, независимо от броя на притежаваните от тях акции.

В изпълнение на Заповед №4 от 01.10.2016 г. на изпълнителния директор на ТК-Холд АД корпоративното ръководство и всички лица с достъп до вътрешна за ТК-Холд АД информация се съобразяваха с изискванията на чл.18 и чл.19 от РЕГЛАМЕНТ (ЕС) № 596/2014 НА ЕВРОПЕЙСКИЯ ПАРЛАМЕНТ И НА СЪВЕТА  от 16 април 2014 година относно пазарната злоупотреба (Регламент относно пазарната злоупотреба) и за отмяна на Директива 2003/6/ЕО на Европейския парламент и на Съвета и директиви 2003/124/ЕО, 2003/125/ЕО и 2004/72/ЕО на Комисията и в ЗАКОНА за прилагане на мерките срещу пазарните злоупотреби с финансови инструменти. Правилата, залегнали в Заповед №4 от 01.10.2016 г. са постоянна част от цялостната система на ТК-Холд АД за разкриване на информация и отразяват политиката на дружеството, насочена към осигуряване на по-голяма прозрачност и гарантиране на по-голяма сигурност на настоящи акционери и потенциални инвеститори на дружеството относно недопускане на неправомерно използване и/или разпространяване на вътрешна за дружеството информация.

		Глава пета - Заинтересовани лица



ТК-Холд АД идентифицира като заинтересовани лица с отношение към неговата дейност всички лица, които не са акционери и които имат интерес от икономическото развитие и успех на дружеството:

•    работници и служители,

•    клиенти,

•    доставчици и други контрагенти,

•    банки - кредитори

•    собственици на облигации, ако бъдат издавани такива и

•    обществеността, като цяло.

В своята политика спрямо заинтересованите лица, Дружеството се съобразява със законовите изисквания и принципите на прозрачност, отчетност и бизнес етика. На заинтересованите лица се предоставя необходимата информация за дейността на дружеството, актуални данни за финансовото състояние и  всичко, което би спомогнало за правилната им ориентация и вземане на информирано и обосновано решение.

Съветът на директорите насърчава сътрудничеството между дружеството и заинтересованите лица за повишаване на  благосъстоянието на страните, за осигуряването на стабилно развитие на Дружеството.

През 2023 г. корпоративното ръководство на ТК-Холд АД приложи диверсифициран подход спрямо клиентите, доставчиците и други контрагенти на предприятията от икономическата група на ТК-Холд АД с цел запазване на търговските и бизнес отношения с тези групи заинтересовани лица, разширяване на кръга от клиенти и постигане на оптимално добри, реалистични условия за осъществяване на плащанията и доставките.

		4. Описание на основните характеристики на системите за вътрешен контрол и управление на риска на емитента във връзка с процеса на финансово отчитане



При описание на основните характеристики на системите за вътрешен контрол и управление на риска следва да се има предвид, че нито ЗППЦК, нито Националния кодекс за корпоративно управление дефинират вътрешно-контролна рамка, която публичните дружества в България да следват. Ето защо  за целите на изпълнението на задълженията на дружеството по чл. 100н, ал. 8, т. 4 от ЗППЦК  при описанието на основните характеристика на системите са ползвани рамките на Международен одиторски стандарт 315.  

		Общо описание на системата за вътрешен контрол и управление на риска



В ТК-Холд  АД функционира система за вътрешен контрол и управление на риска, която гарантира ефективното функциониране на системите за отчетност и разкриване на информация. Системата е изградена и функционира и с оглед идентифициране на рисковете, съпътстващи дейността на дружеството и подпомагане тяхното ефективно управление. Съветът на директорите носи основната отговорност и роля по отношение на изграждане на системата за вътрешен контрол и управление на риска. Той изпълнява както управляваща и насочваща функция, така и текущ мониторинг. Текущият мониторинг от страна на корпоративното ръководство се състои в оценяване дали системата е подходяща все още за дружеството в условията на променена среда, дали действа както се очаква и дали се адаптира периодично към променените условия. Оценяването е съразмерно с характеристиките на компанията и влиянието на идентифицираните рискове.

Системите за вътрешен контрол и за управление на риска имат за цел:

1.   идентифициране на рисковете, на които дружеството може да бъде изложено ((а) рискове, свързани с основната дейност на дружеството и (б) рисковете, които могат съществено да повлияят върху процеса на подготовка и представяне на финансовите отчети);

2.   представяне на относимата информация относно тези рискове на Съвета на директорите с оглед осигуряване на възможност за вземане на информирани управленски решения;

3.   контрол относно наличието на съответствието със законовите разпоредби, регулации и насоките на дейността на мениджмънта;

4.   осъществяване на мониторинг върху дейността на компанията;

		Контролна среда



Контролната среда включва функциите за общо управление и ръководните такива, както и отношението, информираността и действията на корпоративното ръководство, отговорно за  управлението в широк смисъл и отговорното управление по отношение на  вътрешния контрол.

		Процес за оценка на рисковете на Дружеството



Процесът на оценка на риска от страна на Съвета на директорите на ТК-Холд АД представлява базата относно начина, по който корпоративното на дружеството определя рисковете, които следва да бъдат управлявани.

Съветът на дружеството идентифицира следните видове риск, относими към Дружеството и неговата дейност: общи (систематични) и специфични (несистематични) рискове. Систематичните рискове са свързани с макросредата, в която дружеството функционира, поради което в повечето случаи същите не подлежат на управление от страна на ръководния екип. Несистематични рискове са пряко относими към дейността на Дружеството и зависят предимно от корпоративното ръководство. За тяхното минимизиране се разчита на повишаване ефективността от вътрешно-фирменото планиране и прогнозиране, което осигурява възможности за преодоляване на евентуални негативни последици от настъпило рисково събитие.

Общият план на ръководството на ТК-Холд АД за управление на риска се фокусира върху непредвидимостта на финансовите пазари и се стреми да сведе до минимум потенциалното отрицателно въздействие върху финансовото състояние на Дружеството.

Всеки от рисковете, свързани с държавата – политически, икономически, кредитен, инфлационен, валутен – има самостоятелно значение, но общото им разглеждане и взаимодействието между тях формират цялостна представа за основните икономически показатели, пазарните условия, конкурентните условия в страната, в която съответното дружество осъществява своята дейност.

		Информационна система и свързаните с нея бизнес процеси, съществени за финансовото отчитане и комуникацията



Информационната система, съществена за целите на финансовото отчитане, която включва счетоводната система, се състои от процедури и документация, разработени и установени с цел:

•    иницииране, отразяване, обработка и отчитане на сделки и операции на дружеството (както и събития и условия) и поддържане на отчетност за свързаните активи, пасиви и собствен капитал;

•    разрешаване на проблеми с неправилна обработка на сделки и операции, като например, автоматизирани файлове за неуточнени позиции на информация и процедури, следвани за своевременно коригиране на задържаните неуточнени позиции;

•    обработка и отчитане на случаи на заобикаляне на системите или преодоляване на контролите;

•    прехвърляне на информацията от системите за обработка на сделките и операциите в главната книга;

•    обхващане на информация, съществена за финансовото отчитане на събития и условия, различни от сделки и операции, като например амортизация на материални и нематериални активи и промени в събираемостта на вземанията;

•    и гарантиране, че изискваната за оповестяване от приложимата обща рамка за финансово отчитане информация е събрана, отразена, обработена, обобщена и, че тя е подходящо отчетена във финансовия отчет.

Комуникацията от страна на дружеството на ролите и отговорностите във финансовото отчитане и на важни въпроси, свързани с нея, включва осигуряването на разбиране за индивидуалните роли и отговорности, свързани с вътрешния контрол върху нея. Тя включва такива въпроси като например степента, в която счетоводния екип разбира по какъв начин дейностите му в информационната система за финансово отчитане, са свързани с работата на други лица и средствата за докладване на изключения към корпоративното ръководство.

Комуникацията се осъществява въз основа на правилата за финансово отчитане. Откритите канали за комуникация помагат за гарантиране, че изключенията се докладват и за тях се предприемат действия. 

		Текущо наблюдение на контролите



Текущото наблюдение на контролите е процес на оценка на ефективността на резултатите от функционирането на вътрешния контрол във времето. То включва своевременна оценка на ефективността на контролите и предприемане на необходимите оздравителни действия. Корпоративното ръководство извършва текущо наблюдение на контролите чрез текущи дейности, отделни оценки или комбинация от двете. Текущите дейности по наблюдение често са вградени в нормалните повтарящи се дейности на дружеството и включват регулярни управленски и надзорни дейности.

Контролните дейности, като компонент от системата на вътрешния контрол в ТК-Холд АД, включват мерки, които се прилагат във всички функции, процеси и на всички нива във фирмата. Те са ключов елемент от вътрешния контрол, тъй като са действия, които се извършват своевременно за създаването на необходимите условия за адекватно обхващане и намаляване въздействието на рисковете, и са регламентирани посредством съответните политики и процедури на фирмата.

Три са основните видове контролни механизми:

1.    превантивни - предназначени да попречат на възникването на нежелани събития;

2.    разкриващи - чрез които се установяват възникнали вече нежелани събития;

3.    коригиращи - предназначени за поправяне на последиците от настъпили нежелани събития.

Ето и някои от контролните дейности, които се прилагат в дружеството:

•    Процедури за разрешаване - те се отнасят до вземането на решения от оправомощените лица, в резултат на което настъпват определени последици за фирмата. Тъй като с тях се регулира процесът на вземане на решения, те трябва да са съобразени с организационната структура, с органите на управление на фирмата (еднолични или колективни) и т.н.

•    Процедури за одобрение - те регулират утвърждаването (заверката) на транзакции, данни или документи, с което действие се приключват или валидизират процеси, действия, предложения и/или последици от тях.

•    Процедури за оторизиране - те регулират извършването на операции, дейности и т.н. само от определени лица, които действат в рамките на своите правомощия.

•    Разделяне на отговорностите - това е принцип, който цели да се минимизират рисковете от грешки, нередности и нарушения, и тяхното неразкриване. По същество прилагането на тази процедура изисква за осъществяването на два или повече ключови етапа от дадена операция, процес или дейност да отговарят различни служители. За целта във фирмата следва да се въведат подходящи правила и процедури, които да не позволяват един служител едновременно да има отговорност по одобряване, изпълнение, осчетоводяване и контрол. При малките фирми обаче тези изисквания са трудно приложими. В тези случаи ръководството на фирмата може да прецени и компенсира неприлагането на принципа за разделяне на отговорностите с други контролни механизми, като например ротация на служители, ротация на задължения или допълнителни проверки.

•    Система на двоен подпис - това е процедура, която предвижда поемането на всяко финансово задължение (сключване на договор, заповед за назначаване, заповед за командироване и т.н.) и извършването на плащане (платежно нареждане, разходен касов ордер и т.н.) да се извършва след задължително полагане на два подписа, а именно: подпис на лицето, отговорно за счетоводните записвания и подпис на ръководителя на фирмата или лицето, отговорно за изпълнението на приходите и разходите, т.е. оторизирано да нарежда плащания от името на фирмата. Целта на тази процедура е да гарантира, че лицето, което е отговорно за счетоводните записвания, е информирано за предстоящото поемане на задължение или плащане и ще извърши правилните счетоводни операции.

•    Предварителен контрол за законосъобразност - това е превантивна контролна дейност, която се извършва непосредствено преди полагането на подпис от ръководителя на фирмата. Целта е съответните решения преди вземането им и съответните действия преди извършването им да се съпоставят с изискванията на законодателството с оглед тяхното спазване.

•    Процедури за пълно, вярно, точно и своевременно осчетоводяване на всички операции - тези процедури се въвеждат с цел информационното съдържание на стопанските операции да се отрази в счетоводните документи в определен момент, с определен обем и задължителни реквизити, така че да позволява вземането на правилни решения, от които произтичат финансови последици. Процедурите се разработват в съответствие със Закона за счетоводството, индивидуалния сметкоплан на предприятието (фирмата), приложимите счетоводни стандарти и т.н.

•    Процедури за наблюдение - това са процедури, които като форма на оперативен контрол се осъществяват ежедневно от непосредствените ръководители при възлагането и изпълнението на работата.

•    Преглед на процедури, дейности и операции - целта на тази контролна дейност е да се осигури точността на изпълнение на операциите в дадена структура и също е част от оперативния контрол във фирмата.

•    Антикорупционни процедури - те регламентират сигнализирането, проверката, разкриването и докладването на административни слабости, пропуски и нарушения, които създават предпоставки за корупция, измами и нередности.

•    Правила за достъп до активи и информация - въвеждат се с цел да регламентират достъпа до активите и информацията само на оторизирани лица, които отговарят за използването и/или опазването им. Ограничаването на достъпа до тях намалява риска от неправилното им използване и разпореждане с тях и предпазва от загуби фирмата.

•    Правила за управление на човешките ресурси - това са вътрешни правила и процедури на фирмата относно подбора, назначаването, обучението, оценяването, повишаването (понижаването) в длъжност, заплащането, преназначаването и прекратяването на правоотношенията със служителите.

•    Процедури по документиране, архивиране и съхраняване на информацията - това са правила, които подпомагат осъществяването на текущата дейност, вземането на правилни решения и контрола върху процесите във фирмата. За да работи добре една фирма, е задължително да е налице пълното, точно и своевременно изготвяне на писмени доказателства за взети решения, настъпили събития, извършени действия и транзакции.

•    Контролни дейности, свързани с информационните технологии - широкото разпространение на информационните технологии изисква да се вземе предвид необходимостта от специфични контролни дейности за внедряване и поддържане на IT-системите във фирмата.

•    Правила за спазване на личната почтеност и професионална етика - целта на тези правила е да насърчат спазването на личната почтеност и професионална етика от служителите във фирмата. Те трябва да съдържат механизъм за санкциониране на служителите в случай на нарушение на етичните ценности и професионалното поведение.

		Отговорности и взаимодействие между Съвета на директорите, одитния комитет и външния одитор на компанията

		Функции на одитния комитет



Одитният комитет осъществява функция по общ мониторинг на ефективността на системите за вътрешен контрол и за управление на риска без да дублира текущия мониторинг, осъществяван от висшия мениджмънт. Другите функции на одитния комитет включват мониторинг на процеса по финансово отчитане, мониторинг върху годишния външен одит на индивидуалния и консолидирания финансов отчет, проверка на независимостта на външния одитор и даването на препоръки за сключване на договор с него.

За да осъществява ефективно своите функции, одитният комитет на ТК-Холд АД получава необходимата информация от относно основните характеристики и важните актуализации на системите за вътрешен контрол и за управление на риска, включително разпределението на отговорностите в Съвета на директорите и от външния одитор на компанията. Одитният комитет е информиран и относно основните резултати от текущия мониторинг и контролните дейности, предприети от висшия мениджмънт.

		Функции на Съвета на директорите



Основната отговорност по отношение на системите за вътрешен контрол и за управление на риска са на Съвета на директорите на компанията. Ролята на висшия мениджмънт се състои в осъществяването на следните функции.

•    Съветът на директорите е отговорен за управлението и определянето на предназначението, изпълнението и поддръжката на системи за вътрешен контрол и за управление на риска, които са най-подходящи за дружеството с оглед нейните специфики и дейност. Това включва определянето на общи и конкретни насоки, определянето на приоритети и предприемането на необходимите корективни действия, в случай на необходимост.

•    Съветът на директорите осъществява регулярна преценка дали системите за вътрешен контрол и за управление на риска са подходящи с оглед основната дейност и характеристиките на дружеството, дали те функционират в съответствие с предназначението си и дали са адаптирани по подходящ начин в следствие на променени условия.

•    Съветът на директорите осигурява предоставянето на съответна информация на одитния комитет, а когато е необходимо – и на обществеността.

		Функции на външния одитор



Целта на законово предвидения (външен) одит е да се удостовери достоверността на финансовите отчети. Това се постига посредством изразяването на мнение от страна на външния одитор относно това дали финансовите отчети са изготвени, във всички съществени отношения, в съответствие с приложимата рамка за финансово отчитане. Външният одитор следва да оцени рисковете от съществени погрешни становища във финансовите отчети. Той може да събира сведения и информация от източници, в рамките на компанията, да извършва аналитични процедури, наблюдение и инспекции, посредством които да получи информация относно процеса по оценка на риска в компанията относим към изготвянето на финансовите отчети.

		Информация по член 10, параграф 1, букви "в", "г", "е", "з" и "и" от Директива 2004/25/ЕО на Европейския парламент и на Съвета от 21 април 2004 г. относно предложенията за поглъщане  

		Информация по член 10, параграф 1, буква "в" от Директива 2004/25/ЕО на Европейския парламент и на Съвета от 21 април 2004 г. относно предложенията за поглъщане  



Значими преки или косвени акционерни участия (включително косвени акционерни участия чрез пирамидални структури и кръстосани акционерни участия) по смисъла на член 85 от Директива 2001/34/ЕО

Дружеството е с капитал 8 539 384 лв. разпределени в 8 539 384 акции с номинална стойност 1 лв. Лицата, притежаващи пряко и непряко най-малко 5 на сто от гласовете в общото събрание към 31.12.2023 г. са:

 

		Пряко участие



		Име/Наименование

		Брой акции

		%

		Адрес



		Булфинанс инвестмънт АД

		779 612

		9,13

		гр. София, бул. Тодор Александров №73



		Стикс 2000 ЕООД

		850 000

		9,95

		гр. Варна, ул. Цимерман №57, ап. 2



		Финанс секюрити груп АД

		1 970 000

		23,07

		гр. София, ул. Врабча №8



		Гама финанс ЕООД

		850 000

		9,95

		гр. София, ул. Шумен №13, ет. 4, ап. 11



		 



		Непряко участие



		Име/Наименование

		Брой акции

		%

		Адрес



		Булфинанс инвестмънт АД и Финанс секюрити груп АД

		2 749 612

		32,20

		гр. София, бул. Тодор Александров №73

гр. София, ул. Врабча №8





 

Няма физически лица, притежаващи над 5 на сто от акциите с право на глас.

		Информация по член 10, параграф 1, буква "г" от Директива 2004/25/ЕО на Европейския парламент и на Съвета от 21 април 2004 г. относно предложенията за поглъщане  



Притежателите на всички ценни книжа със специални права на контрол и описание на тези права

ТК-Холд АД няма акционери със специални контролни права.

		Информация по член 10, параграф 1, буква "е" от Директива 2004/25/ЕО на Европейския парламент и на Съвета от 21 април 2004 г. относно предложенията за поглъщане. Всички ограничения върху правата на глас, като например ограничения върху правата на глас на притежателите на определен процент или брой гласове, крайни срокове за упражняване на правата на глас или системи, посредством които чрез сътрудничество с дружеството финансовите права, предоставени по ценните книжа, са отделени от притежаването на ценните книжа.



Не съществуват ограничения върху правата на глас на никой от акционерите на ТК-Холд АД.

Съгласно разпоредбите на чл.14 от Устава на ТК-Холд АД, всяка акция дава право на един глас в Общото събрание на акционерите, както и право на дивидент и на ликвидационна квота, съразмерни с номиналната стойност на акцията. Правото на глас в общото събрание възниква с пълното изплащане на емисионната стойност на всяка акция и след вписване на съответното увеличаване на капитала в търговския регистър. Дружество разкрива, при условията и по реда, определени в ЗППЦК и актовете по прилагането му, всички промени в правата по отделните класове акции, включително промени в правата по деривативни финансови инструменти, издадени от него, които дават право за придобиване на акции на дружеството

Правото на глас в Общото събрание на акционерите на ТК-Холд АД се упражнява от лицата,  придобили акции и вписани в книгата на акционерите на Дружеството, най-късно 14 дни преди датата на събранието. Съгласно разпоредбата на чл.36 от Устава на Дружеството, акционерите участват в ОС лично или чрез представител, упълномощен писмено за конкретно ОС с изрично нотариално заверено пълномощно, съгласно изискванията на ЗППЦК и актовете по прилагането му.

		Информация по член 10, параграф 1, буква "з" от Директива 2004/25/ЕО на Европейския парламент и на Съвета от 21 април 2004 г. относно предложенията за поглъщане  



Правилата, с които се регулира назначаването или смяната на членове на съвета и внасянето на изменения в учредителния договор

Съгласно Устава на ТК-Холд АД, Съветът на директорите се избира и освобождава от Общото събрание на акционерите на дружеството и се състои от три до девет члена.  

Член на Съвета на директорите може да бъде дееспособно физическо лице или юридическо лице, чрез определен от него представител.

За членове на съвета не могат да бъдат избрани лица, които:

1. са били членове на управителен или контролен орган на дружество или кооперация, прекратени поради несъстоятелност през последните две години , предхождащи датата на решението за обявяване на несъстоятелността, ако има  неудовлетворени кредитори;

2. към момента на избора са осъдени с влязла в сила присъда за престъпления против собствеността, против стопанството или против финансовата, данъчната и осигурителната система, извършени в Република България или в чужбина, освен ако са реабилитирани.

Най-малко една трета от членовете на СД трябва да бъдат независими лица. Независимият член на СД не може да бъде:

1. служител в Дружеството;

2. акционер, който притежава пряко или чрез свързани лица най-малко 25% (двадесет и пет процента) от гласовете в общото събрание или е свързано с Дружеството лице;

3. лице, което е в трайни търговски отношения с Дружеството;

4. член на управителен или контролен орган, прокурист или служител на търговско дружество или друго юридическо лице по т.2. или т.3 на тази алинея;

5. свързано лице с друг член на управителен или контролен орган на Дружеството.

Съставът на избрания от общото събрание Съвет на директорите трябва да гарантира независимостта и безпристрастността на оценките и действията на неговите членове по отношение функционирането на дружеството. Съветът на директорите трябва да осигури надлежно разделение на задачите и задълженията между своите членове, като сновна функция на независимите директори е да контролират действията на изпълнителното ръководство и да участват ефективно в работата на дружеството в съответствие с интересите и  правата  на  акционерите.

Уставът на дружеството се изменя и допълва от общото събрание на акционерите. Решенията за изменения и допълнения в Устава се взимат с квалифицирано мнозинство от 2/3 от представените акции.

		Информация по член 10, параграф 1, буква "и" от Директива 2004/25/ЕО на Европейския парламент и на Съвета от 21 април 2004 г. относно предложенията за поглъщане  



Правомощия на членовете на съвета, и по-специално правото да се емитират или изкупуват обратно акции

Членовете на Съвета на директорите на ТК-Холд АД организират и ръководят дейността на дружеството съобразно закона, Устава и решенията на общото събрание на акционерите. Съветът на директорите определя един изпълнителен член от състава си, който да представлява дружеството в отношенията му с трети лица.

Членовете на Съвета на директорите имат право:

1.   да вземат участие в работата на Общото събрание на акционерите без право на глас, освен ако са акционери;

2.   да поискат свикването на заседание на Съвета на директорите;

3.   да вземат участие в заседанията на Съвета на директорите лично или като упълномощят писмено друг член на Съвета на директорите;

4.   да предлагат разглеждането на точки от дневния ред и да правят предложения за решения;

5.   да гласуват “за” или “против” предложените решения;

6.   да получават възнаграждение, определено от Общото събрание на акционерите или в Устава на Дружеството.

Членовете на Съвета на директорите са длъжни:

1.  да участват редовно в заседанията на Съвета на директорите;

2.  да пазят търговската и фирмена тайна на Дружеството и да не разпространяват сведенията и фактите, които са им станали известни при изпълнение на функциите, както и да не ги използват за свое или чуждо облагодетелстване. Това задължение те са длъжни да изпълняват и след като престанат да бъдат членове на Съвета на директорите;

3.  да упражняват правомощията си с дължимата грижа и в интерес на Дружеството;

4.  в съответствие с изискванията на чл.116в на ЗППЦК да дават гаранция за своето управление в размер на три месечни брутни възнаграждения като членове на Съвета на директорите. При освобождаването на член на Съвета на директорите в това му качество и след като бъде освободен от отговорност, дадената гаранция се връща.

5.  да представят свидетелство за съдимост и да декларират наличието или липсата на обстоятелствата по чл.116а, ал.2 на ЗППЦК.

6.  в 7-дневен срок от избирането им да декларират наличието или липсата на обстоятелствата по чл.114б, ал.2 на ЗППЦК.

7.  Да предотвратяват и разкриват наличието на “конфликт на интереси”, като декларират наличието или липсата на интереси във връзка с дейността на дружеството.

Решенията на Съвета на директорите се вземат с обикновено мнозинство от представените на заседанието членовете на СД.

Съветът на директорите на дружеството:

1.  приема правилник за работата си;

2.  определя лицата, които се упълномощават да представляват Дружеството като прокуристи или за извършване на определени действия;

3.  организира планирането и координацията на цялостната дейност на Дружеството, очертана в неговия предмет на дейност по Устава, чрез извършване на всички предвидени в него действия по организацията, ръководството и контрола на отделните звена и персонала;

4.  утвърждава организационно-управленската структура на Дружеството,

5.  определя лимити за заделяне и разходване на средствата за отделните специфични нужди и видове дейности,

6.  взема решения и дава съгласие за разпореждане с акции от капитала на дъщерните дружества, за придобиване на недвижими имоти и други вещни права върху недвижими имоти, за сделки с интелектуална собственост, за получаване и извършване на дарения, за придобиване и предоставяне на лицензи, ноу-хау, търговски марки, промишлени образци и др.

Съветът на директорите има следните правомощия:

1.  Да осъществява контрол върху целесъобразността на дейността на Изпълнителния директор.

2.  Да изисква от Изпълнителния директор да докладва за дейността си най-малко веднъж на 3 /три/ месеца.

3.  Да изисква по всяко време сведения, доклади и предложения за решения по въпроси, засягащи дейността на Дружеството.

4.  Да търси имуществена отговорност от Изпълнителния директор при виновно неизпълнение на задълженията му.

5.  Да приема разработената от Изпълнителния директор бизнеспрограма за дейността на дружеството за всяка една година поотделно, в съответствие със стратегията за развитие на Дружеството и възлага реализацията й на Изпълнителния директор.

6.  Да съдейства на Изпълнителния директор при изпълнение на неговите задължения като взема в срок решенията по въпросите от своята компетентност и го уведомява за това.

7.  Да приема отчети за дейността си, сведения, доклади и информации и организира воденето на книги на Дружеството, съгласно изискванията на Устава и закона.

Съветът на директорите може да прави предложение пред Общото събрание на акционерите за:

1.  изменение и допълнение на Устава;

2.  увеличаване и намаляване на капитала;

3.  назначаване и освобождаване на регистриран одитор;

4.  приемане на годишния финансов отчет, доклада за дейността и управлението на дружеството и предложенията за разпределение на печалбата;

5.  преобразуване и прекратяване на Дружеството.

Уве­ли­ча­ва­не­то на ка­пи­та­ла на ТК-Холд АД се из­вър­ш­ва с ре­ше­ние на Об­що­то съб­ра­ние на ак­ци­о­не­ри­те, съответно с решение на Съвета на директорите. Решението на Общото събрание на акционерите за увеличаване на капитала се взема с мнозинство 2/3 от представения капитал, съответно решението на Съвета на директорите се взема с единодушие от всички негови членове.

Приетата през 2023 г. промяна в устава предвижда, че Съветът на директорите е овластен за срок от 5 (пет) години от вписването на устава и промените в него да увеличава капитала ед­нок­рат­но или пос­те­пен­но до мак­си­ма­лен общ раз­мер на увеличаването от 30 млн.лв. (тридесет милиона лева) чрез издаване на нови акции, както и да емитира облигации ед­нок­рат­но или пос­те­пен­но до мак­си­ма­лен общ раз­мер от 60 млн.лв. (шестдесет милиона лева).

ТК-Холд АД не може да изкупува акциите си, освен за намаляване на капитала по чл.201, ал.1 от Търговския закон, както и в случаите, изброени по-долу. Обратно изкупуване е допустимо, ако:

1.  общата номинална стойност на изкупените акции не надвишава 10 на сто от капитала;

2.  акциите - предмет на сделката по изкупуването, са изплатени изцяло;

3.  изкупуването се извършва въз основа на решението на Общото събрание на акционерите, взето с мнозинство от представения капитал;

4.  изкупуването е до размера на неразпределената печалба на ДРУЖЕСТВОТО.

След извършването на обратното изкупуване, осъществяването на правата по акциите се преустановява до тяхната последваща продажба в срок до една година от изкупуването. Съветът на директорите публикува в рамките на годишния доклад за дейността си информация относно броя и класовете на всички изкупени от ДРУЖЕСТВОТО собствени акции. Обратното изкупуване се извършва в съответствие с изискванията на Закона за публичното предлагане на ценни книжа (ЗППЦК). Съветът на директорите няма право да взема решение за обратно изкупуване на акции от капитала на ТК-Холд АД. 

През 2023 г. дружеството не е осъществявало увеличаване на капитала.

		Състав и функциониране на административните, управителните и надзорните органи и техните комитети



Дружеството е с едностепенна система на управление. Съветът на директорите се състои от трима човека:

•    Борислава Фивейска – председател на Съвета на директорите

•    Марин Стоев – изпълнителен директор и представляващ дружеството

•    Сергей Ревалски – член на Съвета на директорите.

Съгласно Устава на ТК-Холд АД, Съветът на директорите се състои от три до девет члена и се избира и освобождава от общото събрание на акционерите на дружеството. Съветът на директорите се събира на заседания най-малко веднъж на три месеца. Съветът на директорите мо­же да за­се­да­ва и да взе­ма ре­ше­ния, ако при­със­т­ват най-малко половината не­го­ви чле­но­ве, лично или представлявани от друг член на съвета. Съ­ветът на директорите мо­же да взе­ма ре­ше­ния и неп­ри­със­т­ве­но, ако всич­ки не­го­ви чле­но­ве са за­я­ви­ли пис­ме­но съг­ла­си­е­то си с ре­ше­ни­я­та. Съветът на директорите при­е­ма ре­ше­ния с обик­но­ве­но мно­зин­с­т­во, ос­вен в из­рич­но пред­ви­де­ни­те в Тър­гов­с­кия за­кон и ус­тава слу­чаи, ко­га­то се изис­к­ва по-ви­со­ко мно­зин­с­т­во.

		Описание на политиката на многообразие, прилагана по отношение на административните, управителните и надзорните органи на емитента във връзка с аспекти, като възраст, пол или образование и професионален опит, целите на тази политика на многообразие, начинът на приложението й и резултатите през отчетния период



В ТК-Холд АД не се прилага такава политика, тъй като дружеството не отговаря  на условията на чл.100н, ал.12 от ЗППЦК – това изискване е неприложимо към малки и средни предприятия, каквото ТК-Холд АД е по критериите на чл.19 от Закона за счетоводството.

 

18.03.2024 г.

 

Изп. директор:                                       Председател на СД:





		Публикуване на вътрешната информация по чл. 7 от Регламент (ЕС) № 596/2014

		Електронна препратка към мястото на интернет страницата на публичното дружество, където е публикувана вътрешната информация по чл. 7 от Регламент (ЕС) № 596/2014



http://www.tkhold.com/?cat=26



		Електронна препратка към избраната от емитента информационна агенция или друга медия, чрез която дружеството оповестява публично вътрешната информация



ТК-Холд АД разкрива регулираната информация на обществеността чрез информационна агенция Сервиз Финансови Пазари ЕООД. Дружеството е оператор на система за предоставяне на информация по електронен път по смисъла на чл. 27 от Наредба № 2 на КФН – extri.bg. Дружеството поддържа и информационна платформа x3news.com, за оповестяване на обществеността на регулирана информация по смисъла на чл. 100т от ЗППЦК и Наредба № 2, както и друга, нерегулирана информация - http://www.x3news.com/





		Доклад за прилагане на Политиката по възнагражденията





на членовете на Съвета на директорите в ТК-Холд АД през 2023 г.



1. Информация относно процеса на вземане на решения при определяне на политиката за възнагражденията, включително, ако е приложимо, информация за мандата и състава на комитета по възнагражденията, имената на външните консултанти, чиито услуги са били използвани при определянето на политиката за възнагражденията;

На 07.07.2023 г. се проведе Общо събрание на акционерите, което прие нова Политика за възнагражденията на членовете на Съвета на директорите в ТК-Холд АД. В ТК-Холд АД няма комитет по възнагражденията и не са ползвани външни консултанти. Общото събрание на акционерите взе решение месечно възнаграждение на членовете на Съвета на директорите без изпълнителски функции да е в размер на 1 000 /хиляда/ лева и възнаграждението на член на Съвета на директорите с изпълнителски функции да е в размер на 8 700 /осем хиляди и седемстотин/ лева.

2. Информация относно относителната тежест на променливото и постоянното възнаграждение на членовете на управителните и контролните органи;

Променливо възнаграждение – 0%

Постоянно възнаграждение – 100%

3. Информация относно критериите за постигнати резултати, въз основа на които се предоставят опции върху акции, акции на дружеството или друг вид променливо възнаграждение и обяснение как критериите по чл. 14, ал. 2 и 3 допринасят за дългосрочните интереси на дружеството;

На членовете на Съвета на директорите на ТК-Холд АД се изплаща само постоянно възнаграждение и не се изплаща променливо възнаграждение. Не се се предоставят опции върху акции или акции на дружеството.

 4. Пояснение на прилаганите методи за преценка дали са изпълнени критериите за постигнатите резултати;

На членовете на Съвета на директорите на ТК-Холд АД се изплаща само постоянно възнаграждение и не се изплаща променливо възнаграждение, поради което не се налага прилагане на критерии за постигнатите резултати.

5. Пояснение относно зависимостта между възнаграждението и постигнатите резултати;

На членовете на Съвета на директорите на ТК-Холд АД се изплаща само постоянно възнаграждение и не се изплаща променливо възнаграждение. Не е определена зависимост между възнаграждението и постигнатите резултати.

6. Основните плащания и обосновка на годишната схема за изплащане на бонуси и/или на всички други непарични допълнителни възнаграждения;

На членовете на Съвета на директорите на ТК-Холд АД се изплаща само постоянно възнаграждение и не се изплаща променливо възнаграждение. Не се изплащат бонуси или непарични допълнителни възнаграждения.

7. Описание на основните характеристики на схемата за допълнително доброволно пенсионно осигуряване и информация относно платените и/или дължимите вноски от дружеството в полза на директора за съответната финансова година, когато е приложимо;

Дружеството не извършва вноски за допълнително доброволно пенсионно осигуряване в полза на членовете на Съвета на директорите.

8. Информация за периодите на отлагане на изплащането на променливите възнаграждения;

На членовете на Съвета на директорите на ТК-Холд АД се изплаща само постоянно възнаграждение и не се изплаща променливо възнаграждение.

9. Информация за политиката на обезщетенията при прекратяване на договорите;

В случай на предсрочно прекратяване на договора поради причини, за които Изпълнителният директор не носи отговорност, той има право на обезщетение в размер на 3 (три) месечни възнаграждения.

Останалите членове на Съвета на директорите не получават обезщетения.

10. Информация за периода, в който акциите не могат да бъдат прехвърляни и опциите върху акции не могат да бъдат упражнявани, при променливи възнаграждения, основани на акции;

Не се прилагат схеми за стимулиране въз основа на акции. На членовете на Съвета на директорите на ТК-Холд АД се изплаща само постоянно възнаграждение и не се изплаща променливо възнаграждение.

11. Информация за политиката за запазване на определен брой акции до края на мандата на членовете на управителните и контролните органи след изтичане на периода по т. 10;

Не се прилагат схеми за стимулиране въз основа на акции. В ТК-Холд АД не се прилага политика за запазване на определен брой акции до края на мандата на членовете.

12. Информация относно договорите на членовете на управителните и контролните органи, включително срока на всеки договор, срока на предизвестието за прекратяване и детайли относно обезщетенията и/или други дължими плащания в случай на предсрочно прекратяване;

- Срок на договорите – до изтичане на мандата на 29.04.2027 г.

- Възнаграждения: възнаграждение на членовете на Съвета на директорите без изпълнителски функции да е в размер на 1 000 /хиляда/ лева и възнаграждението на член на Съвета на директорите с изпълнителски функции да е в размер на 8 700 /осем хиляди и седемстотин/ лева

- Срок на предизвестието за прекратяване – за ТК-Холд АД няма задължение за предизвестие, а за членовете на Съвета на директорите задължението за предизвестие е 3 месеца.

- В случай на предсрочно прекратяване на договора поради причини, за които Изпълнителният директор не носи отговорност, той има право на обезщетение в размер на 3 (три) месечни възнаграждения. Останалите членове на Съвета на директорите не получават обезщетения.

13. Пълния размер на възнаграждението и на другите материални стимули на членовете на управителните и контролните органи за съответната финансова година;

а) За 2023 година членовете на Съвета на директорите са получили по ДУК с ТК-Холд АД, както следва:

-        Борислава Фивейска – 12 000 лв. брутно възнаграждение.

-        Сергей Ревалски – 12 000 лв. брутно възнаграждение.

-        Марин Стоев – 66 638,10 лв. брутно възнаграждение.

б) възнаграждението и други материални и нематериални стимули, получени от лицето от дружества от същата група;

Ченовете на Съвета на директорите на ТК-Холд АД са получили през 2023 г. възнаграждения от дружества от същата група, както следва:

Борислава Фивейска – 55 166.67 лв. брутно възнаграждение.

Сергей Ревалски – 55 842,29  лв. брутно възнаграждение.

Марин Стоев – 44 365,56 лв. брутно възнаграждение.

в) възнаграждение, получено от лицето под формата на разпределение на печалбата и/или бонуси и основанията за предоставянето им;

Не се изплаща възнаграждение под формата на разпределение на печалбата и/или бонуси.

г) всички допълнителни плащания за услуги, предоставени от лицето извън обичайните му функции, когато подобни плащания са допустими съгласно сключения с него договор;

Няма извършени допълнителни плащания за услуги, предоставени от лицето извън обичайните му функции.

д) платеното и/или начислено обезщетение по повод прекратяване на функциите му по време на последната финансова година;

През 2023 г. не е плащано или начислявано обезщетение.

е) обща оценка на всички непарични облаги, приравнени на възнаграждения, извън посочените в букви "а" - "д";

Не се предоставят непарични облаги на членовете на Съвета на директорите.

ж) информация относно всички предоставени заеми, плащания на социално-битови разходи и гаранции от дружеството или от негови дъщерни дружества или други дружества, които са предмет на консолидация в годишния му финансов отчет, включително данни за оставащата неизплатена част и лихвите;

Не са предоставяни заеми, плащания на социално-битови разходи или гаранции на членовете на Съвета на директорите.

 15. Информация по отношение на акциите и/или опциите върху акции и/или други схеми за стимулиране въз основа на акции:

На членовете на Съвета на директорите на ТК-Холд АД се изплаща само постоянно възнаграждение и не се изплаща променливо възнаграждение. Не се прилагат схеми за стимулиране въз основа на акции.

Приложение: Програма за прилагане на политиката за възнагражденията в ТК-Холд АД.



18.03.2024 г.

 

Изп. директор:                                                  Председател на СД:





				Програма за прилагане на Политиката за възнагражденията 







на членовете на Съвета на директорите на ТК-Холд АД

за периода до изтичане на мандата им на 29.04.2027 г.

 

		І. Мерки за изпълнение на Политиката за възнагражденията на членовете на Съвета на директорите



1. Да се извърши преглед на процедурата на вземане на решения при определяне на политиката за възнагражденията;

2. Да се събере информация относно относителната тежест на променливото и постоянното възнаграждение на членовете на управителните и контролните органи;

3. Да се дефинират критериите за постигнати резултати, въз основа на които се предоставят опции върху акции, акции на дружеството или друг вид променливо възнаграждение и обяснение как критериите допринасят за дългосрочните интереси на дружеството;

4. Да се дефинират методи за преценка дали са изпълнени критериите за постигнатите резултати;

5. Да се определи зависимостта между възнаграждението и постигнатите резултати;

6. Да се изготви схема за основните плащания и обосновка на годишната схема за изплащане на бонуси и/или на всички други непарични допълнителни възнаграждения;

7. Да се изготви описание на основните характеристики на схемата за допълнително доброволно пенсионно осигуряване и да се събере информация относно платените и/или дължимите вноски от дружеството в полза на директора за съответната финансова година;

8. Да се определят периодите на отлагане на изплащането на променливите възнаграждения;

9. Да се определи политиката на обезщетенията при прекратяване на договорите;

10. Да се определи периода, в който акциите не могат да бъдат прехвърляни и опциите върху акции не могат да бъдат упражнявани, при променливи възнаграждения, основани на акции;

11. Да се дифинира политиката за запазване на определен брой акции до края на мандата на членовете на управителните и контролните органи след изтичане на периода по т. 10;

12. Да се събере информация относно договорите на членовете на управителните и контролните органи, включително срока на всеки договор, срока на предизвестието за прекратяване и детайли относно обезщетенията и/или други дължими плащания в случай на предсрочно прекратяване;

13. Да се уточни пълния размер на възнаграждението и на другите материални стимули на членовете на управителните и контролните органи за съответната финансова година по следните елементи:

а) пълния размер на изплатеното и/или начислено възнаграждение на лицето за съответната финансова година;

б) възнаграждението и други материални и нематериални стимули, получени от лицето от дружества от същата група;

в) възнаграждение, получено от лицето под формата на разпределение на печалбата и/или бонуси и основанията за предоставянето им;

г) всички допълнителни плащания за услуги, предоставени от лицето извън обичайните му функции, когато подобни плащания са допустими съгласно сключения с него договор;

д) платеното и/или начислено обезщетение по повод прекратяване на функциите му по време на последната финансова година;

е) обща оценка на всички непарични облаги, приравнени на възнаграждения, извън посочените в букви "а" - "д";

ж) информация относно всички предоставени заеми, плащания на социално-битови разходи и гаранции от дружеството или от негови дъщерни дружества или други дружества, които са предмет на консолидация в годишния му финансов отчет, включително данни за оставащата неизплатена част и лихвите;

14. Да се събере информация по отношение на акциите и/или опциите върху акции и/или други схеми за стимулиране въз основа на акции:

а) брой на предложените опции върху акции или предоставените акции от дружеството през съответната финансова година и условията, при които са предложени, съответно предоставени;

б) брой на упражнените опции върху акции през съответната финансова година и за всяка от тях, брой на акциите и цената на упражняване на опцията или стойността на лихвата по схемата за стимулиране на база акции към края на финансовата година;

в) брой на неупражнените опции върху акции към края на финансовата година, включително данни относно тяхната цена и дата на упражняване и съществени условия за упражняване на правата;

г) всякакви промени в сроковете и условията на съществуващи опции върху акции, приети през финансовата година.

		ІІ. Възнаграждение на ЧЛЕНОВЕ НАСъвета на Директорите



1. ТК-ХОЛД АД изплаща на членовете на Съвета на директорите само постоянно възнаграждение, чийто размер следва да отчита:

1.1. Задълженията, степента на натовареност, ангажираност и съпричастност на членовете в управлението на дружеството, както и приноса на всеки един член на Съвета  на директорите в дейността и резултатите на дружеството;

1.2. Възможността за подбор и задържане на квалифицирани и лоялни членове на Съвета на директорите;

1.3. Наличието на съответствие на интересите  на  членовете  на Съвета на директорите и дългосрочните интереси на дружеството.

1.4.Финансово-икономическото положение на дружеството, както и националната и европейска финансово-икономическа конюнктура.

2. Всички членове на Съвета на директорите на ТК-ХОЛД АД получават възнаграждения, чийто размер се одобрява от Общото събрание  на акционерите на Дружеството.

3. С оглед финансово-икономическото положение на дружеството, размерът на месечните възнаграждения на членовете на корпоративното ръководство се определят, както следва:

•    месечно възнаграждение на изпълнителния член на Съвета на директорите, чийто размер се одобрява от Общото събрание  на акционерите на Дружеството - 8 700 /осем хиляди и седемстотин/ лева;

•    неизпълнителен член на Съвета на директорите и независим член на Съвета на директорите, чийто размер се одобрява от Общото събрание  на акционерите на Дружеството – 1 000 /хиляда/ лева.

4.Разкриването на информация за изплатените възнагражденията на членовете на Съвета на Директорите се извършва в годишния доклад за дейността на дружеството.

5. След преоценка на финансово-икономическото положение на дружеството и установяване на обективни и измерими критерии за постигнати резултати, предварително определени в изменение и допълнение на настоящата политика за възнагражденията, ТК-ХОЛДАД може да предостави като допълнително възнаграждение на членовете на съвета на директорите акции, опции върху акции и други подходящи финансови инструменти.    

6.Критериите за постигнати резултати от дейността по предходната точка следва да насърчават стабилността на дружеството в дългосрочен план и да включват нефинансови показатели, които са от значение за дългосрочната дейност на дружеството, като например спазването на приложимите правила и процедури.

		ІІІ. УСЛОВИЯ И ОБЕЗЩЕТЕНИЯ ПРИ ПРЕКРАТЯВАНЕ НА договорА с ИЗПЪЛНИТЕЛЕН ЧЛЕН НАСъвета на директорите



1. При прекратяване на договора с изпълнителен член на Съвета на директорите на ТК-ХОЛДАД поради изтичане и неподновяване на мандата, за който е избран дружеството не дължи обезщетение.

2. При прекратяване на договора с изпълнителен член на Съвета на директорите на ТК-ХОЛДАД преди изтичане на мандата, за който е избран, не по негова вина, дружеството му дължи обезщетение, чийто размер не може да надхвърля 3 негови брутни месечни възнаграждения.

3. Обезщетението по т. 2 не се дължи, в случай че прекратяването на договора се дължи на незадоволителни резултати и/или виновно поведение на изпълнителния директор.

 

Приложение № 3

към чл.10 от Наредба №2 от 9 ноември 2021 година

		Информация относно ТК-Холд АД



1. Информация относно ценните книжа, които не са допуснати до търговия на регулиран пазар в Република България или друга държава членка – ТК-Холд АД не е емитирал ценни книжа, които не са допуснати до търговия на регулиран пазар в Република България или друга държава членка.

2. Информация относно прякото и непрякото притежаване на 5 на сто или повече от правата на глас в общото събрание на дружеството, включително данни за акционерите, размера на дяловото им участие и начина, по който се притежават акциите - към 31.12.2023 г. следните акционери притежават над 5 % от акциите с право на глас:

		Пряко участие

		

		

		



		име/наименование

		право на глас

		%

		адрес



		Булфинанс инвестмънт АД

		779 612

		9,13

		гр. София, бул. Тодор Александров №73



		Стикс 2000 ЕООД

		850 000

		9,95

		гр. Варна, ул. Цимерман №57, ап. 2



		Финанс секюрити груп АД

		1 970 000

		23,07

		гр. София, ул. Врабча №8



		Гама финанс ЕООД

		850 000

		9,95

		гр. София, ул. Шумен №13, ет. 4, ап. 11



		Непряко участие



		Име/Наименование

		Брой акции

		%

		Адрес



		Булфинанс инвестмънт АД и Финанс секюрити груп АД

		2 749 612

		32,20

		гр. София, бул. Тодор Александров №73 и

гр. София, ул. Врабча №8





3. Данни за акционерите със специални контролни права и описание на тези права – няма акционери с такива права.

4. Споразумения между акционерите, които са известни на дружеството и които могат да доведат до ограничения в прехвърлянето на акции или правото на глас – на ТК-Холд АД не са известни такива споразумения между акционерите.

5. Съществени договори на дружеството, които пораждат действие, изменят се или се прекратяват поради промяна в контрола на дружеството при осъществяване на задължително търгово предлагане, и последиците от тях, освен в случаите, когато разкриването на тази информация може да причини сериозни вреди на дружеството; изключението по предходното изречение не се прилага в случаите, когато дружеството е длъжно да разкрие информацията по силата на закона - ТК-Холд АД не е сключвал такива договори.

 

18.03.2024 г.

 

 

Изп. директор:                                         Председател на СД:





		ДЕКЛАРАЦИИ по чл. 100н, ал. 4, т. 4 от Закона за публично предлагане на ценни книжа и чл. 32, ал. 1, т. 6 от Наредба 2





		ДЕКЛАРАЦИЯ



 

Долуподписаните, Марин Иванов Стоев – изп. директор на ТК-Холд АД и Борислава Юриева Фивейска – Председател на Съвета на директорите на ТК-Холд АД

 

Декларирам

1.   Доколкото ми е известно завереният индивидуален годишен финансов отчет на ТК-Холд АД към 31.12.2023 г.  е съставен съгласно приложимите счетоводни стандарти, отразява вярно и честно информацията за активите и пасивите, финансовото състояние и печалбата или загубата на ТК-Холд АД и на дружествата, включени в консолидация.

2.   Докладът за дейността съдържа достоверен преглед на развитието и резултатите от дейността на ТК-Холд АД, както и състоянието на ТК-Холд АД и дружествата, включени в консолидацията, заедно с описание на основните рискове и несигурности, пред които ТК-Холд АД е изправен.

 

18.03.2024 г.

 

Изп. директор:                                         Председател на СД:

 

 

		ДЕКЛАРАЦИЯ



 

Долуподписаната, Десислава Венциславова Маркова – главен счетоводител на ТК-Холд АД

 

Декларирам:

1.   Доколкото ми е известно завереният индивидуален годишен финансов отчет на ТК-Холд АД към 31.12.2023 г.  е съставен съгласно приложимите счетоводни стандарти, отразява вярно и честно информацията за активите и пасивите, финансовото състояние и печалбата или загубата на ТК-Холд АД и на дружествата, включени в консолидация.

2.   Докладът за дейността съдържа достоверен преглед на развитието и резултатите от дейността на ТК-Холд АД, както и състоянието на ТК-Холд АД и дружествата, включени в консолидацията, заедно с описание на основните рискове и несигурности, пред които ТК-Холд АД е изправен.

 

18.03.2024 г.

                           Декларатор:         







		ДОКЛАД НА НЕЗАВИСИМИЯ ОДИТОР





Таня Станева, д.е.с., регистриран одитор

Член на Института на дипломираните експерт-счетоводители в България



До 

Aкционерите на  

ТК ХОЛД АД

Гр. София

 

Доклад относно одита на финансовия отчет

Мнение

Ние извършихме одит на индивидуалния финансовия отчет на ТК ХОЛД АД („Дружеството“), съдържащ неконсолидиран отчет за финансовото състояние към 31 декември 2023 г. и неконсолидиран отчета за всеобхватния доход, неконсолидиран отчет за промените в капитала и неконсолидиран отчет за паричните потоци за годината, завършваща на тази дата, както и пояснителните приложения към финансовия отчет, съдържащи съществена информация за счетоводната политика и друга пояснителна информация.

По наше мнение, приложеният финансов отчет представя достоверно, във всички съществени аспекти, финансовото състояние на Дружеството към 31 декември 2023 г., неговите финансови резултати от дейността и паричните му потоци за годината, завършваща на тази дата, в съответствие с Международните стандарти за финансово отчитане (МСФО), приети от Европейския съюз (ЕС). 

База за изразяване на мнение 

Ние извършихме нашия одит в съответствие с Международните одиторски стандарти (МОС).  Нашите отговорности съгласно тези стандарти са описани допълнително в раздела от нашия доклад „Отговорности на одитора за одита на финансовия отчет“. Ние сме независими от Дружеството в съответствие с Международния етичен кодекс на професионалните счетоводители (включително Международни стандарти за независимост) на Съвета за международни стандарти по етика за счетоводители (Кодекса на СМСЕС), заедно с етичните изисквания на Закона за независимия финансов одит (ЗНФО), приложими по отношение на нашия одит на финансовия отчет в България, като ние изпълнихме и нашите други етични отговорности в съответствие с изискванията на ЗНФО и Кодекса на СМСЕС. Ние считаме, че одиторските доказателства, получени от нас, са достатъчни и уместни, за да осигурят база за нашето мнение.

Ключови одиторски въпроси 

Ключови одиторски въпроси са тези въпроси, които съгласно нашата професионална преценка са били с най-голяма значимост при одита на финансовия отчет за текущия период. Тези въпроси са разгледани като част от нашия одит на финансовия отчет като цяло и формирането на нашето мнение относно него, като ние не предоставяме отделно мнение относно тези въпроси.

		Инвестиции в дъщерни предприятия



		Пояснение 2.2 и 3 от финансовия отчет



		Ключов одиторски въпрос

		Как този ключов одиторски въпрос беше адресиран при  проведения от нас одит



		Инвестициите в дъщерни предприятия на ТК ХОЛД АД към 31.12.2023 г. са в размер на 9 208 хил.лв и представляват почти 20% от активите на Дружеството. Инвестициите в дъщерни предприятия се оценяват по себестойност и подлежат на редовен годишен тест за обезценка.

При определяне на възстановимата стойност на инвестициите, ръководството на дружеството прави редица значими предположения и допускания, които може да се базират на несигурни бъдещи събития. Ръководството извършва детайлни анализи на дейността на своите дъщерни дружества и достигнатите от тях финансови резултати, за да определи дали съществуват индикации за обезценка на стойността на инвестициите.

Поради значимостта на инвестициите в дъщерни предприятия, както и поради факта, че преценката на ръководството се базира на значими предположения, допускания и бъдещи събития, ние определихме този въпрос като ключов одиторски въпрос за одита.

		По време на нашия одит, одиторските ни процедури включваха, без да са ограничавани до:

		Оценка на контрола относно изходната информация, използвана за извършване на анализите от страна на Ръководството;



		Анализ на използваните от ръководството предположения и допускания относно тяхната релевантност, относимост и адекватност;



		Преглед на финансовите отчети, друга налична, релевантна финансова информация



		Подробен преглед и анализ на финансовото състояние на най-значимите компоненти от инвестициите в дъщерни дружества;



		Дискусии с Ръководството на Дружеството относно податливостта на компонента към съществени неправилни отчитания на финансова информация за установяване, включително и наличието на значителни рискове за това;



		Преглед на одиторските доклади върху годишните финансови отчети на дъщерните дружества за преценка дали и до колко наличието на модификации има влияние върху индивидуалния финансов отчет на ТК ХОЛД АД.







		Оценка на дългосрочни и текущи вземания



		Пояснение 5 и 6 от финансовия отчет



		Ключов одиторски въпрос

		Как този ключов одиторски въпрос беше адресиран при  проведения от нас одит



		Както е оповестено, Дружеството има нетекущи вземания от предоставени допълнителни парични вноски и заеми в размер на 2 330 хил. лв и текущи вземания в размер на 23 378 хил.лв

Вземанията са оценени по тяхната цена на придобиване и Ръководството на Дружеството счита, че тази оценка съответства на тяхната възстановима стойност.

На оценяването на вземанията е присъща значителна несигурност, защото от Ръководството на Дружеството се изисква за направи преценка за възможността Дружеството да получи пълната стойност на тези вземания, чрез директни парични постъпления от длъжниците или чрез получаване на други активи, които са предмет на обезпечения.

Поради съществената стойност на тези вземания и присъщата несигурност при тяхното оценяване, ние сме определили този въпрос като ключов одиторски въпрос.

		По време на нашия одит, одиторските ни процедури включваха, без да са ограничавани до:

		Ние се запознахме с изготвените от Ръководството на Дружеството анализи и преценки относно целесъобразността на сключените сделки.



		Ние получихме и прегледахме изготвените документи, които служат за обезпечения на взаманията



		Ние прегледахме и оценихме адекватността на оповестяванията на Дружеството относно текущите и нетекущи вземания









 

Друга информация, различна от финансовия отчет и одиторския доклад върху него

Ръководството носи отговорност за другата информация. Другата информация се състои от доклад за дейността, декларация за корпоративно управление и доклад за изпълнение на политиката за възнагражденията, изготвени от ръководството съгласно Глава седма от Закона за счетоводството, но не включва финансовия отчет и нашия одиторски доклад, върху него,  , която получихме преди датата на нашия одиторски доклад. 

Нашето мнение относно финансовия отчет не обхваща другата информация и ние не изразяваме каквато и да е форма на заключение за сигурност относно нея, освен ако не е изрично посочено в доклада ни и до степента, до която е посочено.

Във връзка с нашия одит на финансовия отчет, нашата отговорност се състои в това да прочетем другата информация и по този начин да преценим дали тази друга информация е в съществено несъответствие с финансовия отчет или с нашите познания, придобити по време на одита, или по друг начин изглежда да съдържа съществено неправилно докладване.

В случай че на базата на работата, която сме извършили, ние достигнем до заключение, че е налице съществено неправилно докладване в тази друга информация, от нас се изисква да докладваме този факт. 

Нямаме какво да докладваме в това отношение.

Отговорности на ръководството и лицата, натоварени с общо управление за финансовия отчет 

Ръководството носи отговорност за изготвянето и достоверното представяне на този финансов отчет в съответствие с МСФО, приложими в ЕС и за такава система за вътрешен контрол, каквато ръководството определя като необходима за осигуряване изготвянето на финансови отчети, които не съдържат съществени неправилни отчитания, независимо дали дължащи се на измама или грешка.

При изготвяне на финансовия отчет ръководството носи отговорност за оценяване способността на Дружеството да продължи да функционира като действащо предприятие, оповестявайки, когато това е приложимо, въпроси, свързани с предположението за действащо предприятие и използвайки счетоводната база на основата на предположението за действащо предприятие, освен ако ръководството не възнамерява да ликвидира Дружеството или да преустанови дейността му, или ако ръководството на практика няма друга алтернатива, освен да постъпи по този начин.

Лицата, натоварени с общо управление, носят отговорност за осъществяването на надзор над процеса по финансово отчитане на Дружеството.

Отговорности на одитора за одита на финансовия отчет

Нашите цели са да получим разумна степен на сигурност относно това дали финансовият отчет като цяло не съдържа съществени неправилни отчитания, независимо дали дължащи се на измама или грешка, и да издадем одиторски доклад, който да включва нашето одиторско мнение. Разумната степен на сигурност е висока степен на сигурност, но не е гаранция, че одит, извършен в съответствие с МОС, винаги ще разкрива съществено неправилно отчитане, когато такова съществува. Неправилни отчитания могат да възникнат в резултат на измама или грешка и се считат за съществени, ако би могло разумно да се очаква, че те, самостоятелно или като съвкупност, биха могли да окажат влияние върху икономическите решения на потребителите, вземани въз основа на този финансов отчет.

Като част от одита в съответствие с МОС, ние използваме професионална преценка и запазваме професионален скептицизъм по време на целия одит. Ние също така:

—   идентифицираме и оценяваме рисковете от съществени неправилни отчитания във финансовия отчет, независимо дали дължащи се на измама или грешка, разработваме и изпълняваме одиторски процедури в отговор на тези рискове и получаваме одиторски доказателства, които да са достатъчни и уместни, за да осигурят база за нашето мнение. Рискът да не бъде разкрито съществено неправилно отчитане, което е резултат от измама, е по-висок, отколкото риска от съществено неправилно отчитане, което е резултат от грешка, тъй като измамата може да включва тайно споразумяване, фалшифициране, преднамерени пропуски, изявления за въвеждане на одитора в заблуждение, както и пренебрегване или заобикаляне на вътрешния контрол;

—   получаваме разбиране за вътрешния контрол, имащ отношение към одита, за да разработим одиторски процедури, които да са подходящи при конкретните обстоятелства, но не с цел изразяване на мнение относно ефективността на вътрешния контрол на Дружеството;

—   оценяваме уместността на използваните счетоводни политики и разумността на счетоводните приблизителни оценки и свързаните с тях оповестявания, направени от ръководството;

—   достигаме до заключение относно уместността на използване от страна на ръководството на счетоводната база на основата на предположението за действащо предприятие и, на базата на получените одиторски доказателства, относно това дали е налице съществена несигурност, отнасяща се до събития или условия, които биха могли да породят значителни съмнения относно способността на Дружеството да продължи да функционира като действащо предприятие. Ако ние достигнем до заключение, че е налице съществена несигурност, от нас се изисква да привлечем внимание в одиторския си доклад към свързаните с тази несигурност оповестявания във финансовия отчет или в случай че тези оповестявания са неадекватни, да модифицираме мнението си. Нашите заключения се основават на одиторските доказателства, получени до датата на одиторския ни доклад. Бъдещи събития или условия обаче могат да станат причина Дружеството да преустанови функционирането си като действащо предприятие;

—   оценяваме цялостното представяне, структура и съдържание на финансовия отчет, включително оповестяванията, и дали финансовият отчет представя основополагащите за него сделки и събития по начин, който постига достоверно представяне.

Ние комуникираме с лицата, натоварени с общо управление, наред с останалите въпроси, планирания обхват и време на изпълнение на одита и съществените констатации от одита, включително съществени недостатъци във вътрешния контрол, които идентифицираме по време на извършвания от нас одит.

Ние предоставяме също така на лицата, натоварени с общо управление, изявление, че сме изпълнили приложимите етични изисквания във връзка с независимостта и че ще комуникираме с тях всички взаимоотношения и други въпроси, които биха могли разумно да бъдат разглеждани като имащи отношение към независимостта ни, а когато е приложимо, и предприетите действия за елиминиране на заплахите или приложените предпазни мерки.

Сред въпросите, комуникирани с лицата, натоварени с общо управление, ние определяме тези въпроси, които са били с най-голяма значимост при одита на финансовия отчет за текущия период и които следователно са ключови одиторски въпроси. Ние описваме тези въпроси в нашия одиторски доклад, освен в случаите, в които закон или нормативна уредба възпрепятства публичното оповестяване на информация за този въпрос или когато, в изключително редки случаи, ние решим, че даден въпрос не следва да бъде комуникиран в нашия доклад, тъй като би могло разумно да се очаква, че неблагоприятните последствия от това действие биха надвишили ползите от гледна точка на обществения интерес от тази комуникация.

Доклад във връзка с други законови и регулаторни изисквания

Допълнителни въпроси, които поставят за докладване Законът за счетоводството и Законът за публичното предлагане на ценни книжа

В допълнение на нашите отговорности и докладване съгласно МОС, описани по-горе в раздела „Друга информация, различна от финансовия отчет и одиторския доклад върху него“ по отношение на доклада за дейността, декларацията за корпоративно управление и доклада за изпълнение на политиката за възнагражденията, ние изпълнихме и процедурите, добавени към изискваните по МОС, съгласно  „Указания относно нови и разширени одиторски доклади и комуникация от страна на одитора" на професионалната организация на регистрираните одитори в България, Института на дипломираните експерт-счетоводители (ИДЕС)“. Тези процедури касаят проверки за наличието, както и проверки на формата и съдържанието на тази друга информация с цел да ни подпомогнат във формиране на становище относно това дали другата информация включва оповестяванията и докладванията, предвидени в Глава седма от Закона за счетоводството и в Закона за публичното предлагане на ценни книжа, (чл. 100н, ал. 10 от ЗППЦК във връзка с чл. 100н, ал. 8, т. 3 и 4 от ЗППЦК, както и чл. 100н, ал. 13 от ЗППЦК във връзка с чл. 116в, ал. 1 от ЗППЦК), приложими в България.

Становище във връзка с чл. 37, ал. 6 от Закона за счетоводството

На базата на извършените процедури, нашето становище е, че:

а)   Информацията, включена в доклада за дейността за финансовата година, за която е изготвен финансовият отчет, съответства на финансовия отчет.

б)   Докладът за дейността е изготвен в съответствие с изискванията на Глава седма от Закона за счетоводството и на чл. 100(н), ал. 7 от Закона за публичното предлагане на ценни книжа.

в)   В декларацията за корпоративно управление за финансовата година, за която е изготвен финансовият отчет, е представена изискваната съгласно Глава седма от Закона за счетоводството и чл. 100 (н), ал. 8  от Закона за публичното предлагане на ценни книжа информация. 

г) Докладът за изпълнение на политиката за възнагражденията за финансовата година, за която е изготвен финансовият отчет, е предоставен и отговаря на изискванията, определени в наредбата по чл. 116в, ал. 1 от Закона за публичното предлагане на ценни книжа.

Становище във връзка с чл. 100(н), ал. 10 във връзка с чл. 100 н, ал. 8, т. 3 и 4 от Закона за публичното предлагане на ценни книжа

На база на извършените процедури и на придобитото познаване и разбиране на дейността на предприятието и средата, в която то работи, по наше мнение, описанието на основните характеристики на системите за вътрешен контрол и управление на риска на предприятието във връзка с процеса на финансово отчитане, което е част от доклада за дейността (като елемент от съдържанието на декларацията за корпоративно управление) и информацията по чл. 10, параграф 1, букви "в", "г", "е", "з" и "и" от Директива 2004/25/ЕО на Европейския парламент и на Съвета от 21 април 2004 година относно предложенията за поглъщане, не съдържат случаи на съществено неправилно докладване.

Допълнително докладване относно одита на финансовия отчет във връзка с чл. 100(н), ал. 4, т. 3 от Закона за публичното предлагане на ценни книжа 

Изявление във връзка с чл. 100(н), ал. 4, т. 3, б. „б“ от Закона за публичното предлагане на ценни книжа

Информация относно сделките със свързани лица е оповестена в Приложение т.18 към финансовия отчет. На база на извършените от нас одиторски процедури върху сделките със свързани лица като част от нашия одит на финансовия отчет като цяло, не са ни станали известни факти, обстоятелства или друга информация, на база на които да направим заключение, че сделките със свързани лица не са оповестени в приложения финансов отчет за годината, завършваща на 31 декември 2023 г., във всички съществени аспекти, в съответствие с изискванията на МСС 24 „Оповестяване на свързани лица“. Резултатите от нашите одиторски процедури върху сделките със свързани лица са разгледани от нас в контекста на формирането на нашето мнение относно финансовия отчет като цяло, а не с цел изразяване на отделно мнение върху сделките със свързани лица.

Изявление във връзка с чл. 100(н), ал. 4, т. 3, б. „в” от Закона за публичното предлагане на ценни книжа

Нашите отговорности за одит на финансовия отчет като цяло, описани в раздела на нашия доклад „Отговорности на одитора за одита на финансовия отчет“, включват оценяване дали финансовият отчет представя съществените сделки и събития по начин, който постига достоверно представяне. На база на извършените от нас одиторски процедури върху съществените сделки, основополагащи за финансовия отчет за годината, завършваща на 31 декември 2023 г., не са ни станали известни факти, обстоятелства или друга информация, на база на които да направим заключение, че са налице случаи на съществено недостоверно представяне и оповестяване в съответствие с приложимите изисквания на МСФО, приети от Европейския съюз. Резултатите от нашите одиторски процедури върху съществените за финансовия отчет сделки и събития на Дружеството са разгледани от нас в контекста на формирането на нашето мнение относно финансовия отчет като цяло, а не с цел изразяване на отделно мнение върху тези съществени сделки.

Докладване за съответствие на електронния формат на индивидуалния финансов отчет, включен в годишния индивидуален финансов отчет за дейността по чл. 100н, ал.4 от ЗППЦК с изискванията на Регламента за ЕЕЕФ

В допълнение на нашите отговорности и докладване съгласно МОС, описани по-горе в раздела „Отговорности на одитора за одита на финансовия отчет“, ние изпълнихме процедурите, съгласно „Указания относно изразяване на одиторско мнение във връзка с прилагането на единния европейски електронен формат (ЕЕЕФ) за финансовите отчети на дружества, чиито ценни книжа са допуснати за търгуване на регулиран пазар в Европейския съюз (ЕС)" на професионалната организация на регистрираните одитори в България, Института на дипломираните експерт-счетоводители (ИДЕС)“. Тези процедури касаят проверка на форма́та и дали четимата от човек част на този електронен формат съответства на одитирания финансов отчет и изразяване на становище по отношение на съответствието на електронния формат на финансовия отчет на ТК ХОЛД АД за годината, завършваща на 31 декември 2023 година, приложен в електронния файл 485100POU8CHXEEWSG42-20231231-BG-SEP.xhtml , с изискванията на Делегиран Регламент (ЕС) 2019/815 на Комисията от 17 декември 2018 г. за допълнение на Директива 2004/109/ЕО на Европейския парламент и на Съвета чрез регулаторни технически стандарти за определянето на единния електронен формат за отчитане („Регламент за ЕЕЕФ“). Въз основа на тези изисквания, електронният формат на финансовия отчет, включен в годишния отчет за дейността по чл. 100н, ал. 4 от ЗППЦК, трябва да бъде представен в XHTML формат. 

Ръководството на Дружеството е отговорно за прилагането на изискванията на Регламента за ЕЕЕФ при изготвяне на електронния формат на финансовия отчет в XHTML. 

Нашето становище е само по отношение на електронния формат на индивидуалния финансов отчет, приложен в електронния файл 485100POU8CHXEEWSG42-20231231-BG-SEP.xhtml и не обхваща другата информация, включена в годишния финансов отчет за дейността по чл. 100н, ал. 4 от ЗППЦК. 

На базата на извършените процедури, нашето мнение е, че електронният формат на индивидуалния финансов отчет на Дружеството за годината, завършваща на 31 декември 2023 година, съдържащ се в приложения електронен файл 485100POU8CHXEEWSG42-20231231-BG-SEP.xhtml, е изготвен във всички съществени аспекти в съответствие с изискванията на Регламента за ЕЕЕФ. 

Докладване съгласно чл. 10 от Регламент (ЕС) № 537/2014 във връзка с изискванията на чл. 59 от Закона за независимия финансов одит 

Съгласно изискванията на Закона за независимия финансов одит във връзка с чл. 10 от Регламент (ЕС) № 537/2014, ние докладваме допълнително и изложената по-долу информация.

—   Таня Димитрова Станева  № 810 е назначена за задължителен одитор на финансовия отчет за годината, завършваща на 31 декември 2023 г. на ТК ХОЛД АД („Дружеството“) от общото събрание на акционерите, проведено на 07.07.2023 г., за период от една година.

—   Одитът на финансовия отчет за годината, завършваща на 31 декември 2023 г. на Дружеството представлява четвърта година на ангажимент за задължителен одит на това предприятие, извършен от нас.

—   Потвърждаваме, че изразеното от нас одиторско мнение е в съответствие с допълнителния доклад,  представен на одитния комитет на Дружеството, съгласно изискванията на чл. 60 от Закона за независимия финансов одит.

—   Потвърждаваме, че не сме предоставяли посочените в чл. 64 от Закона за независимия финансов одит забранени услуги извън одита.

—   Потвърждаваме, че при извършването на одита сме запазили своята независимост спрямо Дружеството. 

—   За периода, за който се отнася извършеният от нас задължителен одит, освен одита, ние не сме предоставили други услуги на Дружеството.

 

26.03.2024

София

                                                                       

Таня Станева, д.е.с.

регистриран одитор, рег.№0810

БУРГАС 8000, ул. Хаджи Димитър № 14

Е-mail: staneva.tanya.ts@gmail.com

GSM:  0897 810 179





				ДЕКЛАРАЦИЯ по чл. 100н, ал. 4, т. 3 от Закона за публичното предлагане на ценни книжа









ДО Акционерите на „ТК ХОЛД“ АД

Долуподписаната:

                            Таня Станева, в качеството ми на регистриран одитор (с per. №0810 от регистъра при ИДЕС по чл. 20 от Закона за независимия финансов одит), декларираме, че

Бях ангажирана да извърша задължителен финансов одит на индивидуалния финансовия отчет на „ТК ХОЛД“ АД за 2023 г., съставен съгласно Международните стандарти за финансово отчитане, приети от ЕС, общоприето наименование на счетоводната база, дефинирана в т. 8 на ДР на Закона за счетоводството под наименование „Международни счетоводни стандарти”. В резултат на нашия одит ние издадохме одиторски доклад от 26.03.2024г.

С настоящото УДОСТОВЕРЯВАМ, ЧЕ както е докладвано в издадения от нас одиторски доклад относно индивидуалния финансов отчет на „ТК ХОЛД“ АД за 2023 година, издаден на 26.03.2024 година:

1.     Чл. 100н, ал. 4, т. 3, буква „а” Одиторско мнение: По наше мнение, приложеният индивидуален финансов отчет представя достоверно, във всички съществени аспекти, финансовото състояние на Дружеството към 31 декември 2023 г. и неговите финансови резултати от дейността и паричните му потоци за годината, завършваща на тази дата, в съответствие с Международните стандарти за финансово отчитане (МСФО), приети от Европейския съюз (ЕС);

2.     Чл. 100н, ал. 4, т. 3, буква „б” Информация, отнасяща се до сделките на „ТК ХОЛД“ АД със свързани лица. Информация относно сделките със свързани лица е надлежно оповестена в раздел Бележки към финансовите отчети точка 18 към индивидуалния финансов отчет. На база на извършените от нас одиторски процедури върху сделките със свързани лица, като част от нашия одит на индивидуалния финансов отчет като цяло, не са ни станали известни факти, обстоятелства или друга информация, на база на които да направим заключение, че сделките със свързани лица не са оповестени в приложения индивидуален финансов отчет за годината, завършваща на 31 декември 2023 г., във всички съществени аспекти, в съответствие с изискванията на МСС 24 Оповестяване на свързани лица. Резултатите от нашите одиторски процедури върху сделките със свързани лица са разгледани от нас в контекста на формирането на нашето мнение относно индивидуалния финансов отчет като цяло, а не с цел изразяване на отделно мнение върху сделките със свързани лица.

3.      Чл. 100н, ал. 4, т. 3, буква „в” Информация, отнасяща се до съществените сделки. Нашите отговорности за одит на индивидуалния финансов отчет като цяло, описани в раздела на нашия доклад „Отговорности на одитора за одита на индивидуалния финансов отчет“, включват оценяване дали индивидуалния финансов отчет представя съществените сделки и събития по начин, който постига достоверно представяне. На база на извършените от нас одиторски процедури върху съществените сделки, основополагащи за индивидуалния финансов отчет за годината, завършваща на 31 декември 2023 г., не са ни станали известни факти, обстоятелства или друга информация, на база на които да направим заключение, че са налице случаи на съществено недостоверно представяне и оповестяване в съответствие с приложимите изисквания на МСФО, приети от Европейския съюз. Резултатите от нашите одиторски процедури върху съществените за индивидуалния финансов отчет сделки и събития на Дружеството са разгледани от нас в контекста на формирането на нашето мнение относно индивидуалния финансов отчет като цяло, а не с цел изразяване на отделно мнение върху тези съществени сделки.

 

Удостоверяванията, направени с настоящата декларация, следва да се разглеждат единствено и само в контекста на издадения от нас одиторски доклад в резултат на извършения независим финансов одит на индивидуалния финансов отчет на „ТК ХОЛД“ АД за отчетния период, завършващ на 31 декември 2023 г., с дата 26.03.2024г. Настоящата декларация е предназначена единствено за посочения по-горе адресат и е изготвена единствено и само в изпълнение на изискванията, които са поставени с чл. 100н, ал. 4, т. 3 от Закона за публичното предлагане на ценни книжа (ЗППЦК) и не следва да се приема като заместваща нашите заключения, съдържащи се в издадения от нас одиторски доклад от 26.03.2024г. по отношение на въпросите, обхванати от чл. 100н, т. 3 от ЗППЦК.

 

26.03.2024

София



 

Таня Станева, д.е.с.

регистриран одитор, рег.№0810

БУРГАС 8000, ул. Хаджи Димитър № 14

Е-mail: staneva.tanya.ts@gmail.com

GSM:  0897 810 179
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